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NOMBRE DEL DOCUMENTO CODIGO PROCESO/ GESTION E APROBACION CONTROLADA
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (P.E.P.S) GD-DO1 Directiva, acad.em|ca ! p?storal ¥ 2 12/04/16 Lideres de proceso.
de la comunidad y ecénoma Docentes.
£ - - Directi . T .
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano San Juan GD-DO1-AO1 irectiva, acad.em|ca , p:a\storal y 2 12/04/16 ideres de proceso
Bosco de la comunidad y ecénoma Docentes.
Proyect.o Edu_catlvo Pastoral Instituto Técnico GD-DO1-A02 Directiva, acad.em|ca , p:’:\storal y 8 12/04/16 Lideres de proceso.
Industrial Salesiano de la comunidad y economa Docentes.
Proy(.ecto Edl:lcatIVO Pastoral Instituto Diversificado GD-DO1-A03 Directiva, acad.em|ca , p:’:\storal y 8 12/04/16 Lideres de proceso.
Domingo Savio de la comunidad y economa Docentes.
Sistema de Evaluacion Institucional Salesiano.(S.I.E.S) GD-D02 Académica 3 12/04/16 Rector, coordinadores y
Docentes.
12/04/16 Rector, coordinadores,
Manual de Convivencia GD-D03 Académica 3 orientadora  escolar vy
Docentes.
Procedimiento de planeacién estratégica GD-PO1 Directiva o 12/04/16 Lideres de proceso
Procedimiento de comunicaciones GD- P02 Directiva 12/04/16 Lideres de proceso
Actividades Directivas GD-P0O3 Directiva 12/04/16 Lideres de proceso
Gobierno Escolar GD-P0O4 Directiva 12/04/16 Lideres de proceso
Procedimiento de Control de Documentos y Registros GD-P05 Directiva 3 12/04/16 Lideres de proceso
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Procedimiento de Auditoria Interna GD-P06 Directiva 3 12/04/16 Lideres de proceso
N 12/04/16 ,
D- D L
GD-P06 Procedimiento de Revisidn por la Direccidon GD-PO7 Irectiva ideres de proceso
Procedimiento de PQR GD-P08 Directiva 12/04/16 Lideres de proceso
Procedimiento del Cambio GD-P09 Directiva 12/04/16 Lideres de proceso
Procedimiento de Gestidn del Conocimiento GD-P10 Directiva 12/04/16 Lideres de proceso
Procedimiento de Gestidon del riesgo GD-P11 Directiva 12/04/16 Lideres de proceso
GD-P11 Procedimiento de mejora continua y servicio GD-P12 Directiva o 12/04/16 Coord. Calidad
no conforme -
GA-P01 Procedimiento de Disefio Curricular. GA-PO1 Académica S 12/04/16 Coordinadores y Docentes.
GA-P02 Procedimiento de Prestacion del servicio GA-P02 Académica o 12/04/16 Coordinadores y Docentes
educativo —
GA-PO3 Procedimiento de Seguimiento a Ia GA-PO3 Académico o 12/04/16 Coordinadores y Docentes
prestacion del servicio educativo -
GA-P0O4 Procedimiento de Seleccién de GA-PO4 Académico ) 12/04/16 Coordinadores y Docentes
especialidades y/o énfasis -
GA-PO5 Procedimiento de Apoyo al proceso GA-POS Académico ) 12/04/16 Coordinadores
académico — Secretarias
_ . . 12/04/16 Lider de proceso

GP-PO1 Procedimiento de Dicasterio de la Pastoral GP-PO1 Pastoral y de la comunidad 3 Asistente de la pastoral

Juvenil Salesiana

Tirocinantes.
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12/04/16 Lider de proceso
GP-P02 Procedimiento de Servicios Pastorales GP-P0O2 Pastoral y de la comunidad 3 Asistente de la pastoral
Tirocinantes.
12/04/16 Lider de proceso
GP-P03 Procedimiento de Guidn litdrgico GP-P03 Pastoral y de la comunidad 2 Asistente de la pastoral
Tirocinantes.
GP-P04 Procedimiento de Deteccidén de necesidades, 12/04/16 Lider de proceso
riesgos y expectativas de los estudiantes y/o GP-P04 Pastoral y de la comunidad 3 Orientadora escolar
aprendices
GP-PO5 Procedimiento de Escuelas de familias GP-P04 Pastoral y de la comunidad 3 12/04/16 le.er de proceso
Orientadora escolar
GP-P06 Procedimiento de Atencion en orientacion GP-POA4 pastoral y de la comunidad 3 12/04/16 le.er de proceso
escolar Orientadora escolar
o o . . 12/04/16 Lider de proceso
GP-P.0.7 I.DIroced|m|ento de Comité de convivencia y GP-P05 Pastoral y de la comunidad 3 Orientadora escolar
conciliacion .
Coordinadores
GE-AD-P01 Procedimiento de Seleccidn y evaluacion . . o 12/04/16 Lider de proceso
GE-AD-PO1 Gestidon ecdnoma I Encargado de subproceso
de proveedores o .
administrativo
Mantenimiento de la planta fisica, equipos, recursos 12/04/16 Lider de proceso
. GE-AD-PO3 Gestidon economa a Encargado de subproceso
para el aprendizaje o .
administrativo
o ‘ ‘ 12/04/16 Lider de proceso
Procedimiento de Compras e inventario GE-AD-P02 Gestion economa S Encargado de subproceso

administrativo
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Descripcion, especificaciones y andlisis de cargos

GE-TH-PO1

Gestidon economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso
Encargado de subproceso
de Talento Humano

Seleccion, contratacidn y cierre de historia laboral

GE-TH-PO2

Gestidon economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso
Encargado de subproceso
de Talento Humano

Inducciony re induccidn

GE-TH-P0O3

Gestidon economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso
Encargado de subproceso
de Talento Humano

Formacidn, capacitaciéon y bienestar

GE-TH-P0O4

Gestidon economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso
Encargado de subproceso
de Talento Humano

Evaluaciéon de desempefio

GE-TH-PO5

Gestidon economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso
Encargado de subproceso
de Talento Humano

Ausentismo puesto de trabajo

GE-TH-PO6

Gestion economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso
Encargado de subproceso
de Talento Humano

Sistema de seguridad y salud en el trabajo

GE-SS-PO1

Gestion economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso

Encargado de subproceso
de Seguridad y salud en el
trabajo

Procedimiento de investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo

GE-SS-P02

Gestidon economa

1.0

12/04/16

Lider de proceso

Encargado de subproceso
de Seguridad y salud en el
trabajo
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12/04/16 Lider de proceso
Reglamento de higiene, seguridad y alud en el GE-SS-PO3 Gestion ecdnoma 3 Encargadg de subproceso
trabajo. de Seguridad y salud en el
trabajo
12/04/16 Lider de proceso
Procedimiento formular y ejecutar presupuesto GE-FC-PO1 Gestién ecénoma 3 Encargado de subproceso
de financiera
12/04/16 Lider de proceso
Procedimiento seguimiento de cartera GE-FC-P02 Gestién ecénoma 3 Encargado de subproceso
de financiera

Elaborado Por

Revisado y Aprobado Por

Nombre : Nancy Rocio Moreno Pedraza

Nombre: Lideres de proceso

Cargo: Coord. Calidad

Cargo: Lider de proceso- Encargado del proceso

Fecha: 13/10/16

Fecha: 13/10/16




