EVALUACION PROCESOS 2016

DIMENSION VOCACIONAL
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 50%)
o,
PROCESO META 2016 INDICADORES LgGD:O LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
No hay una
asistencia del Revisar la armada de las
100% de
S N carpas del campamento.
Encuentro de inicio participacién de .
ara empabar de Es esta los docentes Que la comida la haga
P . 'p P 100% institucionalizando la ' Magaly.
Salesianidad a los experiencia con el Fortalecer mas los
docentes (BOSCO corr:r del tiempo y de Manejo de las momentos espirituales
TEACHER) - POy actividades con P )
los afios.
los docentes
después de la
hora de alegria.
A pesar de que se
PROYECTO Desde inicio de tuvieron mas
LAICOS 80% afio empezara Se realizaron mas encuentros
encuentros con los programados y
animadores que en que el proceso se
., anos anteriores. inicié desde el Que se deben tener
Reunidn con los S o .
) inicio del afio no momentos formativos con
animadores del 100% ., . . ,
. Se realizé un se tuvieron los multiplicadores asi sea
proyecto laicos . .
seguimiento mas algunos una vez al mes.
riguroso a los encuentros
diferentes encuentros. formativos,
debido a la falta
de tiempo o cruce
de actividades.
Inicio de los 100% Se pudo iniciar desde El proceso no fue Implementar el nuevo




DIMENSION VOCACIONAL
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 50%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES LOOGRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
encuentros de el inicio del afio sistematico, no se material dado por la
proyecto laicos (San (febrero). dio cumplimiento inspectoria desde el inicio
Juan, Técnico, a cabalidad con del ano.
CESCAL, parroquia, los tiempos
oratorio) establecidos en el
cronograma.
Encuentro de .
. Falta de tiempo y "
formacion para . L Se debe fijar fechas para
. 0% No se hizo organizacién en el
animadores de estos encuentros
. cronograma.
proyecto laicos
Se ve necesario continuar
con la experiencia para los
Se pudo establecer con proximos afios.
Planteamiento del el salesiano Tirosinante
100% | diferentes actividades N/A Elaborar proyecto de
i . proceso a desarrollar . .
Itinerario para para alcanzar la meta planeacién vocacional,
desarrollar en trazada. frente a lo que se quierey
el 2016, para el espera recibir en este
PROYECTO fortalec'irFr)ﬂento i roceso
VOCACIONAL , P :
de un Por primera vez se
35% . . . o
ambiente tiene estos espacios de Seguir vinculando al
pastoral Encuentro con cada reflexidon vocacional Falta de tiempo | Tirosinante a estos procesos.
vocacional curso sobre el tema 100% dentro de la para tener el Al inicio del afio, con los
vocacional. Un curso ° | institucidn. Se hicieron encuentro con profesores de ERE y Pastoral
por semana dos encuentros por todos los cursos | fijar fechas para vincular a
cursode9allenel todos los cursos
afio
Formacién de un 20% Se pudo motivar No se pudo ser M3ds contacto pastoral




DIMENSION VOCACIONAL

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 50%)
% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/)OGRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
grupo vocacional y su algunos estudiantes sistematico en el vocacional con los jévenes
preparacion. gue poseian inquietud proceso de del San Juan
vocacional. La mayoria | acompafiamiento.
del Técnico Industrial
salesiano
Falta de
coordinacion,
pues la idea L ,
. Hacerla experiencia, asi se
Campamento y original era
. 0% No se realizé tenga un grupo muy
vocacional. desarrollar esta o .
L pequefio de jévenes
experiencia con
todas las obras
salesianas
Semana salesiana 0% No se realizé
Se pudo dar a conocer
. . te i laborad
Difundir en Gnosoft este msgmo cla (?ra ° .
. . por la inspectoria a Motivar el que se consulte
el jueves vocacional -
toda CEP (cuando estas publicaciones por
(Se puede crear un 100% . . .
llegaba este material medio del aviso de los
grupo en una red . .
. desde el servicio buenos dias y buenas tardes.
social ) )
vocacional. Desde
Bogota)
Publicacién del
se ul:ﬁrj?:a?'lrto al foII:tolf:laeCIorr; eecto Se reestructuro todo el
PROYECTO DE & . Proy material y la propuesta Sintetizar un poco mas el
proceso del de vida que se 100% L. . N/A .
VIDA . tematica a trabajar en material.
proyecto de trabaja en las . . .
35% . . . retiros y convivencias.
vida, por convivencias.(ERE)
medio de un Semana vocacional 0% No se realizé. La inspectoriano | Generar el espacio en el mes




DIMENSION VOCACIONAL
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 50%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES LOOGRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
trabajo talleres elaboro o no de agosto, para desarrollar
conjunto entre especificos.(para la envio material de | sistemdaticamente el mensaje
pastoral y clase de ERE) apoyo para la desde los buenos dias
orientacién realizacion de
esta.
., . Se unifico la propuesta,
Reunioén para fijar . o
o en cuanto a material y Poder acompariar de manera
criterios para el ,
. del como desde las mas cercana la
trabajo de proyecto 100% . . .
. . . clases de ERE se le implementacién del método
de vida en sinergia , L
. ., podia hacer experiencial
con orientacion. L .
seguimiento al mismo.
Reunidn con las
docentes de primaria
para dar criterios 0% N/A Falta de tiempo N/A
para el trabajo del
proyecto de vida
Fijar desde pastoral
un tiempo definido ,
P Se trato de dar
(durante las . .
titulaturas, que el una orientacion
’ Se tuvo el contacto desde el Bosco- Fijar un horario fijo de
padre tenga un . .
. ., directo con algunos escucha, pero las atencion para el Bosco-
tiempo de atencion a 10% ., .
. jévenes por parte del | tresrectoriasy la escucha por parte de un
los jévenes) para que ., .
Padre Rector coordinacion de sacerdote salesiano
estos tengan un i
. pastoral dificulto
espacio para la charla
. L. este proceso
y la orientacidn
vocacional.
SEMANA DE Generar una Generar la 100% Se pudo generar un Falta de recursos Se tiene que vincular al de




DIMENSION VOCACIONAL
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 50%)

PROCESO META 2016 INDICADORES L:/;GD:O LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
LA semana que expectativa de ésta ambiente, que preparo | econdmicos, para comunicaciones desde el
SALESIANIDAD sea semana con la ayuda ala CEP para la vivencia poder generar inicio del afio para esto
100% fuertemente de los jovenes del de esta semana. otros insumos o
educativo énfasis de materiales.
pastoral para comunicacion social
toda la CEPS (11AL16DE
AGOSTO)
Algunos
elementos y dias
de fiesta no se
Preparacion con Se pudo generar un puf;heron
. . . organizar como
tiempo de la semana | 100% mejor ambiente en la ,
de la Salesianidad. CEP. 5€ queria.
Falto la
organizacion de la
carrera de
carritos.
La vinculaciéon de los
jévenes ala
preparacion de esta
semana género en
Vincular al EAL para ellos impacto y . Tenerlos mas en cuenta para
. . . Falto chicos por
la ejecucidn de la 100% expectativas que se

seémana

transmitieron a los
demads miembros de la

CEP (la decoracion
estuvo muy organizada

paracadadiayala

incluir

la vinculacidn en otras
actividades




DIMENSION VOCACIONAL

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 50%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES L(;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
altura del evento).
Desde el equipo de
pastoral en la
planeacién y ejecucién
de estas actividades se Continuar con el ejercicio de
Tener en cuenta los . [ .
o revisd y tuvo en cuenta escribir por parte del equipo
aprendizajes de la . .
cemana de 100% las sugerencias dadas los aprendizajes y sabe que
. en la evaluacion del se cuenta con ello para
Salesianidad 2015. o ) . P
afio anterior para futuras planeaciones
mejorar y no repetir
algunos errores que se
dieron en afios
pasados.
Reunidn con los
Generar un docentes de ERE y 0%
espacio propio | ética para socializar ?
para la semana el material ]
. — No confiarnos en lo que nos
vocacional, Generacion de ,
. La Inspectoria no van a mandar de la
detonante) elementos visuales ,
SEMANA (preguntar en ara comunicar la desarrollo el Inspectoria y poder
VOCACIONAL pres P ) No se hizo material al que desarrollar, asi sea un
que mes es la semana vocacional 0% , . .
0% nos tenia material o propuesta sencilla
semana para crear
. . acostumbrados. para que no pase este
vocacional) (se | expectativa de lo que L
.. proceso desapercibido
debe pensar se va a vivir.
una actividad Material socializado
detonante). desde las clases de 0%
ERE, ética, buenos




DIMENSION VOCACIONAL

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 50%)

0,
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/)OGDREO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
dias, eucaristia,
proyecto laicos se
pueda generar ese
espacio de reflexidn.
En la semana
vocacional.
DIMENSION EVANGELIZADORA CATEQUETICA
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 75%)
[+)
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/;GDREO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
No se pudo cumplir
con el cronograma a
Se han cabalidad, puesto que
desarrollado, . . Se desarrolld el sobre la marcha del Revisar el tema de los
Planeacién de la actividad o L
faltaron grupos 100% proceso de afio académico se buses en los que se
o por parte de pastoral ) . , .
para vivir la convivencias cruzaban algunas envian los chicos
PROCESO DE | experiencia de las actividades, y estas
CONVIVENCIAS Convivencias. por ende impedian la
80% Todos los cursos, realizacion de esta.
en un proceso de Generacion del folleto . .
. . ) . Falta de compromiso Realizar un mayor
pre convivencia, pre convivencia y pos . o
. . . . Se tiene el de algunos docentes seguimiento de esta
convivencia y pos convivencia para los 100% . .
. . . . material ya que estos no las actividad con los
convivencia titulares. Con su debido .
L desarrollaron. docentes titulares.
seguimiento
Monitoreo del desarrollo 100% Periédicamente N/A

N/A




DIMENSION EVANGELIZADORA CATEQUETICA

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 75%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES LC;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
de la actividad de de realizo
convivencia por el equipo seguimiento
por parte del
equipo de
pastoral.
Buena
integraciény
. . buen ambiente Que esta experiencia
Convivencia con los enerado por Faltaron los sea en coniunto
docentes y personal 80% g P administrativos por J
. . parte de los .. L docentes y
administrativo vivir esta experiencia. .. .
docentes que administrativos.
vivieron esta
experiencia.
Buena
participaciény
Vivenciar la motivacion por
. parte de
experiencia, .
algunos Replantear el horario y
preparada, . . - , C
. . Fijar los momentos que docentes No fue sistematica, dias de participacion de
FORMACION meditada y se van a designar para la titulares debido a la falta de la eucaristia para que el
LITURGICA celebrada de la . gnarp 100% ' . para 4
L misa de grupo. compromiso de proceso sea mas
50% Eucaristia. . . ‘o
. (cronograma general) Se generd la algunos docentes. sistematico y genere un
Orientada por el . . . -
vinculacion impacto en los jovenes.

encargado de la
pastoral.

parroquia M.A.
colegio ya que
la participacion
de la Eucaristia




DIMENSION EVANGELIZADORA CATEQUETICA

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 75%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES LC;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
en los horarios
de la Misa
parroquial.
Mayor contacto
Destinar los martes para con las sede, Generar mayor .
. , . L . Se ve la necesidad de
estar de tiempo completo o cercania con el | disposicion de tiempo . ,
. 50% ) e continuar mas con esta
en las sedes animando equipo docente | para poder asistir mas labor
procesos pastorales y con los periddicamente. )
estudiantes.
Generar un espacio de
Generacion y Se creé formacidn y preparacion
construccion de la guia L en liturgia a los
. . concienciaen la
de orientacion para los ., i docentes.
. preparacion, y No se realizé
titulares para el . . - Generar un mayor
vivencia seguimiento a los o
desarrollo de la . . , acompafiamiento en la
.y 100% litargica en docentes si habian .
Eucaristia. . . preparacion de la
torno ala entendido el material L
Generando en la semana L . eucaristia de 24.
eucaristia, para enviado. .,
de desarrollo , . Generar reunién con los
o asi poderla vivir
institucional. meior docentes encargados de
(Catequesis litdrgica). jor. la eucaristia para que
todo salga mejor.
Contactar o dejara un
Faltaron grupos por docente responsable
Algunos cursos vivir la euiaritiapno or sede cEJr jornada
Eucaristias de Curso 30% tuvieron la . e P yporl
. se fue sistematico en gue nos apoye en el
eucaristia. .
el proceso. seguimiento a este
proceso.




DIMENSION EVANGELIZADORA CATEQUETICA

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 75%)

% DE

PROCESO META 2016 INDICADORES LOGRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
Compilacién de material
para la formacion en lo 0% No se hizo N/A N/A
litdrgico para los Jévenes.
Tuvimos
planeaciény
organizacién, Acompafamiento .
. . Generar reunion con los
. para la musical, mas
Fijar cronograma de 24y ., s ) docentes encargados de
100% preparacion de | dinamico que anime y L
responsables. . . la eucaristia para que
dichos motive a los .
. todo salga mejor.
. momentos. estudiantes.
Celebraciones .
) Material de
motivadas,
. apoyo.
realizadas, - —
evaluadas Crear el protocolo de Tuvimos No se realizd Generar un mavor
MOMENTOS retroalimenta\c/ias ayuda para los titulares a planeaciény seguimiento a los acom aﬁamientoyen Ia
CELEBRATIVOS Ue generen un | la hora de llevar adelante | 100% organizacion, docentes si habian rep aracién de la
ESPECIALES q g. la preparacion de los 24 para la entendido el material prep .
ambiente de ., . eucaristia de 24.
100% L de cada mes. preparacion de enviado.
crecimiento, .
) dichos
humano, Cronograma de las fiestas . El 56Co Combromiso
cristianoy especiales para designar 100% . ) P P N/A
. Material de de algunos docentes
salesiano. responsables
apoyo.
Planeacién con tiempo de Se realizd la
momentos como: planeacién de Acompafamiento
fejbrero (fiesta de la 100% mar'1era N/A musical., mas diné‘mico
siembra) cuaresma conjunta con el gue anime y motive a
(abril), semana santa equipo de los estudiantes.
(abril), mayo (Maria, pastoral




DIMENSION EVANGELIZADORA CATEQUETICA

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 75%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES LC;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
domingo Savio), agosto
(Don Bosco y fas),
octubre (misiones),
Noviembre (fas nacional,
fiesta de la cosecha)
No hubo participacion
del 100% por parte de
Creacién del cronograma los estudiantes
y socializacién oportuna a debido a diferentes
. | . I mi €Ul
Mayor |mpacto 0s estudllantefs del mismo 100% N/A di |‘cu tades, N/A
de los retiros para qué estén atentos a predominando la falta
RETIROS para con los gestionar lo necesario de recursos
j6 ara la participacion. econdmicos por parte
ESPIRITUALES jévenes y'mayor p participaci icos por p
100% presencia del de algunos
coordinador de estudiantes.
toral en | ., . M imient
pas qra enlos Presentacioén del folleto O Se realizo el . avor s?gwmlen © para
mismos. ) 100% No todos los aplicaron | que se implemente en
como pre retiro folleto
los cursos
Diagramacion del
material en folletos 100% N/A N/A N/A
unidos
Mayor . . Se tuvo . ., .
. Reuniones bimensuales ) Estas reuniones de Reunién propia para los
CATEQUESIS acompafamiento . reuniones con . . .
. con los catequistas para . catequistas se dieron | catequistas de las obras
PRE- a los catequistas animar y acompaiar el 20% los catequistas en el marco de las educativas, asi sea una
SACRAMENTAL por parte del roces»:) del cE))Ie io del colegio, no reuniones de pastoral al inicic; del afio
50% coordinador de P glo- de la parroquia P
pastoral. Convocatoria para laicos 0% No se realizé

Falto la intencion de

Hacer la invitacion




DIMENSION EVANGELIZADORA CATEQUETICA

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 75%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES LC;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAIJES
que quieran reforzar el concretar esta directa a persona que se
equipo de catequistas actividad vean con el perfil
Inicio de las catequesis de El proceso que se
. ., C Pero algunos grupos ..
primera comunion y 80% Se dio inicio L genere para el inicio del
. ., lo hicieron tarde o
confirmacion anos
Falta de planeacion
intern |
Convivencia de . Inte a.de 0s Desde el inicio ir
. . . No se dio catequistas 'y . )
confirmacién y primera 0% . recogiendo el dinero
., precariedades ..
comunién L. para esta actividad
econdmicas de los
chicos
Confirmaciones Se realizaron
. >y 100%
primeras comuniones
Poder brindar material
Formacion de catequistas ) Falta de tiempo de los | de formacién y ayudas
. q 0% No se dio .p vay
en reunion catequistas para sus encuentros a
los catequistas
., Se vinculd a los
Planeacién de la semana ‘6venes a los Poco apoyo y
Una semana santa: sectores y J acompafiamiento por i
. 100% procesos , Planear con el parroco
Santa con mayor responsabilidades del astorales parte del parroco de ara Ver en aué se
SEMANA participacién de MJS. Srro uiales M.A. Fijede vinculgr 2 los
SANTA todos. - parroq : P L
70% Convocatoria y joévenes
Fortalecimiento reun|oneslc9n los 'gr.upos: Algun9§ grupos Pocc: apc?yo y
teatro, musica, ministros 80% participaron acompafiamiento por

del MIJS

de la Eucaristia, lectores,
catequistas, acolitos.

parte del parroco de
M.A.




DIMENSION EVANGELIZADORA CATEQUETICA

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 75%)

o,
PROCESO META 2016 INDICADORES LgGD:O LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
Pascual infantil y juvenil
con los nifios y jévenes 0% N Falta de planeacion y Reallzarla? en los Olivos
gue se preparan para los No se realizd , ., con los chicos que hacen
ejecucion
sacramentos. parte de la pastoral
DIMENSION ASOSIATIVA COMUNITARIA
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 38%)
o,
PROCESO META 2016 INDICADORES Lc/;GD:O LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
Planteamiento con Se tuvo un . .
. . Falta de tiempo, El proceso formativo a los
el equipo de crecimiento . .,
e mayor compromiso | jovenes de los grupos es
pastoral de los significativo en los . .
. . por parte de los muy necesario, continuar
grupos que se van a grupos juveniles . o
. animadores con esta experiencia.
generary 100% existentes en la o .
. ) adultos en el Generar un itinerario
planteamiento de la presencia, se - .
Grupos . . proceso de tematico formativo par los
) estrategia para generaron espacios o
GRUPOS consolidados, motivar el formativos v de acompafiamiento. grupos.
ASOCIATIVOS seguidos y asociacionismo acom aﬁami\;nto
25% formados L :
pastoralmente. o Falta de tiempo, Reorga.mz‘j;lr un?lpoco mejor
. Feria bien . la distribucion de los
Lanzamiento de los mayor compromiso . .
. 100% preparada, tiempos y los espacios en
grupos asociativos por parte de los .
planeaday . la feria, para que todos los
organizada animadores grupos hagan parte de ella
adultos ’
Talleres de los 60% Generar un itinerario




DIMENSION ASOSIATIVA COMUNITARIA
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 38%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
grupos asociativos Se organizaron Falta de tiempo tematico formativo par los
(un encuentro talleres formativos grupos.
mensual de los
grupos juveniles con
el coordinador de
pastoral)
Cumpleafios del MJS 0%
Plan formativo de
animadores 1 0% No se llevd
encuentro adelante porque la
| fai ,
nspectoria impuso No podiamos por
unos encuentros . ., .
, situacion Se debe hacer la formacion
de lideres que le . .
. econdmica hacer de animadores, como
. quitaban fuerza .
Plan formativo de . dos encuentros de prioridad y no la del
) para poder realizar iy g
animadores 2 0% . jovenes encuentro de jévenes.
la formacion
encuentro .
necesaria parala
Presencia
Segundo encuentro
de formacidn de 0%
animadores adultos ? No se realizd N/A N/A
y jovenes
Boscolombia 2016 0% No se realizé. Se No se contaba con Como el problema fue

asumié como el

el tiempoy la

costos, poderlo desarrollar




DIMENSION ASOSIATIVA COMUNITARIA
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 38%)

% DE

PROCESO META 2016 INDICADORES LOGRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
encuentro que fuerza pastoral en el colegio.
organizé la para llevarlo Vincular a los colegios de
Inspectoria adelante las hermanas
La situacién de
continuidad del
contrato para el
Técnico Industrial No perder esta
no se habia experiencia, poder
Cena del MJS No se definido, porlo recrearlay
realizo tanto esto creo repensarla para
incertidumbre que gue sea mas
no generoé significativa.
confianza para
llevar adelante la
actividad
Ellos estan muy
) Salesianizar a Motivacién para la cargados de
PASTORALIZACION un mas los celebracion del trabajo.
DE MOMENTOS momej'nt(?s amigo secreto con Falto la vinculacién
COMUNITARIOS comunitarios los adultos que 0% No se realizé por parte del N/A

CON LOS ADULTOS
50%

Involucran mas
pastoralmente
a los alumnos

laboran en la
presencia

delegado de Ia
pastoral con el de
talento humano
para llevar
adelante algunas




DIMENSION ASOSIATIVA COMUNITARIA

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 38%)
0,
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/;)GD:O LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
iniciativas
Involucrar en las
novenas de mayo, Se motivaron todos
agosto, en el mes de los momentos y

L 0 .

misiones a los 100% celebraciones N/A N/A

adultos que la fuertes de la

laboran en la presencia.
presencia
DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL

(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 74%)
[+)
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/;)GDIREO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
Conocimiento Sfe;zf::gr(f(;ly
del PEPS por PEPS de |a
parte del presencia, y se
. 0, ’
INTEGRACION Y eqatlltpz)ise Lectura del PEPS 60%
ASIMILACION DEL P :

Falta de Seguir fortaleciendo y
dio a conocer ) enriqueciendo este documento.
2 los tiempo
Presencia del .
PEPS . miembros de
75% coordinador la CEP
(] .
de pastoral en —
. Conocimiento del
los comités de ) .
L PEPS al equipo por Las reuniones o ;. ,
[o)
evaluaciény ) 0% . Tener en el aflo minimo un dia de
., medio de No se realizé fueron muy -
promocion. . . formacidn
exposiciones. operativas




(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 74%)

DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/)OGRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
Como el
coordinador
. . de pastoral ere | No se logré por
Asistencia a los P . grop
" ., el rector tiempo estar
comités de evaluacion 70%
., estaba en todas las
Yy promocion .
presente en la reuniones
reuniones
. . . , Retomar la propuesta de la
Planteamiento de la Se generd una | Se implementé . P p.u
L, . N comunicacion social de la Obra
comunicacion del 80% propuesta al final del afio .
, . . educativa
Cronica Salesiano
llevada desde
Era una
it Induccién del ersona que
todas las P , g El coordinador Vincular al encargado de
obras de la encargado de 100% ya traia las no estaba en comunicacion al equipo pastoral
COMUNICACION Presencia comunicacion de la ? coordenadas las reuniones quipop
COMO EIJE Generar un Presencia salesianas de pastoral
TRANSVERSALDEL | 3" "1 P
PEPS P ay ude 2 Reuniones del equipo No se generd
70% y . . q P 0% equipo de N/A N/A
unificar la de comunicacion .
L comunicacion
comunicacion -
. Se llevd Falto la
como eje .,
., adelante evaluacion de
transversal de Evaluacion de los racias al I
la pastoral. procesos 100% & o N/A
.. sistema de comunicacion
comunicacionales. . .
gestién de la por el equipo
calidad de pastoral
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(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 74%)
% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
En algunos
casos el
mensaje se
hizo muy largo,
canson, s .
Se planearony , Plantear una tematica especifica
e o mondtono y en . .
Proyeccion inicial 100% se realizo su Un tanto y sistematica de acuerdo a los
organizacién N momentos del calendario
regano académico o del tiempo litdrgico
desvirtuando )
’ asi el sentido
Buenos dias
. de los buenos
orientados, ,
p con una dias
BUENOS DIAS mirada No se socializd
70% . (o Ejercicios de de manera
sistematica, . .
. disposicion de cuerpo, clara esta
continday . . 0% PR I . .
. animo y espacio con No se realizé | intencionalidad N/A
organizada. .,
los jévenes. alos
coordinadores
Eventualmente
se realizo N
. o Dar criterios claros a las personas
Monitoreo de los seguimiento ,
, 60% que llevan los buenos dias y las
buenos dias. de estos en las N/A
. buenas tardes para que sea toda
reuniones de un accién pedagdgica
coordinadores. pedagos
SERVICIO SOCIAL El 90% de los Planteamiento de la 100% | se tuvo buena N/A Seguir concientizando a los
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PROCESO META 2016 INDICADORES L:/)OGD:O LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
100% jovenes llevan | propuesta: el servicio planeaciény jovenes de la importancia del
adelante su social como una nota organizacién, servicio social frente al impacto
servicio social importante en el muy buen gue este genera en la comunidad.
trabajo de ética. Sera trabajo de
una calificacion seguimiento
binaria: lo hizo no lo por parte de
hizo, es decir 0 0 5. los
Para el primer responsables
trimestre el
planteamiento y
busqueda de proyecto
(equivale a 20 horas).
Segundo, tercery
trimestre la
realizacion de 30
horas, de las cuales
deben dar constancia,
para obtener su nota.
Revision f(?I’Ieto guia 100% Se replanteoy Seguir concientizando a los
para los jovenes. reestructuro el ., . .
TR jovenes de la importancia del
Socializacién de folleto de . . .
documento a los 100% | servicio social. servicio social frente al |mp§cto
grados 10y 11. Se dio a N/A que este genera en la comunidad.
L, conocer en ) . .
Implementacion de la todos los Seguir realizando un seguimiento
propuesta (cada 10% fuerte del proceso con los
grados

bimestre

implicados en

estudiantes.
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DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/)OGRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
este proceso.
Se dio la
apertura al
servicio social
en grado 9.
Se dio gran
motivacion Falta de
desde la feria compromiso y
Motivacion de los asociativa. motivacion por
. f o Se generaron parte de , . -
Mejor proceso grupos artisticos ) Generar un itinerario tematico
L espacio de algunos .
del Fas local, desde el inicio del 100% . . formativo par los grupos.
~ formacién en animadores
para una afio, desde el EAL .
FAS . Salesianidad y adultos que
mayor calidad . o
75% liderazgo con acompafian el
de las
los proceso.
muestras para .
. estudiantes.
el fas nacional
e Grupos con sus
Criterios internos rovecto
definif:lo.s a los grupos 60% agoc?ativos N/A Realizar u.n segL’Ji.miento mas
artisticos con un sistematico.
elaborados y o
cronograma )
actualizados
Los cursos Proyecto . . .
cuenten con Plantear la propuesta 100% elaborados N/A Realizar un seguimiento mas
CREACION DE LOS cquinos de y el instructivo ° actualizadosy sistematico
PROYECTOS auip :
gestion para Conformar los
75% . ) - , . . .,
las diversas equipos de gestion 80% En la mayoria | Peronosedio | Que se motive la creacién de los

dimensiones y

con

de los grupos

seguimiento

comités de gestion del curso: el




DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL
(Porcentaje de actividades realizadas en esta dimension 74%)

% DE
PROCESO META 2016 INDICADORES L(/;GRO LOGROS DIFICULTADES APRENDIZAJES
seguimiento a | ayuda de los titulares se parte de la delegado de los estudiantes, el
las actividades conformaron pastoraly los | encargado de pastoral y otro que
qgue realizan. delegados titulares se necesite.
. para pastoral,
M I , . .
onitoreo de los académico, etc N/A Tener esto como una estrategia
grupos durante el 60% .
Ao de aula para el manejo del curso
' N/A por parte del titular
No todos los
encuentros se
Vi
Mayor UVIer(?[’]
. . q En los formacion
INTERVENCION in?:rr:/q:r:go:es momentos de pastoral en el
CON LOS ue avuden a Escoger el tema guia a encuentro con Técnico. En el | Hacer un plan de temas a trabajar
DOCENTES Y 9 y desarrollar en las 50% San Juan Bosco para el afo con los docentes,

ADMINISTRATIVOS

50%

desarrollar un

pensamiento

pastoral en los
docentes.

intervenciones.

los docentes

se presentd
formacion
pastoral.

se debid
aprovechar
mas
momentos de
los viernes que
se trabaja con
los docentes

teniendo en cuenta los momentos
fuertes del afio pastoral




