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GRADO 801 PERIODO |1 Inicia | 31 | 01 | 2022 | Termina | 01 | 04 | 2022 DIMENSION PASTORAL Y DESARROLLO
HUMANO
EDUCADOR(ES)
< Asesorias y atencion a padres Dia MARTES
JOSE ALEXANDER CASTELLANOS COBOS -
de familia HORA: 5:30PM A 6:30PM
COMPETENCIA

-Implementar la propuesta de vida liberadora de JesuUs, a través del compromiso cotidiano, para aportar a la construccidon del Reino de Dios. Mediante la implementacion y
el uso de las TIC en los encuentros sincronicos y/o presenciales.

-Emplear la busqueda de identidad, la capacidad critica y reflexiva, mediante el andlisis de situaciones y casos, para reconocerse a si mismo y descubrir los contrastes que
existen con su herencia cristiana. Mediante la implementacién y el uso de las TIC en los encuentros sincrénicos y/o presenciales.

< . EVALUACION APRENDIZAIJES
<Zt DESEMPENOS (EVIDENCIA DE APRENDIZAIJE) ( ESTRUCTURAS DE INFORMACION)
S
i NIVEL DE < N°
ACTIVIDADES
w DBA EVIDENCIA COMPLEJIDAD AMBIENTE TEMATICO MP
. Superior
-Explica y respeta las normas
Ere-Etica: establecidas por los libros .. .
- . o . o Induccion de estudiantes nuevos y
Socializa e identifica | reglamentarios de la institucion y . .y . .
. . reinduccion de estudiantes antiguos. . L
aspectos  relevantes | protocolos de bioseguridad. -Actividad 1. Presentacion vy
del Manual de . . socializacion de los libros
. . Libros reglamentarios: Manual de .
Convivencia, Proyecto . . . reglamentarios y protocolos de
Educativo Pastoral | -Reconoce las normas establecidas Convivencia, ~ Proyecto  Educativo bioseguridad por medio de material
1 Alto Pastoral Salesiano (PEPS), Sistema de g P 3

Salesiano (PEPS), | por los libros reglamentarios y audiovisual, guias y actividades

Sistema de Evaluacion
Salesiano (SIES),
Sistema de Gestion de
Calidad y Protocolos
de Bioseguridad.

protocolos de bioseguridad de la
institucion.

-ldentifica normas establecidas por
los libros reglamentarios vy

Basico

Evaluacién Salesiano (SIES).

Protocolos de Bioseguridad.

interactivas en linea.

-Diario de campo.
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protocolos de bioseguridad de la
institucion.
SABER: Descubre los | -Resalta algunos rasgos
cambios fisicos, | caracteristicos de su
. o . . -Actividad 2.  Aplicaciéon  de
sociales y familiares | temperamento y personalidad, por Superior. . " . P ,
. ) diagndsticos mediante guias y/o
que como adolescente | medio de preguntas, con el fin de tallores
va presentando y la | conocerse. ’
herencia cristiana del ERE - Etica: Actividades interactivas en linea o
contexto, por medio | -Distingue la herencia cristiana del Diagnéstico: Reconocimiento de la en el aula
) de la consulta de los | entorno, por medio de Ia Alto. realidad de cada estudiante, desde el '
rasgos caracteristicos | elaboracién de un taller, con el fin ambito familiar, religioso, social y el Actividad 3. Metacognicion del
personales y del | deidentificar sus caracteristicas. uso de las TICS. . . L. : . g
contexto. con el fin de diagndstico. Formulario de google
. " . . . . Il I ivi | aul
analizar la importancia | -Describe la importancia de Ila (desarrollo de la actividad en el aula
. . . . de clase).
de los mismos. validacion emocional, por medio de
la caracterizacion de sus beneficios, Basico. Elaboracién Diario de campo
para valorar su practica por si po-
mismo.
SABER: Descubre los | -Resalta algunos rasgos ..
. .. o -Actividad 3. Acuerdos Del Aula Y De
cambios fisicos, | caracteristicos de su La Clase
sociales y familiares | temperamento y personalidad, por Superior. R .
ue como adolescente | medio de preguntas, con el fin de Socializacion Del Primer Momento
q preg ! ERE - Etica: De Ere Método Experiencial.
va presentando y la | conocerse. L . .
herencia cristiana del -Experiencias previas. -Momento Perceptivo.
. . . . -Aguinaldo 2022 De Los Salesianos. -Actividad 4. Deciélogo Del
3- | contexto, por medio | -Distingue la herencia cristiana del Estudiante
4 | de la consulta de los | entorno, por medio de Ia e .
rasgos caracteristicos | elaboracion de un taller, con el fin Alto Proyecto Transversal: -Socializacion de la competencia.
& . o L ’ CATEDRA PARA LA PAZ -Toma De Apuntes Significativos En
personales y  del | deidentificar sus caracteristicas.
contexto. con el fin de El Cuaderno De Pastoral.
o . . . . -Actividad 5. Socializacién del
analizar la importancia | -Describe la importancia de la . .
. s . . Aguinaldo de los Salesianos,
de los mismos. validacion emocional, por medio de elaboracién de un mural con los
la caracterizacidn de sus beneficios, Basico.
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Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
para valorar su practica por si elementos mas significativos para
mismo. cada estudiante.
-Elaboracién Diario de campo.
-Diferencia el contexto social
negativo y la herencia cristiana en
la que vive, por medio de la ERE - Etica: -Actividad 6. Escribe la misién y
elaboracion de un elemento . i : . iz :
. Superior. - ¢Qué es un proyecto de vida? Conoce | Vision de su proyecto de vida.
SABER HACER: | artistico, para reconocer su - . .
. . el concepto de proyecto personal de | (utilizando herramientas creativas
Relaciona los cambios | contraste. . ) ’ ]
fisicos cociales vida y define los primeros elementos | como hojas de colores, marcadores
’ 7 . .
C i . . . . de este en su propio proyecto de vida.
psicoldgicos que | —Simboliza los cambios fiscos, propio proy entre otros elementos...)
ercibe como | psicoldgicos y sociales que presenta .. .
P P & Y . q. .p - Evaluacioén Parcial: Elab i6n De Las Actividades D
adolescente con la | y el contexto social y cristiano en el Desarrollo de actividad interactiva | - aboracion De Las Actividades De
5- | herencia cristiana del | que vive, por medio de Ia Alto sobre la Guia Taller/actividad interactiva
6 | entorno, por medio de | elaboracién de un elemento ) sobre el proyecto de vida.
una  representacion | simbdlico, para entender la relacion
artistica, con el fin de | de estos aspectos. -Toma de apuntes significativos en el
tomar conciencia de cuaderno de pastoral.
las incoherencias que | -Diferencia las situaciones que -Revision de actividades
se observan en el | contribuyen a la comunicacién de desarrolladas,  plataforma  de
exterior. las que la amenazan con relacién a Microsoft Educamos.
la validaciéon emocional, por medio BAsico
del reconocimiento de las mismas, ) - Elaboracién Diario de campo.
para reconocer su  practica
cotidiana.
SER: Demuestra la | -Describe los principios éticos - .
. . . . P P . . ERE - Etica: - Actividad 7. Exposicion sobre las
orientacion positiva de | relacionados con el sentido de la Superior. - Etica: diversas culturas existentes en
7- | los cambios fisicos, | justicia, por medio de |Ia -Mi herencia cristiana. Colombia
8 | psicoldgicos, socialesy | caracterizacion de sus -Somos una nacién multiétnica y g -
. . . L -Elaboracion De Las Actividades De
familiares, por medio | componentes, para valorar su pluricultural. Comprendo el significado

de la apropiacidon de

impacto en si mismo.

la Guia Taller/actividad interactiva
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los valores, con el fin
de reflejarlos en sus
actitudes cotidianas.

-Diferencia las situaciones que
contribuyen a la ética universal de
las que la amenazan con relacidn Alto.
sentido de la justicia, por medio del
estudio de casos, para reconocer su
practica cotidiana.

-Reconoce la importancia de lo
religioso en el marco de la

y la importancia de vivir en
multiétnica y pluricultural.
-Que es la Etica.

Proyecto Transversal:

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE

LOS DERECHOS HUMANOS

una naciéon | sobre las etapas del desarrollo de la
persona.

-Toma De Apuntes Significativos En
El Cuaderno De Pastoral.

-Revision de actividades
desarrolladas, plataforma de
Microsoft Educamos.

- Elaboracion Diario de campo.

SABER: Descubre los
cambios fisicos,
sociales y familiares
que como adolescente
va presentando y la
herencia cristiana del
contexto, por medio
de la consulta de los
rasgos caracteristicos
personales 'y  del
contexto, con el fin de
analizar la importancia
de los mismos.

construccidn del Bien Comun. Basico.

Superior. ERE - Etica: -Elaboracién Del Cédigo Simbdlico
-Resalta algunos rasgos -Elaboracidn cédigo simbdlico. (la contradiccidn). En Las Dos Horas
caracteristicos de su Un ejercicio en el que podrds observar | Clase, Los Estudiantes Deben Traer

temperamento y personalidad, por
medio de preguntas, con el fin de
conocerse.

-Distingue la herencia cristiana del Alto.
entorno, por medio de Ia
elaboracién de un taller, con el fin
de identificar sus caracteristicas.

-Describe la importancia de la
validacion emocional, por medio de
la caracterizacién de sus beneficios, Basico.
para valorar su practica por si
mismo.

la evidente contradiccion

que existe | Todos Los Materiales Necesarios

entre nuestra herencia cristiana y las | Para La Elaboracién De Este, Octavos
practicas poco humanizadoras que se | De Cartulina, revistas o imdagenes
desarrollan constantemente a nuestro | donde se exprese la herencia

alrededor. cristiana de nuestros pueblos,
Colores, Marcadores, Colbon, Y

-Salesianidad Tijeras.

-Formato de Autoevaluacién | -Toma De Apuntes Significativos En

Estudiantil. El Cuaderno De Pastoral.

-Consensuar Nota Final.

Proyecto Transversal:
CATEDRA DE
AFROCOLOMBIANOS
étnica en Colombia:

-Desarrollo De La Guia Taller De
Salesianidad.

ESTUDIOS | - Elaboracion Diario de campo.
(Identidad

Reintegrar, | Revision de portafolio de

reconstruir, resignificar y redignificar | desempefio.
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los aspectos étnicos y culturales de los
descendientes de los africanos
esclavizados en Colombia, en la
perspectiva de nuevas lecturas sobre
la configuracion de la identidad
nacional)

PROYECTO DESIGN FOR CHANGE:
Cuidado de la Casa Comun: Me cuido,
te cuidas, nos cuidamos.

OBSERVACIONES

Mantener el portafolio en orden.

1
2. Presentar las actividades con calidad de ejecucion y a tiempo.
3. Estudiar para las pruebas parciales e institucionales.

4. La propuesta DESING FOR CHANGE se desarrollard segun el horario escolar y las indicaciones del docente.
5. ElPlan de Clase puede estar sujeto a cambios que se puedan presentar por alguna situacion o circunstancia especial durante la validez del mismo.

6. En caso de trabajar en el modelo de alternancia, se les brindaran a los estudiantes diferentes herramientas tecnoldgicas, que le permitan el libre desarrollo de las
actividades tanto en la presencialidad como en la virtualidad.

Elaborado Por

Revisado por

Aprobado Por

Nombre: JOSE ALEXANDER CASTELLANOS COBOS

Nombre: SINDY ROCIO OROZCO CONTRERAS

Nombre: MARIA ELENA SILVA JAIMES

Cargo: DOCENTE

Cargo: JEFE DE DIMENSION

Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

Fecha: 31-01-2022

Fecha: 04-02-2022

Fecha: 09-02-2022




