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	“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
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Nacimiento de nuestra obra:

La obra de Don Bosco, no era del todo desconocida para los cucuteños. La casa de don Antonio Copello y doña Mercedes Faccini de Copello, (hija de don Rodolfo y doña María) fue por muchos años, hospedaje para los Salesianos que de Colombia pasaban a Venezuela y viceversa. Aquí, el padre Salesiano Luis Variara, vivió rodeado del cariño y de las  atenciones de sus moradores, fundó la Comunidad Religiosa de las Hija de los Sagrados Corazones en la ciudad; fue aquí, donde se asistió  la última enfermedad y muerte de este  siervo de Dios, apóstol de los enfermos de lepra.
De esta amistad fraternal e inquebrantable, nace el compromiso y la misión por llevar a cabo una obra Salesiana en la ciudad. Fue entonces, que hacia 1948 el Inspector de los Salesianos en Colombia, Padre José María Bertola, movido por la insistencia de los exalumnos salesianos de Táriba -Venezuela que residían en la ciudad de Cúcuta, y en especial de los Copello Faccini, da palabra para que a finales del año 1950, se llevara a efecto en el Valle de Pamplonita, la ansiada Fundación de la Obra Salesiana.
Con generosidad sorprendente los cucuteños, encabezados por los Copello Faccini, Don Cayetano Morelli y don Domingo Bruno, ofrecen un lote de 160 mts x 80 mts  en el barrio Popular, en las afueras de la ciudad.
Pronto, Doña Mercedes y Don Antonio, construyen a expensas suyas, un hermoso edificio de 30 mts x 10 mts de ancho, que cobijaba 3 aulas para clases y 16 dormitorios para los Salesianos.

Benefactores de la obra

A finales de 1949, recibe y toma posesión de la obra, que ya habían iniciado los primeros Cooperadores Salesianos (los Copello Faccini), el reverendo padre Juan Soleri, un italiano de avanzada edad, que como buen salesiano, consumó sus energías en el trabajo por los jóvenes; fundador de la Obra Salesiana en Táriba-Venezuela, del leprocomio en Contratación Santander y del Asilo Infantil de San Juan del Guacamayo en Colombia. Lamentablemente muere, después de un delicado estado de salud, el 12 de Mayo de 1950 en casa de los Copello Faccini.

Los restos mortales de este hijo de don Bosco, quien en vida fuese intrépido, conquistador de almas y excelente amigo, fueron reclamados por  sus antiguos amigos y egresados y descansan en el cementerio de Táriba Venezuela. 

El padre Inspector Gaudencio Manachino, nombra como director, de la apenas naciente obra salesiana, al padre Julio León G., el 24 de Octubre de 1950. 
Este nuevo director, sacerdote de grandes méritos, fundador del Instituto Técnico de Cartagena, llega acompañado del padre Jose Kapp, músico de magníficas capacidades, quien permanece en la obra hasta principios de Septiembre de 1951, cuando viaja a Austria, su patria natal; luego, es designado el padre Pedro León Reyes, recientemente ordenado sacerdote, y quien llega a la ciudad el  5 de Septiembre de 1951.
Debido a lo reducido del local, no fue posible iniciar con la obra de los talleres, pero se da inicio a la obra el 1° de Febrero de 1951, con la Sección Primaria (grados 3°, 4° y 5° elemental) con un total de 116 alumnos.

Frente a todo este proceso de trabajo y esperanza, el padre Julio León, pone en práctica el Sistema Preventivo de Don Bosco, fundamentado en la Razón, el Amor y la Religión.  
Sin forzar las cosas, se podía ver, como el Auxilio de María, estaba en cada una de de las exigencias que ese amor al mundo de los jóvenes le comprometía. El padre Julio, trabajó incansablemente por esta nueva obra, hasta que sus quebrantos de salud, lo obligaron a dejar la dirección de la misma, y marcharse  a Bogotá. El 7 de Enero de 1952 llega el padre Miguel Müller para asumir el cargo de Director.

El dinamismo del nuevo director, su don de gentes y la sencillez característica de la espiritualidad salesiana, movieron la sensibilidad social de los cucuteños; quienes no dudaron en apoyarlo en sus proyectos. Los cambios no dieron espera, según órdenes expresas del padre Inspector Gaudencio Manachino, para el año 1953, tan sólo funcionaba la sección primaría. Entonces se da inicio al Bachillerato, a la Sección Técnica, y a la construcción del templo a María Auxiliadora.

En poco tiempo se consolidó y desarrolló la obra a favor de la juventud cucuteña, estos avances, dieron vida, forma y desarrollo a la emergente obra Salesiana de Cúcuta. Con la entrega generosa del padre Müller, la energía del joven sacerdote Pedro León Reyes, y la espiritualidad de quien más tarde los acompañaría el padre Eladio  de Jesús Agudelo, se construyeron bases muy sólidas, asegurando un fecundo porvenir para esta obra que era realmente redentora. 

La presencia salesiana de Cúcuta está conformada por el Colegio Salesiano, donde funcionan el Instituto Técnico Industrial Salesiano, al que se anexaron tres sedes: Casa Pinardi, Miguel Magonne y Miguel Rúa; el Instituto Salesiano San Juan Bosco; el Centro Salesiano de Capacitación Laboral CESCAL; la Parroquia María Auxiliadora; Parroquia María  Mazzarello y el Oratorio.
Tradicionalmente “El Salesiano” ha sido un único colegio, aunque formalmente son dos: los que coloquialmente llamamos “Técnico” y “Clásico”.


Inició en 1951 el Instituto Salesiano San Juan Bosco, colegio que se distingue en la ciudad por la alta calidad de su formación académica y humanística. El plantel ofrece en la actualidad una Media Académica con énfasis en Humanidades (Comunicación social), Tecnología e Informática (Sistemas), Ciencias Naturales (Educación Ambiental) y Comercio Internacional (en convenio con el SENA).


Luego, en el año 1952, inició labores el Instituto Técnico Industrial Salesiano, mediante un convenio suscrito con el Estado. Este Instituto ofrece un currículo orientado a la formación para el trabajo en las especialidades de Artes Gráficas, Electricidad y Electrónica, Mecánica Industrial y Diseño Industrial. 

Los dos colegios, cuyo nivel de educación media comparten sede, forman más de 2500 jóvenes, en el ciclo completo de educación formal.

Los últimos años se han encaminado en diversos proyectos que se proponen como valores agregados a la oferta educativa: el bilingüismo, tecnología e informática, la coeducación, la descentralización a favor de los sectores necesitados de la ciudad (las tres sedes de la zona de Alfonso López), la experiencia piloto de una Educación Media innovadora y el fortalecimiento en recursos tecnológicos con la red inalámbrica para acceso a la Internet, entre otros.

La presencia salesiana de Cúcuta implementó el Sistema de Gestión de Calidad en el INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL SALESIANO. Con el  propósito de obtener la certificación de la calidad en la Norma ISO 9001-2008-  NTC GP 1000-2009 IQNET  otorgado por ICONTEC.
Todo el proceso desarrollado ha fue orientado por la Señora Sandra Milena Yáñez de la   Consultoría S&F, la cual cuenta con una amplia experiencia en proceso de certificación de varias Instituciones Educativas y empresas a nivel de Norte de Santander.

Dicha Consultoría,  orientó y realizó acompañamiento en las etapas de diagnóstico, sensibilización, capacitación, diseño, implementación, auditoría interna, revisión por la dirección y auditoría externa, dando paso a los procesos de certificación.

Por consiguiente en  Enero del año 2010, las dos Instituciones inician con el proceso de sensibilización a toda lo Comunidad Educativa Pastoral Salesiana liderado por la consultoría, posteriormente se realizó trabajos en equipos por áreas de gestión para el desarrollo del Diagnóstico, el Diseño  y la Proyección que se le daría al Sistema de Gestión de Calidad Salesiano.
Seguidamente en el año 2011  continúa  el proceso con la implementación total del sistema, liderado por los coordinadores de Calidad Nancy Rocio Moreno Pedraza. En el mes de Noviembre del mismo año se lleva a cabo la primera Auditoría Interna al sistema, donde se auditaron  los ocho procesos con sus respectivos  líderes en las dos instituciones, obteniendo un resultado satisfactorio del trabajo realizado hasta ese momento; posteriormente se adelantaron acciones de mejora para alcanzar las metas propuestas por cada gestión. De igual forma,  durante este año se capacitó al  personal directivo, administrativo y docente en la Norma y en la Formación de Auditores internos.
De esta manera la Comunidad Educativa Pastoral se preparó para la visita del  auditor externos: Ing.  Sixto Javier Ibarra,  enviado por ICONTEC a principios del mes de Agosto del año 2012.
Esta auditoría se realizó teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en cada uno de los  procesos, se constató mediante la verificación de evidencias por muestreo selectivo el cumplimiento de las diferentes actividades y disposiciones establecidas por la Institución, los requisitos legales y reglamentarios aplicados al alcance de la certificación. De igual manera,  se verifico la capacidad para realizar actividades contempladas en el alcance del sistema mediante la visita y la conversación directa con los estudiantes.
Terminada la auditoría externa,  se dio  a conocer que las dos Instituciones  podrían ser certificadas ya que no se encontraron hallazgos o no conformidades en el sistema. De igual forma,  se destacó  el compromiso del Rector de la Institución con el  Sistema de Gestión de Calidad, siendo evidenciado por la participación activa de todo el personal; por otra se resaltó la proyección social y académica  de la Institución, teniendo estas, un impacto positivo en la comunidad,   proyectando  la formación de los estudiantes para ser “Buenos Cristianos Y Honestos Ciudadanos” 
Otro aspecto a mencionar, dentro de este proceso es las  felicitaciones  públicamente a todo la Comunidad Educativa Pastoral Salesiana por el sentido de pertenencia y el compromiso demostrado en el desarrollo del sistema de Gestión de Calidad.
A partir de 2012, los Institutos San Juan Bosco, Técnico Industrial Salesianos y CESCAL, se encuentran certificados en las Normas NTC ISO 9001-2015 NT-GP 1000-2009  NTC 5555.
Con un alcance de diseño, desarrollo y prestación del servicio de educación en los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria Y Media Técnica o Académica.

En el mes de agosto del año 2013 el P. Wilfredo Grajales Rosas. SDB es trasladado a Roma, por órdenes directas de la Inspectoría Salesiana y como nuevo rector designan al P. Héctor Eugenio Franco Espinel .SDB quien venía desempeñándose como coordinador de la pastoral Salesiana, este cargo de rector lo asume hasta el 8 de diciembre de 2015, al ser trasladado al Centro Don Bosco en la ciudad de Bogotá por decisiones inspectoriales, asumiendo la rectoría el padre Julio Cesar Herrán, quien se desempeñaba como coordinador de Pastoral Salesiana. 

Durante el año 2016 y bajo la rectoría del P. Julio Cesar Herrán. SDB, se logra la certificación de la Presencia Salesiana de Norte de Santander, en la Normas NTC ISO 9001-2015 NT-GP 1000-2009 NTC 5555 y 5581. En este mismo año se presentan situaciones de desacuerdo con la administración pública municipal y finalizando dicho año, la alcaldía municipal decreta la finalización del convenio entre la Sociedad Salesiana y este ente municipal, dejando de ser parte de la Presencia Salesiana Norte de Santander, el Instituto Técnico Industrial Salesiano. 

A partir de enero de 2017, asume como Rector-Director del Instituto Salesiano San Juan Bosco y CESCAL, el P. Luis Mauricio Cuadros SDB, por disposición Inspectorial, además se establece como líder responsable del proceso de calidad a la Sra. Belkys Yanet Basto Jaimes. En este mismo año, la Secretaría de Educación expide la resolución, donde se establecen las especialidades  y profundizaciones  del  Instituto Salesiano San Juan Bosco. El plantel ofrece en la actualidad una Media Académica con Profundización en Humanidades, con Profundización en Ciencia Naturales, Media Técnica con Especialidad en Comercio  Internacional y con Especialidad en Programación de  Software. Durante la auditoría realizada en el mes de noviembre por el ingeniero Sixto Ibarra se certificó Centro Salesiano de Capacitación Laboral CESCAL bajo la norma NTC 5555 y 5581, realizando el seguimiento de las dos instituciones mencionada anteriormente en NTC ISO 9001.

[bookmark: _GoBack]En el año 2018, el P. Luis Mauricio Cuadros SDB, asume, además de la rectoría de los Institutos mencionados en 2017, la del Instituto Diversificado Domingo Savio del  municipio  de Tibú,
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