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· Descripción:
· Área de desempeño: 
· Nivel de Cualificación: 
· Área Ocupacional
· Campo Ocupacional: 

1. JUSTIFICACIÓN

2. PERFIL DE INGRESO:


2.1. Prerrequisitos
	Educación
	

	Edad mínima
	



2.2. Competencias básicas
	Comunicativas
	

	Lógicas, creativas y criticas
	

	Científicas 
	



2.3. Competencias generales
	Laborales generales
	 

	Ciudadanas
	



3. MAPA DE COMPETENCIAS
	TIPO DE COMPETENCIA
	COMPETENCIA

	Obligatoria especifica
	

	Electiva especifica
	

	Obligatoria general
	

	Obligatoria institucional
	

	Etapa Practica
	



4. PLANTEAMIENTO CURRICULAR
	TIPO DE MODULO
	MODULO
	UNIDAD DE APRENDIZAJE

	Obligatorio especifico
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Electiva especifica
	
	

	
	
	

	Obligatoria general
	
	

	
	
	

	Obligatoria institucional
	
	



5. PERFIL DE EGRESO: 

Ocupaciones de egreso
	
	CNO (Clasificación Nacional
de Ocupaciones)
	CUIO (Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones)

	Nombre de la Ocupación
	
	

	Código de la Ocupación
	
	




5.1.  Funciones



5.2. Competencias
	Ciudadanas
	

	Laborales generales
	· 


	Competencias específicas
	



5.3. Ocupaciones que el egresado puede desempeñar
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	DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA
	

	COMPETENCIA GLOBAL DEL PROGRAMA
	

	TOTAL HORAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	TOTAL HORAS PRACTICAS
	TOTAL HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO

	
	
	LECTIVA
	PRODUCTIVA
	

	
	
	
	
	


6. PLAN DE FORMACIÓN DEL ÁREA:
6.1. Plan de formación por módulos
MODULO 1
	DENOMINACIÓN DEL MODULO DE FORMACIÓN
	

	COMPETENCIAS MODULO DE FORMACIÓN
	

	NORMA DE COMPETENCIA LABORAL (NCL)
	

	TOTAL HORAS MODULO DE FORMACIÓN
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS

	TOTAL HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO
	TOTAL DE CRÉDITOS ACADÉMICOS

	
	
	LECTIVA
	PRODUCTIVA
	
	

	
	
	
	
	
	



	ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

	ESTRATEGIAS ENSEÑANZA (INSTRUCTOR) 
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (APRENDIZ) 
	ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN 

	
	
	

	RANGOS DE APLICACIÓN

	CONDICIONES DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE
	EQUIPAMIENTO REQUERIDO

	
	



UNIDAD DE APRENDIZAJE 1.1. 
	UNIDAD DE APRENDIZAJE
	

	COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
	

	ELEMENTO COMPONENTE DE LA NCL
	

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	

	TOTAL HORAS UNIDAD DE APRENDIZAJE
	TOTAL HORAS TEÓRICAS

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	TOTAL HORAS DE TRABAJO AUTONOMO
	NÚMERO DE CRÉDITOS ACADÉMICOS

	
	
	LECTIVA
	PRODUCTIVA
	
	

	
	
	
	
	
	

	SABERES

	CONOCIMIENTOS APLICABLES (SABER)
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO (SABER HACER)
	ACTITUDES Y VALORES (SABER SER Y CONVIVIR)

	
	
	




	EVIDENCIAS

	ASPECTO

	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	CONOCIMIENTO
	
	
	TECNICA: 
INSTRUMENTO:


	DESEMPEÑO
	
	
	TECNICA: 
INSTRUMENTO:
 


	PRODUCTO
	No aplica
	
	



UNIDAD DE APRENDIZAJE 1.2. 
	UNIDAD DE APRENDIZAJE
	

	COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
	

	ELEMENTO COMPONENTE DE LA NCL
	

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	

	TOTAL HORAS UNIDAD DE APRENDIZAJE
	TOTAL HORAS TEÓRICAS

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	TOTAL HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO
	NÚMERO DE CRÉDITOS ACADÉMICOS

	
	
	LECTIVA
	PRODUCTIVA
	
	

	
	
	
	
	
	




	SABERES

	CONOCIMIENTOS APLICABLES (SABER)
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO (SABER HACER)
	ACTITUDES Y VALORES (SABER SER Y CONVIVIR)

	
	
	



	EVIDENCIAS

	ASPECTO

	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

	CONOCIMIENTO
	
	
	TECNICA: 
INSTRUMENTO:


	DESEMPEÑO
	
	
	TECNICA 
INSTRUMENTO:

	PRODUCTO
	1. No aplica.
	
	




	PERFIL DEL INSTRUCTOR

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS
	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Técnicas)
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	Revisado y Aprobado Por

	Nombre : Rafael Ortega
	Nombre  Charityn rozo

	Cargo: Instructor
	Cargo: Coordinadora Académica 
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