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	SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORÍA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTÁ
PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTIÓN ACADÉMICA

	SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

	CÓDIGO: GA-F58
	VERSIÓN: 3.0
	FECHA: 28/11/17
	PÁGINA 1 DE 1

	“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

	Seleccione con una X la Institución
	SALESIANO SAN JUAN BOSCO
	
	DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
	

	
	SALESIANO CESCAL 
	x
	SALESIANOS DE DON BOSCO
	



	[bookmark: _GoBack]Programa de formación:
	

	DATOS DEL APRENDIZ

	Nombre:
	
	Identificación:
	

	Email:
	
	Teléfono:
	

	DATOS EMPRESA

	Razón Social:
	
	Cédula o Nit:
	

	Dirección:
	
	Teléfono:
	

	Nombre Jefe Inmediato:
	
	Cargo:
	

	Teléfono
	
	Email:
	

	ALTERNATIVA DE DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
	Marque con una (X) la opción seleccionada por el Aprendiz

	Vinculación Laboral
	

	Participación de un Proyecto
	

	Pasantías
	

	
	

	Tipo De Informe:
	Parcial:
	Periodo Evaluado
	Inicio:
	

	
	Final:
	
	Finalización:
	

	PLAN DE TRABAJO DE  LA EJECUCIÓN DE LA ETAPA PRODUCTIVA

	ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionar funciones o actividades que respondan a las competencias del programa de formación.
	EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	EVALUACIÓN PARCIAL DEL APRENDIZ

	CRITERIO A EVALUAR
	NOTA ENTRE 1 – 5
	OBSERVACIONES

	Desarrolla relaciones interpersonales con  los compañeros de los diferentes niveles delaempresaen forma armoniosa, respetuosa  y enmarcada dentro de los principios de convivencia social.
	
	

	Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo.
	
	

	Presenta oportunamente y con calidad los productos generados en el desarrollo de sus funciones y actividades
	
	

	Cumple con el horario pactado con la empresa
	
	

	Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
	
	

	Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas suministrados para el desempeño de sus actividades o funciones.
	
	

	Utiliza   los elementos de seguridad  y salud ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
	
	

	Capacidad de análisis y entendimiento.
	
	

	Aplicación de conocimientos y ejecución de las tareas durante la práctica.
	
	

	Observaciones del responsable de la empresa:(Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral):



	Observaciones del Aprendiz:



	


_________________________         _____________________          _____________________________
Firma del jefe Empresa                     Firma del Aprendiz                             firma de Instructor Practica
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