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	DOCENTE
	CURSO
	DIMENSIÓN

	
	
	
	
	
	


b : Bajo                                B: Básico                                A: Alto                                    S: Superior
	ITEM
	CRITERIO
	VALORACIÓN
	OBSERVACIONES

	
	PLANEACIÓN DEL TRABAJO EN EL AULA
	b
	B
	A
	S
	

	1
	Rendimiento académico  de los estudiantes  del grado, de acuerdo a la dimensión
	
	
	
	
	 

	2
	Lo desarrollado es acorde con lo expuesto en el plan de clase, el cual manejan los estudiantes. Plantea el itinerario de la clase estipulando tiempos
	
	
	
	
	

	3
	Se evidencia la Estrategia pedagógica Institucional  en el plan de clase.
	
	
	
	
	

	4
	Procedimientos para evaluar el aprendizaje en clase
	
	
	
	
	

	                                                                   OBSERVACIÓN DE CLASE

	5
	Inicia puntualmente y saluda con cordialidad. Emplea una  adecuada presentación personal. Motiva. Propicia condiciones de orden, higiene y oración
	
	
	
	
	

	6
	Involucra recursos didácticos pertinentes, suficientes y multimediales para promover aprendizajes y creatividad mediante la investigación formativa escolar.
	
	
	
	
	

	7
	Ubica las actividades en el contexto del proceso investigativo institucional, en la línea de investigación y en la competencia que se propone.
	
	
	
	
	

	8
	Favorece momentos de confrontación y socialización de aprendizajes construidos. Atiende resalta, cuestiona, aclara o corrige las intervenciones de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	9
	Emplea el portafolio de desempeño para favorecer procesos de meta cognición y síntesis del sentido formativo integral del encuentro.
	
	
	
	
	

	10
	Evalúa  con base en las evidencias de desempeño consignadas en el portafolio. Promueve el diálogo al respecto y define calificaciones por consenso.
	
	
	
	
	

	11
	Aplicación de las normas del Manual de Convivencia.
	
	
	
	
	

	12
	Aportes al cumplimiento de las metas propuestas en el día “E”
	
	
	
	
	

	                                        VALORACIÓN DE LA OBSERVACIÓN DE CLASE

	13
	Fortalezas observadas en el proceso de enseñanza – aprendizaje
	

	14
	Aspectos a mejorar en el proceso de enseñanza – aprendizaje
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