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	“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
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	SALESIANO SAN JUAN BOSCO
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	DOCENTE:
	
	FECHA
	
	
	



	ÁREA DE GESTIÓN
	COMPETENCIAS
FUNCIONALES 70%
	DESEMPEÑOS
	VALORACIÓN

	
	
	
	
Puntaje
	Prom.
	Pond.

	GESTION  ACADÉMICA 
 40%
	1. Dominio Conceptual
	Conoce, domina y actualiza conocimientos referidos a las dimensiones  que desarrolla.
	
	
	

	
	
	Está actualizado en los procesos de enseñanza y aprendizaje en el campo de la educación  y los incorpora en su práctica docente.
	
	
	

	
	
	Articula los contenidos a los niveles de desarrollo de los estudiantes de este nivel educativo.
	
	
	

	
	2. Planeación y organización académica.
	Planifica los procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la formación por competencias.
	
	
	

	
	
	Organiza los contenidos y actividades pedagógicas buscando la participación activa de los estudiantes y el aprendizaje significativo.
	
	
	

	
	
	Mantiene informados a los estudiantes de su situación personal y académica (evaluaciones, disciplina, inasistencias, etc.)
	
	
	

	
	3.  Pedagogía, didáctica e innovación.
	Construye ambientes de aprendizaje que fomenten la autonomía y el comportamiento cooperativo en los estudiantes.
	
	
	

	
	
	Selecciona y aplica métodos, procedimientos y medios pedagógicos que contribuyen al desarrollo cognitivo y social de los estudiantes.
	
	
	

	
	
	Prepara actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las dimensiones con experiencias previas de los estudiantes.
	
	
	

	
	
	Reflexiona sistemáticamente sobre su práctica pedagógica y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.
	
	
	

	
	
	Aporta a la definición del currículo, intercambia sus experiencias pedagógicas con el grupo docente y produce nuevos materiales para la enseñanza;
	
	
	

	
	4. Evaluación del aprendizaje.
	Evalúa teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.
	
	
	

	
	
	Elabora instrumentos de evaluación del aprendizaje según los objetivos del grado y las competencias del ciclo.
	
	
	

	
	
	Promueve la autoevaluación de los estudiantes e incentiva los desempeños Altos y superiores.
	
	
	

	
	
	Retroalimenta a los estudiantes  a partir de los procesos de seguimiento y evaluación que realiza de cada uno de ellos.

	
	
	

	GESTION ADMINISTRATIVA
15%
	5. Seguimiento de procesos.
	Desarrolla una propuesta de formación según los principios  y objetivos del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano.
	
	
	

	
	6. 
	Participa en los proyectos de mejoramiento continuo de la gestión institucional en los ciclos y niveles  según corresponda.
	
	
	

	
	7. 
	Participa en los comités de evaluación y promoción, en el análisis y seguimiento del desempeño escolar de los estudiantes.
	
	
	

	
	
	Interactúa efectivamente con las diferentes instancias de la institución para optimizar el desarrollo de sus propias actividades;
	
	
	

	
	
	Mantiene el sistema de notas al día  en el sistema y cumple    a cabalidad con los tiempos establecidos para los cortes en el periodo académico.
	
	
	

	
	8. Administración de los recursos físicos y tecnológicos. (Uso de recursos.)
	Solicita y devuelve los equipos y espacios que requiere para su práctica pedagógica oportunamente y siguiendo los procedimientos establecidos.
	
	
	

	
	9. 
	Promueve entre sus estudiantes el buen manejo y uso racional de la infraestructura y los recursos del establecimiento.
	
	
	

	
	10. 
	Contribuye a que la institución reúna y preserve condiciones físicas e higiénicas satisfactorias.
	
	
	

	
	
	Elabora material pedagógico y didáctico pertinente para las actividades académicas del nivel educativo.
	
	
	

	
	
	Aprovecha y explora continuamente el potencial didáctico de las TICs según los objetivos y contenidos de este nivel educativo.
	
	
	

	GESTION  PASTORAL Y COMUNITARIA
15%
	11. Convivencia Institucional
	Promueve la participación de la familia en el proceso de formación de los estudiantes.
	
	
	

	
	
	Construye estrategias para la resolución pacífica de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente el manual de convivencia de la institución.
	
	
	

	
	
	Promueve la convivencia y la resolución pacífica de los conflictos suscitados en la institución.
	
	
	

	
	12. Interacción con la comunidad y el entorno.
	Vincula el proceso de enseñanza-aprendizaje al conocimiento del entorno que rodea al estudiante.
	
	
	

	
	
	Establece relaciones con diferentes instituciones orientadas a la atención comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas.
	
	
	

	
	
	Reconoce el impacto de eventos ajenos al medio institucional sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje y propone estrategias para su manejo adecuado.
	
	
	

	
	13. Salesianidad.
	Participa activamente del Proyecto Laicos.
	
	
	

	
	14. 
	Hace   asistencia en el aula, el patio, buenos días  y en general como presencia educativa entre los jóvenes.
	
	
	

	
	15. 
	Se  vincula activamente a las iniciativas de la Pastoral  Juvenil e implica de igual manera a los estudiantes, animando  un grupo de asociacionismo.
	
	
	

	70%
	
	Subtotal competencias funcionales
	

	

COMPETENCIAS 
 COMPORTAMENTALES   30%


	Liderazgo pedagógico
	Motiva y compromete activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y las actividades de la institución.
	
	
	

	
	Sensibilidad interpersonal
	Percibe las necesidades y forma de aprendizaje del grupo de estudiantes a su cargo, así como la realidad del entorno en el cual se moviliza dicho grupo y su influencia.
	
	
	

	
	Comunicación asertiva
	Escucha a los estudiantes, compañeros y directivos de la institución, y expresa sus ideas y opiniones de forma clara a través del lenguaje escrito o hablado; logra dar respuestas oportunas y efectivas para alcanzar los objetivos pedagógicos educativos.
	
	
	

	
	Trabajo en equipo
	Colabora y coopera genuinamente con los demás docentes de la institución para el logro de un objetivo común, asegurando que la información compartida sea confiable y  fluya oportunamente entre las personas del grupo.
	
	
	

	
	Negociación y mediación
	Identifica los conflictos y promueve la resolución pacífica de éstos, con el fin de propiciar un clima de entendimiento y reconocimiento de las diferencias.
	
	
	

	
	Compromiso social e institucional
	Responde con oportunidad, eficiencia y calidad a las tareas que se le asignan y cumple eficientemente su jornada laboral.
	
	
	

	
	Iniciativa
	Realiza acciones que le facilitan el aprendizaje permanente y la actualización en su disciplina y en otras áreas del conocimiento;
	
	
	

	
	
	Actúa con autonomía sin necesidad de supervisión y hace su trabajo con entusiasmo.
	
	
	

	
	
	Demuestra recursividad y flexibilidad, y se adapta con rapidez a diferentes contextos.
	
	
	

	
	Orientación al logro
	Trabaja con tesón y disciplina para cumplir sus funciones con altos niveles de calidad.
	
	
	

	
	
	 procura que los estudiantes de la institución obtengan resultados de excelencia;
	
	
	

	
	
	Tiene metas personales y profesionales elevadas. Se está capacitando constantemente.
	
	
	

	VALORACIÓN FINAL DEL DESEMPEÑO : NO SATISFACTORIO              SATISFACTORIO                SOBRESALIENTE                      PROMEDIO GENERAL:
x


	

	OBSERVACIONES GENERALES:

	· CATEGORIAS PARA LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO: No satisfactorio  (1-59); Satisfactorio (60- 89); Sobresaliente (90- 100)
· Se  elaboran los compromisos atendiendo a las competencias que presentan menor puntaje, en donde se deben especificar las acciones y estrategias  de mejoramiento y  el tiempo en el cual se van a llevar a cabo.(Plan  de desarrollo personal y profesional)
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