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	SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORÍA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTÁ

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

GESTIÓN DIRECTIVA 
	

	EVALUACIÓN DE AUDITORES    

	CÓDIGO: GD-F45
	VERSIÓN: 2.0
	FECHA: 20/02/17
	PÁGINA 1 DE 1

	“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

	Seleccione con una X la Institución
	SALESIANO SAN JUAN BOSCO
	
	DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
	

	
	SALESIANO CESCAL 
	
	SALESIANOS DE DON BOSCO
	



	1. NOMBRE DEL AUDITOR:

	2. FECHA : 

	ASPECTO
	CALIFICACIÓN

	
	E
	B
	R
	D

	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoría.
	
	
	
	

	Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista.
	
	
	
	

	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria.
	
	
	
	

	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso.
	
	
	
	

	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados.
	
	
	
	

	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoría.
	
	
	
	

	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria.
	
	
	
	

	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados.
	
	
	
	


E=EXCELENTE (5.0)   B=BUENO (4.0)  R=REGULAR (3.0)  D=DEFICIENTE (2.0)

	3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

	


Nota: Este formato una vez diligenciado por el Auditado, debe ser entregado al

Representante del Sistema de Gestión de Calidad.

NOMBRE DEL EVALUADOR: ________________________________________  CARGO DEL EVALUADOR______________________
_________________________________________________________________________________________________________
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	4. NOMBRE DEL AUDITOR: 

	5. FECHA :  

	ASPECTO
	CALIFICACIÓN

	
	E
	B
	R
	D

	Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoría.
	
	
	
	

	Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista.
	
	
	
	

	Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria.
	
	
	
	

	Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso.
	
	
	
	

	Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados.
	
	
	
	

	Eficiencia en el uso del tiempo de auditoría.
	
	
	
	

	Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria.
	
	
	
	

	Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados.
	
	
	
	


E=EXCELENTE (5.0)   B=BUENO (4.0)  R=REGULAR (3.0)  D=DEFICIENTE (2.0)

	6. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

	


Nota: Este formato una vez diligenciado por el Auditado, debe ser entregado al

Representante del Sistema de Gestión de Calidad.

NOMBRE DEL EVALUADOR: ______________________________________  CARGO DEL EVALUADOR______________________
