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	Seleccione con una X la Institución
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	x	
	DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
	

	
	SALESIANO CESCAL
	
	SALESIANOS DE DON BOSCO 
	   




	ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	FECHA

	Detectar la necesidad de ajustar el PEI- PEPS, y manual de convivencia. 
	Tomando como referencia el índice sintético de calidad 2017 y el resultado del índice no paramétrico realizado por el proyecto “CARPE DIEM” se evidencia la necesidad de ajustar el PEI –PEPS.
	CLEP
Coordinación académica
Orientación escolar
	

Mayo 2017

	Ajustar el horizonte Institucional (misión- visión)
	Acorde a los comités de calidad, los ajustes realizados el horizonte institucional se hicieron en el año 2017 antes de la auditoría externa del mes de octubre, de igual manera,  se socializó a  los docentes y a cada una de las dependencias de manera virtual y física.
	CLEP
Coordinación de calidad
	Abril 2017

	Planear la revisión del PEI- PEPS, MANUAL DE CONVIVENCIA. 
	Desde coordinación, se hace la planeación de las fechas en que se realizará la revisión tanto del Manual de convivencia como PEI-PEPS (comunicado interno): en la semana de receso de octubre (2017), semana de evaluación institucional (noviembre 2017) y semana de planeación institucional en enero de 2018.Se hace  lectura de estos documentos por mesas de trabajo o dimensión, evidenciado en las actas de jornadas pedagógicas.
	CLEP
Docentes
Coordinación 
Orientación escolar
	Octubre 2017

Noviembre 2017


Enero 2018

	Realizar la revisión y ajustes al  PEI-PEPS, MANUAL DE CONVIVENCIA. (1ra revisión)
· Mesas de trabajo: Lectura del PEI vigente 

	En noviembre de 2017 (semana de autoevaluación institucional) se inicia compartiendo a los docentes el PEI y el Manual de convivencia de la institución. Además de ello, se envía  cada uno de los correos institucionales de los docentes la guía # 49 del ministerio de educación nacional, la cual define una guía pedagógica  para la convivencia escolar y sirve como documento orientador para resinificar los manuales de convivencia de las instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente. 
	Coordinador
Docentes 
Orientación escolar.
Líderes de las mesas
	Noviembre 2017

	· Sensibilizar y reorganizar mesas de trabajo
	Para organizar el trabajo de resignificación tanto del PEI-PEPS como del Manual de convivencia de la institución, se establecen las mesas de trabajo con cada uno de los roles a desempeñar. 

MESA #1
Consejo Académico( jefes de dimensión y Coordinadora)

MESA #2
Docentes que hacen parte de las Dimensiones DLC, PM
MESA #3

Docentes que hacen parte de las Dimensiones PH, PDH, DMLE y Orientadora escolar.
	
Coordinadora
Orientadora Escolar
Docentes.
	Noviembre 2017



Enero 2018

	· Mesas de trabajo: Jornada pedagógica (plantear ajustes al PEI-PEPS– MANUAL DE CONVIVENCIA)  
	A cada una de las mesas de trabajo se le asigna un documento específico  para revisar : PEI-PEPS, SIES Y MANUAL DE CONVIVENCIA haciendo los ajustes necesarios:

En cuanto al PEI-PEPS:
-Jefes de Dimensión y Coordinadora.

-En cuanto al SIES:
Docentes que hacen parte de las Dimensiones: DLC, PM

En cuanto al manual de convivencia:
Docentes que hacen parte de las Dimensiones : PH, PDH,DMLE y Orientadora Escolar 

Para  la última revisión realizada en el mes de abril   socializó con los docentes  los  formatos de verificación de cumplimiento de criterios de manual de convivencia y del PEI entregados por la secretaría de educación departamental.
De igual manera se entregó copia del PEPS borrador y el formato de verificación PEI    a las gestiones: de Calidad, Administrativa y financiera, Comunitaria  y Pastoral, el 02 de mayo de 2018 en reunión convocada por la Coord. De Calidad. Con el fin de que se actualice el documento.

	

Equipos De Trabajo
Coordinadores 
Docentes
Estudiantes
Padres de familia
	Según las fechas indicadas para cada una de las jornadas pedagógicas:
Abril 2018.

Mayo 2018.

Junio 2018.

	Consolidar un documento borrador PEI-PEPS– MANUAL DE CONVIVENCIA 
	El borrador de los documentos del MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEL PEI estará propuesto para ser entregados en la semana del 21 al 25 de mayo.
	Rector
Orientación
Coordinación
	Mayo 2018

	Revisar documentos asesoría 
	De ser necesario, se solicitará  asesoría por parte del comité de calidad de la secretaria de educación para identificar algunas mejoras que se le puedan realizar tanto al PEI-PEPS como al MANUAL DE CONVIVENCIA
	Coordinación 
Rectoría
	Junio 2018

	Revisar el texto propuesto (2da revisión)
	De acuerdo a las indicaciones de Rectoría se hacen los ajustes necesarios a los documentos del PEI Y del MANUAL DE CONVIVENCIA
	
CLEP
Coordinaciones Académica y de Calidad.
Orientación Escolar.
	Junio 2018

	Presentar el nuevo texto del PEI-PEPS– MANUAL DE CONVIVENCIA al Consejo Directivo (validación)
	En reunión con el consejo directivo se presentarán los nuevos documentos para su lectura y su validación.
	
Rector 
	Junio 2018.

	Socializar el texto propuesto a la CEP .
	A través de la plataforma GNOSOFT se les compartirá tanto a acudientes como a estudiantes los nuevos documentos del MANUAL DE CONVIVENCIA y del PEI-PEPS para que hagan lectura del mismo y puedan reconocer cada aspecto de los mismos.
	CLEP
Docentes 
	Julio 2018

	Realizar plan de comunicación/difusión para su apropiación
	 Se realizarán direcciones de curso de manera que los estudiantes puedan conocer y apropiarse de los nuevos documentos, así mismo, a través de charlas y guías de trabajo, orientación escolar dará a conocer los ajustes realizados al manual de convivencia.
	CLEP
Coordinaciones, Orientadora Escolar.
Docentes.
	Julio 2018

	Aplicar una encuesta de conocimiento del PEI-PEPS– MANUAL DE CONVIVENCIA
	Para hacer la validación del conocimiento de los ajustes hechos al Manual de convivencia y al SIES, haciendo uso de los formularios de google, se enviará a las cuentas de GNOSOFT de los acudientes y de los estudiantes un hipervínculo para diligenciar una encuesta que nos permita dar cuenta de la apropiación de los documentos. Dicha encuesta la diseñarán orientación escolar y coordinación. 
	CLEP
Gestión de Calidad.
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	Del 16 al 19 de octubre de 2018

	Presentar PEI-PEPS– MANUAL DE CONVIVENCIA a la secretaria de educación.
	Enviar con las actas de aprobación de Consejo Directivo el manual de convivencia y el PEI-PES de la institución para su posterior aprobación. 
	RECTOR
	16 de octubre de 2018
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