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Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
GRADO 7° PERIODO | IV Inicia | 12 | 09 | 2022 | Termina | 25 | 11 | 2022 DIMENSION PASTORAL Y DESARROLLO
HUMANO
EDUCADOR(ES)
. B P P Asesorias y atencion a padres Dia MARTES
JOSE ALEXANDER CASTELLANOS COBOS — OSCAR IVAN GUTIERREZ BECERRA de familia HORA: 5:30PM A 6:30PM
COMPETENCIA

-Evaluar la historia personal y colectiva a la luz de la historia de salvacidn, por medio de espacios de introspeccion y reflexién, para asumir corresponsablemente el
compromiso de construir la historia personal y comunitaria.

-Desarrollar una actitud corresponsable con su historia, por medio del desarrollo de la autonomia y responsabilidad histéricas y la formacidn de "comunidades proféticas"”,
con el fin de sentirse involucrado en una historia comun, Mediante la implementacidn y el uso de las TIC en los encuentros sincrdénicos y/o presenciales.

< - EVALUACION APRENDIZAIJES

2 DESEMPENOS )

<§t (EVIDENCIA DE APRENDIZAIJE) (ESTRUCTURAS DE INFORMACION)

7 DBA EVIDENCIA COII\:/II\I:EIF:J?I:AD AMBIENTE TEMATICO ACTIVIDADES l\MIOP

-Caracteriza la responsabilidad -Acuerdos de trabajo en el aula de

SABER: historica, por medio del ERE: clase.
Analiza la | reconocimiento de las actitudes Superior. Competencia ética, prospectiva y | -Socializacién del cuarto momento
responsabilidad con | que la evidencian, con el fin de transformadora: de ERE Método Experiencial
la historia, por medio | valorar su importancia. Decdlogo  del estudiante vy
del reconocimiento Diagndstico, de inicio del 4 periodo y | competencia.
de las actitudes que | -Describe testimonios de actividad de experiencias previas.

1-2 | permiten responsabilidad  histérica, por Actividad 1: competencias, decdlogo | 4
apersonarse de la | medio del reconocimiento de Etica del estudiante.
propia existencia, | personas que asumen la tarea de Alto. ¢Qué debemos hacer como iglesia | -Actividad 2: Desarrollo de la guia
con el fin de sentirse | comprometerse con la histdrica para ser testimonio de Jesus entre los | taller, en la hora de clase, evidencias
corresponsable con | colectiva y transformarla, con el fin mas pobres? en el cuaderno de ERE, y actividades
lo que esta pasando | de apropiarla en su proyecto de dejadas a través de la plataforma
en "nuestra historia" | vida. Actividad diagnéstica Educamos.
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Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
-conoce la experiencia de fe, que Basico. Elaboracidon Diario de campo.
convierte al creyente en testigo. Etica:
Foro de la pregunta
problematizadora
Guia taller n°1- Actividad diagndstica
SER: Actividad 3: Los estudiantes realizan
Asocia la | -Relaciona el profetismo y el Superior. ERE: una reflexion en torno al mensaje
importancia del | liderazgo, por medio de la consulta del papa Francisco en la jornada de
profetismo y el | de fuentes bibliograficas vy Mi responsabilidad Historica la juventud de rio de Janeiro del afio
liderazgo, por medio | ejercicios de observacidn, para 2013, una vez visto el video deberan,
de ejercicios de | sentirlos propios. elaborar un mapa conceptual con los
introspeccion y Etica. elementos mdas importantes del
compromisos -Determina acciones que propicien Evaluacidn de los proyectos video.

3-4 | personales, para | el profetismo y el liderazgo, por Alto. trasversales. -Actividad 4: Desarrollo de la guia
proteger la salud | medio de ejercicios de ¢Qué debemos hacer como iglesia | taller, en la hora de clase, evidencias
propia y tener una | introspeccién y celebracién, para para ser testimonio de Jesus entre los | en el cuaderno de ERE, y actividades
percepcion positiva | proteger la salud propia. mas pobres? dejadas a través de la plataforma
de si mismo. Educamos.

-Adopta actitudes constructivas y Cuidar nuestro cuerpo - (Y como | Elaboracion Diario de campo.
respetuosas ante las conductas de cuidarlo? Etica:
las demas personas. Basico. Guia taller n°2 - Cuidar nuestro
cuerpo - ¢Y cémo cuidarlo?
SABER HACER: -Describe el compromiso personal ERE: .. .
. . .p P . . . Actividad 5: -Los estudiantes
Comprobar su | de actitud profética, por medio de Conociendo algunos personajes y . .
. . . . . . - realizan una reflexion en torno a la
pertenencia a una | espacios celebrativos y de Superior. testimonios de Responsabilidad ., .
. L . . o cancion sana el mundo de Michael
comunidad reflexion, con el fin de asumir el historica. . .
- . . o Jackson, y del conocer el testimonio
profética, por medio | compromiso comunitario de .

5-6 s S c . de algunos personajes que desde su

de la consolidacion | transformar la historia. Etica . . .
. . . . estilo de vida marcaron la vida y la
de compromisos ¢Qué debemos hacer como iglesia .
. . - . . , sociedad del contexto en el que se
personales y | -Describe a la comunidad profética, para ser testimonio de Jesus entre los .
. . . , desarrollaron, los estudiantes
comunitarios, para | por medio del descubrimiento de mas pobres? .
. . . e deberan elaborar un collage donde
analizar la vida con | suscualidades y caracteristicas, con Alto.
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SALESIANOS DE DON BOSCO

mirada critica desde
la perspectiva de
Dios.

el fin de asumirlo como una tarea
colectiva.

-Explica los aspectos criticos que
afrontaron figuras representativas

Comprometidos con el cuidado del
medio ambiente.

Prueba Objetiva: Cuidado del medio
ambiente — Infografia

expresen lo reflexionado en la clase
y los conocimientos adquiridos.

-Actividad 6: Desarrollo de la guia
taller, en la hora de clase, evidencias
en el cuaderno de ERE, y actividades

de la sociedad cuya vida esta Basico. dejadas a través de la plataforma
asociada al testimonio. Educamos.
Elaboracidon Diario de campo.
Etica:
Guia taller n°3 - Comprometidos con
el cuidado del medio ambiente.
-Caracteriza la responsabilidad
histdrica, or medio del Superior. c e . .. -
SABER: - P . P Prueba institucional Actividad 7: En torno al texto biblico
. reconocimiento de las actitudes S
Analiza la . . ) ERE: de la multiplicacién de los panes y
. que la evidencian, con el fin de . L .
responsabilidad con . . Cddigo simbdlico: los peces los estudiantes elaboran su
. .| valorar suimportancia. . 4 s .
la historia, por medio . . . Somos compromiso Personal vy | cddigo simbdlico y realizan su
. -Describe testimonios de - . -
del reconocimiento - . comunitario. compromiso personal y comunitario
. responsabilidad  histérica, por L
de las actitudes que medio del reconocimiento  de de servicio.
7-8 | permiten Etica -Actividad 8: Desarrollo de la guia
personas que asumen la tarea de N S . .
apersonarse de la L. éQué debemos hacer como iglesia | taller, en la hora de clase, evidencias
. . . comprometerse con la histdrica . . , .
propia  existencia, . . para ser testimonio de Jesus entre los | en el cuaderno de ERE, y actividades
) . colectiva y transformarla, con el fin Alto. , . .
con el fin de sentirse . mas pobres? dejadas a través de la plataforma
de apropiarla en su proyecto de
corresponsable con | . Educamos.
i vida. S L [
lo que estd pasando L Prueba Institucional: La comunicacién | Elaboracién Diario de campo.
" . ., | -conoce la experiencia de fe, que . . . L.
en "nuestra historia . . .. asertiva — Trabajo en equipo. Etica:
convierte al creyente en testigo. Basico. . . o
Aplicacion de la prueba Institucional.
SER: -Relaciona el profetismo y el ERE-ETICA:
Asocia la | liderazgo, por medio de la consulta -Salesianidad. - Actividad de plan formativo de
9-10 | importancia del | de  fuentes bibliograficas vy Superior. -Metacognicién y retroalimentacién a | animadores juveniles Salesianos.
profetismo y el | ejercicios de observacion, para partir de la prueba institucional.

liderazgo, por medio

sentirlos propios.

-Autoevaluacion.
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Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
de ejercicios de -Consensuar nota final. Desarrollo de la guia taller, en la hora
introspeccién y | -Determina acciones que propicien de clase, evidencias en el cuaderno
compromisos el profetismo y el liderazgo, por Alto. Etica: de ERE.
personales, para | medio de ejercicios de Evaluacion Proyectos Transversales
proteger la salud | introspeccién y celebracién, para Reflexiona sobre el cuidado del medio | Aplicacién de la prueba Institucional.
propia y tener una | proteger la salud propia. ambiente por medio de la actividad
percepcion positiva Basico. tercer momento de la propuesta | -Actividad 9: Taller plan formativo.
de si mismo. -Adopta actitudes constructivas y pastoral. -Actividad 10: Actividad sobre el
respetuosas ante las conductas de PROYECTO DESIGN FOR CHANGE: | proyecto transversal.
las demas personas. Cuidado de la Casa Comun: Me cuido,
te cuidas, nos cuidamos. Elaboracién Diario de campo.
Etica

OBSERVACIONES

1. Mantener el portafolio en orden.

2. Presentar las actividades con calidad de ejecucion y a tiempo.

3. Estudiar para las pruebas parciales e institucionales.

4. Lapropuesta DESING FOR CHANGE se desarrollara segun el horario escolar y las indicaciones del docente.

5. ElPlan de Clase puede estar sujeto a cambios que se puedan presentar por alguna situacion o circunstancia especial durante la validez del mismo.

6. En caso de trabajar en el modelo de alternancia, se les brindaran a los estudiantes diferentes herramientas tecnoldgicas, que le permitan el libre desarrollo de las
actividades tanto en la presencialidad como en la virtualidad.

Elaborado Por Revisado por Aprobado Por

Nombre: JOSE ALEXANDER CASTELLANOS COBOS

OSCAR IVAN GUTIERREZ BECERRA Nombre: SINDY ROCIO OROZCO CONTRERAS Nombre: MARIA ELENA SILVA JAIMES

Cargo: DOCENTES Cargo: JEFE DE DIMENSION Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

Fecha: 28-08-2022 Fecha:02-09-2022 Fecha:09-09-2022




