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SALESIANO SAN JUAN BOSCO

X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO

Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
GRADO gg; PERIODO | 04 Inicia | 12 | 09 | 2022 | Termina | 25 | 11 | 2022 DIMENSION PASTORQB:A[;%S(I)\RROLLO
EDUCADOR(ES)
JOSE ALEXANDER CASTELLANOS COBOS — YULI ANDREA MUNOZ Asesorias y atencion a padres Dia MARTES
PENARANDA de familia HORA: | 5:30PM A 6:30PM
COMPETENCIA

-Demostrar una actitud de conversién, por medio de la asimilacién de compromisos personales, con el fin de apostarle a la ética cristiana.
-Emplear la realidad de si mismo y de los demas, por medio de sus metas y logros, para transformarla en la construccion del Reino de Dios, Mediante la implementacién y
el uso de las TIC en los encuentros sincrénicos y/o presenciales.

EVALUACION

APRENDIZAIJES

< DESEMPENOS L
z (EVIDENCIA DE APRENDIZAIJE) (ESTRUCTURAS DE INFORMACION)
=
by NIVEL DE .
7] DBA EVIDENCIA AMBIENTE TEMATI ACTIVIDADE N°
¢ COMPLEJIDAD co ¢ S MP
-Describe el crecimiento integral de P ERE .
, . ERE- ETICA: Acuerdos de trabajo en el aula de clase.
Jesus, por medio del L,
- . Socializacion del cuarto momento de ERE
SABER: reconocimiento de sus cualidades, . e . . ) L .
. . Superior. Competencia ética, prospectiva | Método  Experiencial Decdlogo del
Descubre la | para tomarlo como un testimonio . .
. . s y transformadora: estudiante y competencia.
importancia del | de maduracidn persona. . . .
o Actividad 1: competencias, decalogo del
crecimiento N - .
ersonal, por medio | -Resalta la importancia del Diagndstico, de inicio del 4 | estudiante.
12 | P » P ., . P . periodo y actividad de | -Actividad 2: Desarrollo de la guia taller, 4
de la valoracién de | crecimiento personal, por medio de L . . .
. . . . . Alto. experiencias previas. en la hora de clase, evidencias en el
testimonios de vida, | la valoracion de sus caracteristicas, L .
) . . cuaderno de ERE, y actividades dejadas a
con el fin de asumir | con él. . N .
Ser humano, religion y ciencia través de la plataforma Educamos.
este reto.
-Describe las compresiones sobre el ETICA
ser humano desde la Religion y la . . e .
N Basico. Socializacién de competencia
ciencia. .
Actividad 1:
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Desarrollo de mapa conceptual con el uso
de herramientas Tic.
Actividad 2:
Desarrollo de ponencia acerca de la
relaciéon existente entre el hombre, la
religion y la ciencia. (cartelera o
dispositivas)
Elaboracidon Diario de campo.
SER: ERE
Asocia el auto Actividad 3: los estudiantes deberdn
cuidado con la salud . . . realizar una carta dirigida a Jesus donde
. .| -Relaciona la importancia de la .
integral, por medio . o . ellos expresen los elementos vistos en la
S salud integral y el crecimiento Superior. , -
de ejercicios de . clase, y de qué forma ellos pueden vivir
. ., personal, por medio de la consulta ERE: . . .
introspeccidn y S esas cualidades de Jesus en la vida
. de fuentes bibliograficas vy .
compromisos S -, .. cotidiana.
ejercicios de observacién, para Crecimiento personal .. ,
personales, para . . . , Actividad 4: Desarrollo de la guia taller, en
sentirlos propios. Cualidades de Jesus. . .
proteger la salud la hora de clase, evidencias en el cuaderno
propia y tener una . . . de ERE, y actividades dejadas a través de la
ercepcion positiva -Determina acciones que propicien P plataforma Educamos
34 nF:I)e S mismo la salud integral, por medio de Alto. ETICA: '
' ejercicios de introspeccién 'y Crecimiento personal ETICA
| i6 la sal izacion. .
cvioebi;aaon, para proteger la salud personalizacion Actividad 3:
propia. Desarrollo de guia / taller de forma
. . individual con registro en folder de
-Refiere comportamientos vy ) .
. . . evidencias.
valores que facilitan la convivencia
en el . hogar, en .Ia institucién Basico. Actividad 4:
educativa y en la sociedad. L
Dramatizacion grupal.
Elaboracion Diario de campo.
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-Prioriza metas de crecimiento
personal, por medio de Ia

Actividad 5: A través de testimonios de
grandes personajes en la vida de la iglesia
y del mundo los estudiantes generan una
reflexion del como estos personajes
marcaron la vida de la iglesia y de Ia
sociedad, creacién de un mapa mental con

descripcion de compromisos . ERE: L .
ersonales, con el fin de proyectar Superior. El crecimiento personal, un reto los elementos principales vistos de cada
SABER HACER: personaies, col . ’ personaje.
la mejora continua. particular.
Demuestra
compromisos de . . - Actividad 6: Desarrollo de la guia taller, en
.p . -Distingue operaciones de ETICA: . . 8 !
crecimiento ., L. .. la hora de clase, evidencias en el cuaderno
. transformacién  personal,  por Aceptacion y superacion o - X
personal, por medio . s de ERE, y actividades dejadas a través de la
medio de la enumeracion de personal
5-6 | de la propuesta de . . . Alto. plataforma Educamos.
L, acciones de cambio inmediato, con
metas de formacion ) o -,
. el fin de iniciar la transformacién p
personal, con el fin ersonal ETICA
de desarrollarse P ' .. . Actividad 5:
) Evaluacion Parcial
integralmente. - . L Desarrollo de taller en cuaderno de
-ldentifica y analiza las Evaluacidn de los proyectos aountes
caracteristicas de la condicidon Basico trasversales. P '
humana en relatos de origen ' ..
religioso y otros provenientes dge la Actividad 6:
. Debate sobre el cuento “Valor de Ia
ciencia. ., . ”
aceptacion y superacién personal.
(Reflexiones en cuaderno de apuntes).
Elaboraciéon Diario de campo.
SABER: . . . Superior. ERE: Actividad 7: los estudiantes deberan
-Describe el crecimiento integral de T . .
Descubre la ) . Cédigo simbdlico: elaborar de forma creativa en hojas de
. . Jesus, por medio del R
importancia del . . Mis Metas personales. block con el uso de colores, marcadores y
. reconocimiento de sus cualidades, . .
7-8 | crecimiento de mas elementos que les permitan

personal, por medio
de la valoracién de
testimonios de vida,

para tomarlo como un testimonio
de maduracién persona.

ETICA:
Habilidades y limitaciones

explotar su creatividad, elaboran sus metas
a corto mediano y largo plazo.
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Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
con el fin de asumir | -Resalta la importancia del Alto. Prueba institucional -Actividad 8: Desarrollo de la guia taller, en
este reto. crecimiento personal, por medio de Aplicacion de la  prueba | la hora de clase, evidencias en el cuaderno
la valoracion de sus caracteristicas, Institucional. de ERE, y actividades dejadas a través de la
con el. plataforma Educamos.
-Describe las compresiones sobre el ETICA
ser humano desde la Religion y la Basico. Actividad 7:
ciencia. Elaboracion de friso
Actividad 8: Desarrollo de la guia taller, en
la hora de clase, evidencias en el cuaderno.
Elaboracién Diario de campo.
SER: ERE — ETICA : - Actividad de plan formativo de animadores
Asocia el auto | Relacionar la importancia de la -- e juveniles Salesianos.
. . . -Salesianidad.
cuidado con la salud | salud integral y el crecimiento . s g
. . . Superior. -Metacognicion y ,
integral, por medio | personal, por medio de la consulta . L . . Desarrollo de la guia taller, en la hora de
S e retroalimentacion a partir de la . .
de ejercicios de | de fuentes bibliograficas vy C e clase, evidencias en el cuaderno de ERE.
. L, S - prueba institucional.
introspeccidén y | ejercicios de observacion, para iy
. . . -Autoevaluacion. L N
compromisos sentirlos propios. . Aplicacidn de la prueba Institucional.
-Consensuar nota final.
personales, para
proteger la salud | -Determinar acciones que propicien Actividad 10: Taller plan formativo.
10 propia y tener una | la salud integral, por medio de Actividad 11: Actividad sobre el proyecto
percepcion positiva | ejercicios de introspeccion 'y ., transversal.
.. -, Evaluacion Proyectos
de si mismo. celebracién, para proteger la salud
. Alto. Transversales
propia. ETICA
. . Actividad 10: conociendo a Don Bosco.
. . Reflexiona sobre el cuidado del L. L
-Refiere comportamientos y . . . Actividad 11: Actividad sobre el proyecto
1 . . medio ambiente por medio de la
valores que facilitan la convivencia L transversal.
o actividad tercer momento de la
en el hogar, en la institucién ropuesta pastoral
educativa y en la sociedad. Bésico prop P ’ Elaboracion Diario de campo.
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Institucidn SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

PROYECTO DESIGN FOR
CHANGE: Cuidado de la Casa
Comun: Me cuido, te cuidas, nos
cuidamos.

OBSERVACIONES

1. Mantener el portafolio en orden.

2. Presentar las actividades con calidad de ejecucidn y a tiempo.

3. Estudiar para las pruebas parciales e institucionales.

4. La propuesta DESING FOR CHANGE se desarrollard segun el horario escolar y las indicaciones del docente.

5. ElPlan de Clase puede estar sujeto a cambios que se puedan presentar por alguna situacion o circunstancia especial durante la validez del mismo.

6. En caso de trabajar en el modelo de alternancia, se les brindaran a los estudiantes diferentes herramientas tecnoldgicas, que le permitan el libre desarrollo de las
actividades tanto en la presencialidad como en la virtualidad.

Elaborado Por Revisado por Aprobado Por

Nombre: JOSE ALEXANDER CASTELLANOS COBOS

YULI ANDREA MURNOZ PELARANDA. Nombre: SINDY ROCIO OROZCO CONTRERAS Nombre: MARIA ELENA SILVA JAIMES

Cargo: DOCENTE Cargo: JEFE DE DIMENSION Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

Fecha: 28-08-2022 Fecha:02-09-2022 Fecha: 09-09-2022




