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RESOLUCION DE ADOPCION

RESOLUCION RECTORAL No. 001

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia del Instituto Salesiano San Juan Bosco: El Rector del Instituto
Salesiano San Juan Bosco de la ciudad de San José de Cucuta, Norte de Santander, en uso de sus facultades
legalesy

CONSIDERANDO:

1. Que es funcidon del Rector establecer como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional un Manual
de Convivencia, segun la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965,

2. Que este Manual de Convivencia se fundamenta en bases legales vigentes a nivel nacional, municipal e
institucional,

3. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos los miembros de la
comunidad Educativa para velar por el cumplimiento de estos,

4. Que es indispensable establecer normas claras de comportamiento para que los diferentes estamentos de la
Institucidon Puedan orientar sus procesos formativos de acuerdo con la normatividad,

5. Que es funcidn del Rector estipular las condiciones de permanencia del estudiante en la Institucion y el
procedimiento para dar cumplimiento a lo reglamentado en el Articulo 96 de la Ley 115, y

6. Que es deber del Rector presentar el Manual de Convivencia a los estamentos de la Comunidad para que se
formulen las deliberaciones pertinentes y ser adoptado por el Consejo Directivo mediante acuerdo.

RESUELVE

1. Adoptar el presente Manual de Convivencia mediante acuerdo y adopcién del Consejo Directivo. Acta

No. 1 del 2023)

2. Editarlo y darlo a conocer a toda la Comunidad Educativa del Instituto Salesiano San Juan Bosco con el
propdsito de orientar los procesos formativos en los estudiantes,

3. Derogar todo lo dispuesto en el anterior Manual de Convivencia, y

4. Hacer vigente el presente Manual de Convivencia en todo su contenido a partir de la fecha de su adopcién.

Dado en San José de Cucuta, marzo del 2023.

P. LUIS MAURICIO CUADROS APONTE SDB.
RECTOR INSTITUTO SALESIANO SAN JUAN BOSCO
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PRESENTACION

Aprender a crecer y a convivir como seres humanos que conforman una familia, es una de las razones
fundamentales que pretende nuestra Casa Salesiana. A través del Manual de Convivencia tenemos un
instrumento que debe necesariamente formar personas: nifios y jévenes, capaces de relacionarse de manera
armonica entre si.

De igual manera este Manual de Convivencia es el reflejo de la formacién integral que pretendemos vivir cada
dia, vivencia dentro de la filosofia salesiana, que proyecta en el ejercicio del sistema preventivo y es garantia
para formar como queria Don Bosco, “Buenos cristianos y Honestos ciudadanos”; dando aportes y respuestas
validas a la sociedad de hoy.

Este Manual de Convivencia implica un compromiso de los diferentes estamentos educativos de la Institucion,
que permita la formacién de personas responsables, auténomas que fomentan el desarrollo de los valores, la
autoestima, el racionalismo y la creatividad, puesta al servicio de la sociedad. Regula y orienta la convivencia de
los diferentes estamentos institucionales dentro de una politica formativa; se constituye en la norma legal
interna acorde con la Constitucién, la Ley y a las reglamentaciones especificas de la Sociedad Salesiana.

Animo nifios, nifias y jévenes, porque ustedes son el motivo para asumir este gran compromiso consigo mismo,
con la Institucion, con la familia, la sociedad y la iglesia que cuenta con su vida, para transformar y cambiar lo
gue no nos deja ser y hacer para bien propio y el de los demas.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Convivencia tiene como objeto buscar la armonia de las interrelaciones humanas y la
convivencia pacifica tanto en la escuela como en la vida cotidiana, en un contexto de convivencia que permita el
aprendizaje del valor de la justicia, y en este sentido, |la definicidon de acciones y procesos correctivos pedagdgicos
gue deben derivarse de una reflexién y de un enfoque que permita la construccion de una moral auténoma para
la democracia y el respeto de los derechos humanos.

Constituye las reglas de juego o pautas de accion de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa
Pastoral del Instituto Salesiano San Juan Bosco. Sin embargo, la verdadera importancia que reviste no tiene que
ver solamente con su caracter regulador de la vida cotidiana de la Institucién sino también y especialmente con
la construccién de la Institucién como tal, por ello, el proceso de creacion de una normativa seguira un proceso
continuo. Es por eso por lo que su construccién ha tenido como fundamento la participacion de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Este documento ha sido estructurado de tal manera que toda la Comunidad Educativa, en especial los
estudiantes, sensibilicen que son los valores de un “Buen Cristiano y Honesto Ciudadano” los que marcan el buen
desarrollo integral de la persona y que es la practica de estos lo que conlleva a la convivencia pacifica dentro y
fuera de la Institucion.

Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA esta enmarcado en la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965, por tanto,
nuestros estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos, gozaran de la proteccidn integral, de la
responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. Ademas, es exigente y garante del ejercicio de las
obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente a garantizar una educacién de calidad.
Consideraciones legales de la corte constitucional sobre la disciplina escolar.

Coherentes con lo que expresan las leyes universales, nuestro Manual de Convivencia no puede establecer reglas
ni compromisos contrarios a la Constitucion Politica, ni imponer a los estudiantes obligaciones
desproporcionadas contrarias a la razén ni a la dignidad esencial de la persona humana.
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia esta constituido por un conjunto de normas y procedimiento bien definidos que
tienden a orientar el comportamiento de los estudiantes y dentro y fuera de la Institucién, comprometiéndose
asi con su propia realizacién como persona y haciéndose acreedor al respeto de sus derechos y al estimulo de
sus deberes.

La justificacidon del presente Manual se basa en la necesidad que tenemos de educar integralmente a los nifios,
nifas, y jévenes de hoy con base en los Principios de la Educacién Salesiana. El objetivo de nuestro Proyecto
Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) y la puesta en practica de los valores que inspiran, guian y orientan la
convivencia de la Institucién; estamos convencidos que respondemos en este cometido y al mismo tiempo
contribuimos a la formacion de una sociedad mas justa y equitativa.

Asi mismo respondemos a las disposiciones legales, especialmente las que hacen referencia a la Ley 1620 DE
2013 Y EL DECRETO 1965, por tanto, nuestros estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos,
gozaran de la proteccion integral, de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal.

La Comunidad Educativa Pastoral, evaluara anualmente este manual para corregir, modificar, ampliar o anular
lo pertinente, siempre y cuando lo que se anexe no sea inconstitucional o claro principio violatorio de los
derechos fundamentales.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucidn: Instituto Salesiano San Juan Bosco

Licencia de Funcionamiento: Resolucion N2 001538 de octubre 08 del 2007, emanada de la Secretaria de
Educacién Municipal

Direccién: Calle 7 N2 3E-30 Barrio Popular Teléfono: 5750367-5750455

Web: www.salesianoscucuta.org. Municipio: CUCUTA

Rector: P. LUIS MAURICIO CUADROS APONTE SDB

E-mail del Rector: mcuadros@sdbcob.org

Fecha de fundacion: 24 de octubre de 1949
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MARCO LEGAL

Todas las disposiciones emanadas de este manual de convivencia tienen su fundamento legal y juridico en las
siguientes normas:

LA PREVALENCIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, puesto que resulta fundamental
gue los manuales de convivencia procuren la proteccion y garanticen el ejercicio de derechos, como lo menciona
la sentencia T-557 de 2011, “deben ser especialmente protegidos, dada su particular vulnerabilidad al ser sujetos
gue empiezan la vida y que se encuentran en situacidon de indefensién, que requieren de especial atencién por
parte de la familia, la sociedad y el Estado y sin cuya asistencia no podrian alcanzar el pleno y armonioso
desarrollo de su personalidad. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes estdn obligados a asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados
por el criterio primordial de la prevalencia del interés superior del menor.”1

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Esta es la norma con mds jerarquia y por medio de la cual se
establecen los derechos y obligaciones de los ciudadanos y constituye las reglas basicas del estado, es importante
sefialar esto porque muchos derechos de nifios, nifias y adolescentes se encuentran mencionados ahi.

“Articulo 13: Establece su igualdad ante la ley, de tal manera que el manual de convivencia se convierte en un
instrumento que garantiza la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa, sin ninguin tipo de
discriminacién”.

“Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mds limitaciones que
las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.”

Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente resulta importante en la medida que es fundamental
que las instituciones educativas entiendan la magnitud de este y sus manuales de Convivencia lo garanticen de
forma real,

“Articulo 19: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume
inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa
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y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica, principio de legalidad, y otros de caracter
constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos injustos, en los manuales de convivencia por mandato hay
acapite de sanciones los cuales desconocen estas garantias.

“Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social (...)”

La educacidn es un derecho que debe estar garantizado y mds en ninos, nifias y adolescentes ningln manual de
convivencia debe restringirlo o violentarlo.

“Articulo 365: |os Servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio Nacional (...)",

El estado debe garantizar el derecho por dicho motivo el sector educativo tiene como finalidad primaria dar los
elementos para el goce de este, por dicho los manuales deben estar orientados a lo mismo. Puntualmente los
manuales de convivencia deben tener cuidado en realizar limitaciones de este, quiere decir que todas las
actuaciones deben ir orientadas a garantizar el goce de este derecho.

LAS LEYES.

LA LEY GENERAL DE EDUCACION — LEY 115 de 1994: Que en su articulo 5 establece los fines; en sus articulos 13,
16, 20, 21, 22, 30 y 33 los objetivos de la educacién colombiana y refiere en su articulo 87 la estructuracion de
un manual de convivencia o lo que debe contener el documento y como este debe ser aceptado en la firma de
la matricula.

LEY 1620 de 2013: Crea el Sistema nacional de Convivencia, en su articulo 21 incluye nuevos aspectos que debe
tener en cuenta los manuales de convivencia como son:

Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la ley.

Respetar la diversidad. Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
gue atenten contra el ejercicio de sus derechos.
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Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Asi
como funciones en la deteccidn temprana de estas mismas situaciones.

Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas
situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral.

Incluir la ruta de atencidn integral y los protocolos de que trata la ley.

Incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre los cuales se desarrollaran

los factores de promocidn y prevencién y atencidn de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

LEY 1098 de 2006: E| Cédigo de infancia y adolescencia resulta ser un cuerpo legal que nomina diferentes
aspectos que se deben tener en cuenta. Se retoma el Capitulo Il Titulo I: “Los derechos y libertades de nifios,
nifas y adolescentes” en los cuales se destaca el articulo 28 “derecho a la educacion”. Titulo Il Capitulo I:
“Obligaciones de la familia, sociedad y estado”, desarrolla la responsabilidad de éstos con los nifios, nifias y
adolescentes, especialmente las obligaciones de la familia (articulo 39). Del capitulo I, también son sumamente
relevantes los articulos 42, 43, 44 que se refieren a las obligaciones de las instituciones educativas. Por ultimo,
es importante el articulo 45 que nomina el tipo de sanciones que no se deben reproducir en las instituciones
educativas.

LEY 599 de 2000: Es el codigo penal. Es importante que se conozca esto debido a las situaciones tipo tres que se
refiere en el manual de convivencia, también para que la comunidad educativa tenga cierta claridad de que
conductas punibles pueden presentarse y cdmo afrontarlas desde la institucion.

DECRETOS.

DECRETO 1860 de 1994: Este decreto reglamenta lo mencionado en la ley general de educacidn, en su articulo
14 titulado contenido del proyecto educativo institucional, nomina al manual de convivencia como parte de este
y en su articulo 17 es mas especifico mencionando que debe contener el manual de Convivencia. También este
decreto menciona lo referente al gobierno escolar (articulo 19) y de otras instancias que hacen parte de la
institucion educativa esto es importante debido a que los procesos de actualizacion del manual de convivencia
deben ser democraticos y garantizar la presencia de los estamentos y representantes de la Comunidad Educativa.
Es un eje primordial en el manual debido a que designa las competencias legales al consejo directivo, rector,
docentes los cuales deben tenerse en cuenta en el manual de convivencia esto para respetar las competencias
designadas por ley.
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DECRETO 1108 de 1994: Que en su capitulo 3 prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y de
sustancias psicoactivas.

DECRETO 1290 de 2009: En sus articulos del 12 al 15 establece los minimos deberes y derechos de los estudiantes
y padres de familia, que deben ir contenidos en el manual de convivencia.

DECRETO 1965 de 2013: Este decreto reglamenta la ley 1620 de 2013, y referente a los manuales de convivencia
sus articulos 28 y 29 ordena que deben ser actualizados.

DECRETO 1421 DE 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a
la poblacién con discapacidad.

DIRECTIVA 1. 04 DE MARZO DE 2022.
Orientaciones para la prevencion de violencia sexual en entornos escolares.

Los comités escolares de convivencia deben poner en conocimiento de la comunidad educativa las formas y
requisitos de recepcion y radicacion de la informacion sobre las situaciones que afectan la convivencia escolar.
Una vez conocidos los hechos que afecten la convivencia, deben activar la ruta para garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, e
informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados y
reportar el caso en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE.

El comité escolar de convivencia debe revisar y analizar los datos que arrojan sus reportes del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar SIUCE, para identificar y clasificar las situaciones que generan
violencia escolar y ponen en riesgo la vida y la integridad de sus estudiantes. Con esta informacidn, podran
identificar cuales son las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos para que luego de esta identificacidn, incluyan dentro del manual
de convivencia escolar los pasos que seguiran para prevenir, atender y hacer seguimiento a cada situacion.

RUTA DE ARTICULACION PARA LA GESTION DE POSIBLES CASOS DE COVID-19 EN EL ENTORNO EDUCATIVO

10/02/2022. Propésito. Orientar y coordinar a los actores del sistema educativo y el sector salud en la gestion
adecuada y segura de los casos asociados a Covid-19 en el entorno educativo, conforme a las directrices técnicas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Educacién Nacional, para la
prestacion del servicio educativo en presencialidad.
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SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL.

Son fundamentales para el desarrollo juridico de Colombia debido a que adecuan y dimensionan los postulados
constitucionales, lo que genera que los derechos tengan desarrollo en casos concretos. En el caso del derecho a
la educacion y especificamente en los manuales de convivencia, se presentan diferentes tensiones las cuales han
sido resueltas por la Corte Constitucional, por dicho motivo, referenciaremos sentencias que constituyen hitos
en referencia a manuales de convivencia:

Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No obstante lo anterior, a juicio de
la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna
manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los estudiantes”

Sentencia T-024 de 1996: “Establece que el derecho a la educacién, en cuanto a su caracter, implica una doble
condicion de derecho-deber; un incumplimiento debe forzosamente dar lugar a una sancidn, pero enmarcada
dentro de limites razonables”.

Sentencia SU2-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD YDISCRIMINACIéN) “En un pais donde
el acceso a la educacién sigue siendo un privilegio, restringirla ain mas por prejuicios estéticos o por
consideraciones de mero gusto, resulta atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar
una vez mas lo que entiende por educacién, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad
reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta Corporacidon ha amparado el derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes que, dada la longitud de su cabello, con
base en lo dispuesto para el efecto en un manual de convivencia, fueron sujetos de sancidn, requerimiento o
presion por parte de sus instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordend a los establecimientos
accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la obligacidn de los estudiantes
de llevar un determinado corte de cabello”.

Sentencia T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento consustancial a la
persona humana, por lo que hace parte de su entorno mds intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir
de manera expresa o velada dicha expresion libre y auténoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de
manera abierta el derecho a la igualdad y se desconocia la importancia que tienen los colegios como espacios de
formacidon democratica y plural.
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Sentencia T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los Manuales de Convivencia y, en
general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se
lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser
producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los estudiantes y,
en general, del proceso educativo.”

Sentencia T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional, al determinar
que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los contenidos minimos del derecho
al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas tienen un
amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a
seguir para la imposicidon de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién
formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién;
(2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacién de
las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicién de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de
que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de
las autoridades competentes. Adicionalmente el trdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del
infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la comisidn de la falta; (iii) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo al
interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicién de la sancion va a traerle al estudiante para su
futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el
sistema educativo.”

Sentencia T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal, comporta la
obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el reconocimiento. En ese sentido, el
estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de concebir normas, diseiiar, promover o ejecutar
politicas, programas o medidas, o adoptar decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar
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o perpetuar la situacidn de exclusién, marginacion o discriminacién de grupos tradicionalmente desventajados
en la sociedad”.

Sentencia T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes medidas, 1- una revision
extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean
respetuosos de la orientacién sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas
formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas
internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los establecimientos
de educacidn preescolar, basica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia”.

Sentencia CC 519 de 1992: Que establece que aunque la educacién es un derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacidn de sus estudios, de alli no debe
colegirse que el centro docente este obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos, a quien de
manera constante y reiterada, desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademds de constituir incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucién en que se forma,
representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide a la institucion
alcanzar los fines que le son propios.

Sentencia CC 492 de 1992: Que afirma con respecto a la educacidn, que “es un derecho deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, si no que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende de buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende con sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometié a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas.

Sentencia 439 de 1994: Las instituciones educativas no estdn obligados a mantener en sus aulas a quienes en
forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. Esta sala es enfatica en sefialar que el deber
de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres.
Destacd a la vez que los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de presentacidn en los colegios,
asi como los horarios de entrada y salida de clases, descansos, salidas pedagdgicas, y las diferentes actividades
realizadas en la institucion; igualmente el estudiante debera conservar el debido comportamiento y respeto por
sus docentes y compafieros. El fallo de la corte permite la exclusidn de la institucién por bajo rendimiento y por
mala disciplina bajo el cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancién esté contemplada en el Manual de
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Convivencia y que se lleve el debido proceso. No se vulnera el derecho a la Educacién por expulsién debido al
mal rendimiento o faltas de disciplina. El derecho a la Educacién lo viola el estudiante que no estudia porque
viola el derecho de los demds. No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la
institucion.

Sentencia T-565/13 ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-Prohibicion constitucional para imponer una apariencia
fisica particular del educando a través del manual de convivencia/MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites-

La jurisprudencia constitucional ha tratado en multiples oportunidades el tema relativo a los limites de los
manuales de convivencia de los establecimientos educativos, en materia de imposicién de sanciones y
prohibiciones frente a la decisidn de los educandos de optar por determinada apariencia fisica, particularmente
a través de la eleccion de un corte de pelo especifico mediante el uso de adornos y maquillaje. Esto debido a
gue, en la mayoria de los casos, las restricciones mencionadas entran en tensién, incluso al grado de vulneracién,
con los derechos fundamentales, en especial el libre desarrollo de la personalidad.

TITULO | EL INSTITUTO SALESIANO SAN JUAN BOSCO

CAPITULO I MARCO INSTITUCIONAL

Articulo 1. Mision.

Somos salesianos consagrados, laicos, discipulos y misioneros de Jesucristo, que fieles a nuestra identidad
carismatica, en comunidades educativas pastorales nos comprometemos a, vivir en la iglesia y en el contexto
colombiano, el proyecto apostdlico de Don Bosco en beneficio de los destinatarios de la presencia salesiana del
Norte de Santander.

Nuestro compromiso como educadores evangelizadores es formar buenos cristianos y honestos ciudadanos,
agentes de transformacion en su ambiente, a través de la prestacion de un servicio educativo de calidad en los
niveles de: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, Media técnica y el mundo del trabajo.

Articulo 2. Vision.

En el 2025 nuestro Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, implementado en las instituciones donde llevamos
adelante nuestra mision, es significativo en la pastoral de la iglesia y en la realidad Nortesantandereana. Por qué;
respondemos a los retos, necesidades y expectativas de nuestros destinatarios con el carisma salesiano,
formando agentes de cambio.

Proponemos a los jévenes, vivir la vida con autenticidad, dando primacia a Dios y creciendo en profesionalidad,
a través de una formacion integral por competencias, generamos procesos educativos — pastorales abiertos a la
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cultura, la ciencia, la tecnologia y el mundo del trabajo, que producen impacto social en el entorno, mejoran la
calidad de vida y favorecen el compromiso por la solidaridad, la justicia social y la paz en los destinatarios;
Fortalecemos vinculos, acciones comunes y trabajo en red, con otros grupos de la familia salesiana y con
instituciones afines a nuestra Mision

Articulo 3. Filosofia de la Educacidn Salesiana

Nuestro Instituto forma parte de la gran Familia Salesiana de Don Bosco en el mundo. El sistema educativo de
nuestros colegios salesianos es el que nos dejé el gran sacerdote y educador italiano Juan Bosco: "El Sistema
Preventivo", que consiste a grandes rasgos en desarrollar proyectos pastorales donde el educador salesiano
convive en todo momento con el joven, lo hace su amigo, goza y sufre con él. Trabaja para que el joven sienta y
sepa que es parte importante para él. Le inculca el amor a Dios y a sus semejantes.

En todo este trabajo académico y formativo se involucra a los maestros Laicos, Padres de familia y a los propios
estudiantes. El ideal de los colegios salesianos es el mismo que Don Bosco queria para sus muchachos: "Buenos
Cristianos y Honestos Ciudadanos". Nuestra filosofia esta basada en el estilo de San Juan Bosco, que como
fundador nos ha dejado un estilo original de vida y de accién.

El Instituto Salesiano de San José de Cudcuta, es una Institucidn cristiana, catdlica, salesiana y con sentido y

proyeccidn social.

> Cristiana porque acoge a niflos y jovenes con el propdsito de acompanarlos junto con sus familias, en la tarea
mas importante y trascendental de la vida: el crecimiento y la realizacion integral de su personalidad,

ayudandoles a desarrollar sus cualidades y potencialidades y a encontrar un puesto activo de liderazgo en la
construccion de la sociedad y la iglesia colombiana.

> Catdlica, porque nuestro objetivo es hacer presente mediante la educacidn, el Reino de Dios anunciado e
inaugurado por Jesucristo, educamos evangelizando y evangelizamos educando.

> Salesiana, porque pertenece a la gran Familia fundada por San Juan Bosco, padre y maestro de la juventud,
quién consagro toda su vida a los y las jovenes especialmente los mds necesitados y excluidos de la sociedad.

> Sentido y proyeccién social, porque queremos que nuestra accién educativa responda a las necesidades y
aspiraciones de la juventud que forma parte de nuestra comunidad, buscamos formar jévenes que como
ciudadanos sean conscientes, activos, creyentes convencidos y coherentes, lleguen a tener un liderazgo
familiar y profesional con una clara conciencia social y pertenencia eclesial, comprometidos en la
construccion de un pais justo, bueno y solidario.

Articulo 4. Pilares de la educacién Salesiana

Método Educativo desarrollado por la Congregacidn Salesiana a partir de la experiencia educativa y espiritual de
Don Bosco, y la cual descansa en la Inteligencia- razdn, la religién y el amor como base de la educacién salesiana.
El objetivo de la accién educativa de todo salesiano es la formacidon de “Buenos Cristianos Y Honestos
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Ciudadanos”, caracterizado por el optimismo en las capacidades juveniles y la importancia que se le da a la
presencia constante y activa de los educadores entre los nifos, nifias y jévenes que es denominada en dicho
contexto como "Asistencia Salesiana".

Razén

Que se manifiesta en los distintos momentos de la vida: el estudio, la disciplina y la correccidn, si alguna vez
hubiera que aplicarla. Razén que se manifiesta en la presencia continua entre los nifios y jévenes, en el didlogo
abierto, en la confianza que se regala, en el optimismo.

Religién

Como principio y Meta de su quehacer educativo. Religion alegre que incluye a los nifios y jévenes a la vida
espiritual a través de los sacramentos y a través de una entrafiable devocién a la Virgen Auxiliadora.

Amor

Sentido y manifestado. "Que los jovenes no sélo sean amados, sino que se den cuenta de que se les ama". El
amor significa comprension, respeto a la autonomia del alumno, capacidad para interpretar las necesidades de

los jévenes.
el

Arte de educar en positivo.
Arte de la preventividad.
Arte de hacer atractivo el bien.
Arte de vivir la educacién.
Arte de convertir los suefios
en realidad.
Arte de recorrer los caminos del
hombre.

Arte de santificarse en lo cotidiano.
N Arte de la reciprocidad y la participacion. )

Articulo 5. Caracteristicas de la obra Salesiana (Casa, Parroquia, Escuela, Patio y Talleres)
CASA: Que acoge, comparte y forma.

PARROQUIA: Evangelizada y evangelizadora.

ESCUELA: Que educa, favoreciendo el desarrollo humano.

PATIO: Que recrea, privilegiando el encuentro y la amistad.

TALLER: Que enseiia a vivir la espiritualidad del trabajo.

VV VYV V VY

PATRIA: Que construye identidad y proyecto de nacién.
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Articulo 6. Objetivos generales de la Convivencia

Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA estd enmarcado de igual forma en la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965,
por tanto, nuestros estudiantes son considerados sujetos titulares de derechos, gozaran de la proteccién integral,
de la responsabilidad parental y de la custodia y cuidado personal. Ademas, es exigente y garante del ejercicio
de las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente a garantizar una educacion de
calidad.

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA es el resultado de un trabajo de reflexién y de consenso que ha
involucrado a todas las instancias de la Institucién, con base en los Lineamientos Generales de la Ley General de
Educacidn, normas vigentes y en particularidades de nuestra Comunidad Educativa Pastoral.

Establecer las normas que posibilitan la convivencia armdnica entre los estudiantes y los demas miembros del
Instituto Salesiano, facilitando un ambiente Educativo-Pastoral-Formativo, un clima participativo y el desarrollo
de la vivencia de los valores fundamentales de un “Buen Cristiano y un Honesto Ciudadano”.

Articulo 7. Objetivos Especificos de la convivencia

1. Fortalecery vivenciar los valores salesianos.

2. Testimoniar los valores del evangelio siendo promotores de proyectos de vida que estén orientados a la
capacitacidn tecnoldgica cultural, deportiva, lidica, intelectual en beneficio del bien comun.

3. Proporcionar a la Comunidad Educativa Pastoral, criterios que regulen las relaciones interpersonales y
favorezcan la formacién de habitos de convivencia escolar y de respeto a los demas en cualquier modalidad
educativa.

4. Identificar los valores, normas, conductos, procesos correctivos pedagdgicos, medidas correctivas formativas
y disposiciones institucionales relacionadas con la convivencia, y que son validas para la formacidn integral
de los nifios, nifias, los y las adolescentes.

5. Facilitar la convivencia y propiciar el bienestar de cada uno de sus miembros en un ambiente de libertad, en
el que se requiere un ordenamiento que establezca pautas de comportamiento, que le permitan al
estudiante convertirse en una persona capaz de auto- disciplinarse basandose en los derechos y deberes.

6. Fomentar en el educando la participacién como miembro de la comunidad a la cual pertenece, construyendo
con él, un orden social y democratico para que comprenda el papel que debe desempenar dentro de
cualquier contexto educativo (virtual, presencia o alternancia).

7. Formar personas alegres, creativas, solidarias; capaces de dar uso correcto a su libertad.

8. Educar la voluntad para enriquecer el espiritu de superacion buscando su autonomia en la toma de
decisiones con capacidad de desarrollar sus talentos en cualquier contexto educativo pastoral.
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9. Sensibilizar a la CEP (Comunidad Educativa Pastoral) frente la realidad social que nos rodea creando espacios
de solidaridad, reflexién, tolerancia, didlogo y participacion en la busqueda de soluciones.

10. Cumplir con las disposiciones legales correspondientes a garantizar los derechos y libertades que gozan los
nifios, nifias, los y las adolescentes.

Articulo 8. Valores Institucionales

Los Nifios, nifias y adolescentes deben ser tratados como personas en constante formacién y que requieren de
principios, normas y valores, los cuales deben ser muy bien orientados para garantizar el descubrimiento de una
ética personal y la practica de buenas relaciones con los demas. Los valores y las normas constituyen una
necesidad existencial en ellos, pues sin éstos serian fragiles, inestables e inseguros, por ende, mas manipulables.
De ahi la importancia de construir un Manual de Convivencia enfocado en la practica de acciones con las cuales
se adquieran, apliquen y se estimulan valores, en especial, aquellos que nacen del ideal mismo de la pedagogia
de Don Bosco: “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”.

Un valor es aquello que consideramos tan bueno y significativo a nivel personal y social, que se convierte en un
ideal, el cual, al adquirirlo, conocerlo, aprenderlo y aplicarlo, se convierte en una norma o grupos de normas que
inspiran, guian y orientan la convivencia de la Comunidad Educativa. Estos valores no son actos que se imponen
desde afuera, sino un compromiso que asume cada uno con base en convicciones que se han interiorizado,
llegando a constituirse en una nueva forma de ser, de sentir, de pensar, de actuar y de convivir. El ideal es poseer
un Manual de Convivencia que esté cotidianamente en nuestras manos, que mds que un conjunto de normasy
acciones de prohibicidn sea un principio vital para nuestro actuar y nuestra vida en comunidad. Los siguientes
son los valores y/o grupos de valores que la Comunidad Educativa Pastoral del Instituto Salesiano San Juan Bosco,
ha considerado como fundamentales para la Identidad Salesiana:

Espiritualidad.

Identidad Salesiana, sentido de pertenencia y lealtad.
Respeto y libertad.

Responsabilidad, compromiso y laboriosidad.
Solidaridad, generosidad, justicia y equidad.
Honestidad.

Amistad, companferismo y gratitud.

Amor y bondad.

L e N R WDNRE

Pazy tolerancia.
10. Prudencia, comunicacidn y didlogo.
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Articulo 9. Politica de Calidad

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) que Sociedad Salesiana desarrolla en Norte de Santander, ofrece
una educacién de calidad, inspirada en el Sistema Preventivo de San Juan Bosco, para formar “Buenos Cristianos
y Honestos Ciudadanos”. El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano se hace concreto, liderando una gestién por
procesos que evidencian la pertinencia del curriculo, el clima de familia, el sentido de justicia social, el
compromiso ecoldgico, la idoneidad del personal, la adecuada infraestructura y la conformidad con el marco
legal, para satisfacer las necesidades de los sujetos de nuestra mision y garantizar el continuo mejoramiento de
nuestras instituciones.

Articulo 10 Objetivos de Calidad

Ofrecer y desarrollar una educacién en el Ser, en el Hacer, en el Saber hacer y en el Convivir, inspirada en el
Sistema Preventivo de San Juan Bosco.

2. Fortalecer el desarrollo de las competencias de las personas que integran la comunidad educativa, para
garantizar la calidad en el servicio.

3. Incrementar el nivel de satisfaccién de los sujetos de la misién, a fin de garantizar la sostenibilidad y el
crecimiento progresivo de la institucién a corto, mediano y largo plazo.

4. Hacer uso adecuado de los recursos fisicos y financieros para ofrecer servicios que cumplan con los
requerimientos de las Comunidades Educativas Pastorales.

5. Promover la cultura de calidad y de mejoramiento continuo con la implementacidon adecuada del Sistema de
Gestion de Calidad (S.G.C.), bajo la NTC ISO 9001-2015 NT

TiTULO 11 LOS ESTUDIANTES

CAPITULO | DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 11. Calidad de Estudiante del Instituto Salesiano San Juan Bosco.

El estudiante del Instituto Salesiano San Juan Bosco es la persona que posee la matricula vigente en la institucidn.
Una vez firmado el contrato, los padres de familia y/o los representantes legales y el mismo estudiante, se
comprometen con la institucion a aceptar los principios, la filosofia, las normas y los demds aspectos
contemplados en el manual de convivencia escolar y el Sistema Institucional de Evaluacion (SIES).

Articulo 12. De la Pérdida de la Calidad de estudiante
El caracter de estudiante en la institucion y todos los derechos pueden perderse por:
1. Cancelacidén voluntaria de la matricula por parte del acudiente.
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2. Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matricula.
3. Cuando no se formalice la renovacion de la matricula dentro de los plazos y con el lleno de los requisitos
previstos por la institucién.
4. Tener impedimentos de orden penal.
5. Atentar contra la dignidad, la vida, la integridad fisica y la salud de cualquier miembro de la Institucién.
6. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, conforme a lo establecido en el presente Manual de
Convivencia.
7. Cancelacion del cupo del estudiante por parte del Consejo Directivo, previo estudio del Comité escolar de

Convivencia, por el reiterado incumplimiento al Articulo 48. (Medidas Correctivas Formativa # 17 cancelacion
de la matricula: Para los estudiantes que incurran en acciones muy graves o por reiteraciéon de faltas graves
en contra de los valores salesianos. Este correctivo se aplica luego del debido proceso del estudiante y la
aprobacion del Consejo Directivo.). Del presente manual (faltas tipo Il y lll); o por mantener durante el afio
lectivo bajo desempefio académico en 1 o mas dimensiones educables, demostrando poco interés por
superar sus dificultades.

TITULO 11l PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO | DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13. De los derechos de los estudiantes.

1.

Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitucién Nacional y el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Obtener una educacion integral de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, Ley General de la
Educacién y el PEPS.

Tener acceso a todos los servicios de la institucién y recibir buen trato.

Recibir Certificados y Constancias de sus actividades académicas y de comportamiento.

Ser admitido en todas las clases y actividades de manera virtual o presencial que tengan lugar dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Ser respetado en sus condiciones especiales.

Que se le valore justamente, en forma oral o escrita en las evaluaciones, trabajos o tareas, teniendo en
cuenta el proceso individual y dandole a conocer oportunamente los resultados.

Recibir oportunamente el informe de su rendimiento académico y comportamental.

Ser escuchado oportunamente en sus reclamos, siempre que siga el conducto regular.
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10. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Estudiantil, a la Personeria o a cualquiera de los Comités que
se organicen siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.
11. Ser estimulado cuando el comportamiento asi lo amerite.
12. Disfrutar de los servicios institucionales.
13. Conocer con anterioridad el PEPS, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacidn (SIES)
el Cronograma de Actividades y el Horario Escolar.
14, Presentar las evaluaciones pendientes por ausencia justificada dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Pardgrafo: vencido el término de los 5 dias habiles, se perderd cualquier derecho referente al articulo
anterior

Articulo. 14. De los deberes de los estudiantes.

1.

10.
11.

12.
13.

Cumplir con la Constitucidn, Leyes, Normas, Principios, Decretos y Filosofia que rigen la educacion en
Colombia y la Institucién.

Al matricularse, acepta la normatividad de la Institucidn, asi como desarrollar el sentido de pertenencia
y de una actitud positiva hacia la formacién que ella le brinda.

Asistir diariamente a la Institucion de manera virtual o presencial, todo el tiempo de la jornada escolar,
con el uniforme completo y acorde al dia. (Resefiados en el articulo 34 Uniforme de Diario y Articulo 35
Uniforme de educacion fisica)

Portar un documento que permita la atencién inmediata por accidentes, con vigencia del afio lectivo.
Participar activamente en las actividades programadas manteniendo una actitud de respeto.

Mantener orden, limpieza y pulcritud en su presentacidén personal y no agregar objetos ni accesorios que
alteren la uniformidad.

Adquirir y traer oportunamente los utiles, uniformes y demds materiales de trabajo, indispensables para
el desarrollo normal del proceso educativo.

Utilizar correctamente el uniforme de acuerdo con el horario.

Actuar con honradez, evitando el fraude, la mentira, el chisme, la rebeldia y la agresividad.

Cumplir responsablemente con todas las actividades académicas y pastorales programadas.

Mantener relaciones de cordialidad y respeto con todos los miembros de la comunidad educativa dentro,
fuera de la institucion y en el aula virtual.

Ser puntual al llegar al Colegio, respetar y acatar los toques reglamentarios de la campana.

Esperar al profesor en el respectivo saldn de clase, saludar y ponerse de pie cuando éste u otra persona
llegue al saldn. En el caso de los estudiantes que rotan por los salones, deben cumplir con puntualidad
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

los cinco minutos de llegada al aula siguiente, saludar al docente y tener una buena presentacion
personal.

En la modalidad virtual es necesario activar camara y micréfono para saludar al docente y companeros.
Colaborar con el Monitor para mantener el orden, aseo y la disciplina del grupo.

Respetar los bienes de los compafieros.

Cuidar y respetar los bienes de la Institucion y en caso de dafio responder por ellos.

Presentarse en estado de sobriedad y en uso de sus facultades mentales.

Respetar el medio ambiente.

Depositar los desechos en los sitios dispuestos para ello.

Seguir el conducto regular y todos los protocolos institucionales para hacer uso de sus derechos.

Cumplir a cabalidad con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la institucién.

Articulo 15. Prohibiciones para los estudiantes

1.
2.

N o o AW

(o]

10

11

Vender cualquier tipo de producto (alimentos u otros), lucrativo para beneficio personal.
Permanecer en los pasillos, salones y/ o aulas virtuales en los encuentros comunitarios como en los buenos
dias y en actividades interinstitucionales.

. Ingresar a sala de docentes y a las oficinas sin autorizacion.

. Ausentarse de actos religiosos y culturales ya sean presenciales o virtuales.

. Retirar de su lugar cualquier mueble u objetos sin autorizacién.

. Malgastar la energia eléctrica, el agua de la institucion.

. Traer joyas de valor, exceso de dinero, o aparatos electrénicos de alta gama. En caso de pérdida o dafio el

Instituto no se hace cargo.

. Practicar cualquier tipo de juegos en los salones y pasillos.
. Consumir alimentos dentro del saldn, cualquier otra dependencia y en momentos pedagdgicos y durante los

cambios de aula o de clase.
.Modificar el modelo de los uniformes.

.Utilizar dispositivos electréonicos u otros objetos que desvien la atencion en los diferentes momentos

pedagdgicos

12
au

. subir contenido a redes sociales utilizando imagenes del colegio o de sus compafieros sin la debida
torizacién de la Institucion y/o de los padres de familia segun la situacion que motiva esta accion.
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13. Usar suimagen o la de sus companeros en redes sociales que ponga en riesgo su integridad o la de sus pares.
14. Incumplir con las medidas de bioseguridad establecidas por la institucion.

15. Consumir o incentivar el uso de cigarrillos. (El cigarrillo es nocivo para la salud ley 30 de 1986) (Ley 1335 de
2009 articulo 19 -Prohibicién al consumo de tabaco y sus derivados en instituciones educativas)

Pardgrafo: Atendiendo a que el colegio promueve los espacios libres de humo y vapeo, con el fin de velar por la
salud de los estudiantes” se prohibe de igual manera el porte, uso y venta de cigarrillos electronicos ( vapeadores)

Articulo 16. Estimulos

Es deber de todo Docente, Directivo o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa Pastoral, estimular
siempre y en cada momento a los estudiantes, pues, el estimulo genera confianza, uno de los pilares del
Sistema Educativo de Don Bosco.

Considerando el estimulo positivo como un medio poderoso para exaltar las cualidades y méritos, el Instituto
Salesiano a final de periodo o del afio otorgard los siguientes estimulos a quienes demuestren prominencia en el
cumplimiento de sus deberes y en el respeto de los derechos propios y ajenos:

1. MENCION DE HONOR: Se otorgara al o la estudiante por grado o por curso que alcance el rango de
Desempefio Superior en todas las dimensiones de Formacion durante el periodo lectivo correspondiente.
(Promedio igual o mayor de 4,8, Promedio Superior)

2. CUADRO DE HONOR GENERAL: En la cartelera figuraron, durante las dos semanas siguientes a la
terminacion de periodo académico, los nombres de los estudiantes que se distinguieron en el cumplimiento de
sus deberes académicos y de convivencia.

3. CUADRO DE HONOR POR GRADO O POR CURSO: Lo elabora el Docente Titular de grado, y corresponde
a los cinco primeros estudiantes que se distinguieron en el cumplimiento de sus deberes académicos. Asi mismo
pueden aparecer en este cuadro los estudiantes que se distinguieron por su convivencia, presentacién personal,
puntualidad, colaboracién, responsabilidad, compaferismo, y otros que considere el Docente Titular de grado.
4. MONITOR DE DIMENSION DE FORMACION: Estudiantes con un perfil integral, que resaltan por sus
valores de liderazgo, responsabilidad, puntualidad, respeto, colaborador, entre otros y un buen nivel de
desempefio académico y de convivencia. Es seleccionado por el Docente de cada Dimension de Formacién.

5. FELICITACIONES EN FORMA VERBAL: Por su nivel de desempefo académico, comportamental,
cultural, espiritual, deportivo, entre otras. Se hace en publico o en privado, dejando constancia en el Observador
del Estudiante.

6. IZAR LA BANDERA: Estudiantes que se destacan por su excelente nivel de desempefio (Superior é Alto)
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durante el periodo académico en las diferentes Dimensiones de Formacion.

7. EXALTACION A LOS ESTUDIANTES CON LOS MEJORES PUNTAIJES EN LA PRUEBA INSTITUCIONAL:
Motivacidn a los estudiantes que se prepararon y obtuvieron excelentes resultados en las Pruebas Institucionales
en las diferentes Dimensiones de Formacion.

8. EXALTACION A LOS MEJORES PUNTAJES EN LA PRUEBA SABER-ICFES: De forma verbal y escrita se
destacan los estudiantes con los mejores puntajes en las Pruebas Saber —ICFES.
9. EXALTACION A LOS ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE QUE HAN CURSADO SIN INTERRUPCION DESDE

EL PRIMER GRADO EN LA INSTITUCION: Se resaltara la Perseverancia a los estudiantes que han permanecido en
la Institucion desde Ciclo | (Primer grado) Hasta Ciclo V (Once grados).

10. BECA ACADEMICA POR PERIODO: Al finalizar cada Periodo Escolar y luego del estudio en la Comisién
de Evaluacién de cada grado, serd exonerado del pago de pensidon durante el periodo lectivo siguiente, un
estudiante por salén que obtenga el promedio de todas las dimensiones educables en una valoracién de 4,8 (en
un nivel de desempefio superior) o mayor. En caso de que se presente mds de uno se definira por mejor promedio
y sorteo en caso de empate.

Paragrafo 01: Atendiendo a las Directivas Ministeriales y a las orientaciones dadas por Secretaria de Educacion
expedidas en tiempo de la pandemia COVID-19, se realizan ajustes transitorios al sistema de evaluacion,
adoptando la evaluacion formativa, la cual orienta hacia los conceptos cualitativos para evaluar procesos
educativos en los estudiantes, por ende, se ajustan los criterios para obtener el estimulo de la BECA ACADEMICA
POR PERIODO.

Paragrafo 02: Al finalizar cada Periodo Escolar y luego del estudio en la Comision de Evaluacion de cada grado,
serd exonerado del pago de pension durante el periodo lectivo siguiente, un estudiante por salon que obtenga el
promedio de todas las dimensiones educables en nivel superior. En caso de que se presente mds de uno se definird
por sorteo. Los estudiantes podrdn obtener este estimulo si se encuentran a paz y salvo con la Institucion. (ajuste
transitorio)

11. EXALTACION AL ESTUDIANTE INTEGRAL POR ANO: Al finalizar el afio escolar se exaltara al estudiante
integral que cumpla con las actitudes del perfil salesiano de integralidad: colaboracién, buen rendimiento
académico, sentido de pertenencia y buen comportamiento, espiritu deportivo y artistico. Sera elegido un
estudiante de cada curso que cumpla tal condicién, segun criterio de la respectiva Comisidn de Evaluacidn, sera
exaltado por la Institucién en ceremonia al finalizar el afio lectivo.

12. EXALTACION AL MEJOR BACHILLER ACADEMICO: Al finalizar el afio escolar sera elegido el mejor
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bachiller académico sdlo para grado once (uno por cada curso) teniendo en cuenta el mejor rendimiento
académico durante los cuatro periodos escolares - promedio numérico.

13. EXALTACION A ESTUDIANTES CON MEJORES CONDICIONES DEPORTIVAS. Se resaltard a los
estudiantes que sobresalieron en las diferentes actividades deportivas, dejando en alto el nombre del Colegio.
La Mencidn se entregard en la ceremonia del Dia de la Cosecha.

14. EXALTACION A ESTUDIANTES CON MEJORES CONDICIONES ARTISTICAS. Se resaltara a los estudiantes
que sobresalieron en las diferentes actividades artisticas. La Mencion se entregard en la ceremonia del Dia de la

Cosecha.

15. EXALTACION A ESTUDIANTES CON MEJOR CONVIVENCIA. Sobresale el estudiante que se destacd
durante el afio escolar por su excelente Convivencia. La Mencién se entregara en la ceremonia del Dia de la
Cosecha.

16. EXALTACION A ESTUDIANTES CON MEJOR ESPIRITU DE COLABORACION: Estudiante gue se destacd
por su constante colaboracion en las diferentes actividades. La Mencidn se entregara en la ceremonia del Dia de
la Cosecha.

17. EXALTACION A ESTUDIANTE CON MEJOR ESPIRITU COMPANERISTA. Estudiante que se caracteriza por

mantener excelentes relaciones con sus compafieros, Docentes, Directivos, entre otros. La Mencion se entregara
en la ceremonia del Dia de la Cosecha.

18. EXALTACION A ESTUDIANTE CON MEJOR ESPIRITU CIENTIFICO. Estudiante que durante el afio escolar
se caracterizé por resaltar en su Proyecto de Investigacion. La Mencidn se entregara en la ceremonia del Dia de
la Cosecha.

19. EXALTACION A LOS ESTUDIANTES QUE HACEN PARTE DEL PROYECTO DE PASTORAL Y MUESTRAN UNA
INCLINACION A LA VOCACION SALESIANA. Estudiantes que se identifican por tener Vocacién Salesiana La
Mencién se entregard en la ceremonia del Dia de la Cosecha.

20. REPRESENTACION DE LA INSTITUCION: Los estudiantes podran representar al Instituto Salesiano en
actividades deportivas, culturales, religiosas y académicas. Por su desempefio académico y comportamental
excelente, el estudiante se hace merecedor de representar o recibir permisos para la participacién en actividades
que dejen en alto el nombre de la Institucion.

21. CARTAS DE FELICITACION: Los estudiantes que sobresalgan en actividades culturales y deportivas de
caracter Interinstitucional, recibiran cartas de felicitacidon. Estas serdn entregadas por el Padre Rector o su
delegado, en privado, durante ceremonias de lzadas de Bandera o en otros actos comunitarios.

22. RECONOCIMIENTOS POR EL CUMPLIMIENTO, PRACTICA Y PROMOCION DE LOS VALORES SALESIANOS
A TRAVES DE ELEMENTOS COMO:

® Placas
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e Medallas

e Botones

® Prendedores

e Trofeos

23. DIPLOMA DE HONOR: A los nifios(as) de Ciclo Il (5°), que terminen satisfactoriamente los Planes de
Estudio de Ciclo | (1°y 2°) y Ciclo Il (3° y 4°), nivel de basica primaria.

24, CERTIFICADO DE BACHILLER BASICO. Se entregara a los estudiantes que culminan satisfactoriamente el
Plan de Estudio de Ciclo IV (9°) nivel de basica secundaria.

25. DIPLOMA DE BACHILLER. Se hard entrega a los estudiantes que culminaron satisfactoriamente el Plan
de Estudio de Ciclo V (11°) nivel de Educacién Media.

PARAGRAFO 1.

Para recibir los cuatro ultimos estimulos el estudiante debe:

1. Haber aprobado satisfactoriamente los Planes de Estudio.

2. Haber sido promovido por las respectivas Comisiones de Evaluacion.

3. Tener todos los documentos reglamentarios exigidos.

4. Estar a Paz y Salvo en todo concepto por la Institucién Educativa.

5. Para el estudiante que finaliza el Ciclo V (11°) ademas del cumplimiento de las anteriores, debe haber

terminado el Servicio Social Obligatorio.

PARAGRAFO 2
Para poder participar del Articulo 19 debe estar al dia con los compromisos econémicos y académicos.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Articulo 17. Conducto Regular.

Cuando se presenten dificultades o conflictos en un estudiante para vivenciar y poner en practica los valores
salesianos se debe seguir un CONDUCTO REGULAR con el fin de buscar las soluciones mas acertadas.

Este conducto es ORDINARIO cuando se trata de acciones leves o faltas situaciones tipo 1y se tramitard a través
del didlogo, el respeto, la reflexién y la conciliacién como primera instancia y en el siguiente orden:

1. Estudiante - Docente de la dimensidn Educable.

2. Estudiante - Docente de la dimension Educable, Titular de curso, Orientadora Escolar.

3. Estudiante - Coordinador y/u Orientador Escolar.

4. Estudiante - Rectoria.

5. Estudiante - Consejo Directivo.
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Cuando se trata de una accidn o situaciones tipo Il (Ill) en contra de los valores y la sana convivencia, esta es
reportada o atendida directamente por la instancia superior, (Coordinador, Rector, Comité de Convivencia,
Consejo Directivo) continuando desde ahi el proceso denominado EXTRAORDINARIO. En este caso siempre se
dejard constancia por escrito del proceso ejecutado, teniendo en cuenta los respectivos instrumentos:
Observador del estudiante, Ficha de seguimiento, Actas de suspensién, acta de matricula en observacién de
convivencia, registros de orientacién escolar, otros. Después de la toma de decisiones es urgente comunicar a
las instancias ordinarias como el titular de grado y profesores en general.

Articulo 18. Proceso Correctivo Pedagégico

Comité de Convivencia y Conciliacion Escolar.
Cuando un estudiante salesiano comete una accidn en contra de los valores, se aplicarda un PROCESO

CORRECTIVO PEDAGOGICO, buscando que el correctivo contribuya realmente a la transformacién positiva de
quien ha infringido una o varias normas de convivencia de la Institucidn. Se tendra en cuenta el estudio de las
faltas los siguientes criterios: naturaleza de la accidn, efectos, circunstancias del hecho, motivos determinantes
y circunstancias atenuantes (si las hay). Se tendrd en cuenta, ademas, los antecedentes compendiados en el
registro de Coordinacidon de Convivencia, Coordinacién Académica, carpetas de asistencia, Observador del
Estudiante, ficha de seguimiento o el informe por periodos de las Comisiones de Evaluacién o de la institucion
de donde proviene, al igual que el concepto de Orientacidn Escolar, si fue remitido a esta dependencia.

El proceso correctivo pedagdgico comprende los siguientes pasos:

1. Amonestacion verbal al estudiante o grupo de estudiantes que incurren en la accion: La realiza el Docente
o cualquier otro miembro de la Institucion en forma privada, o en publico dependiendo de la situacion,
buscando el didlogo, la reflexion, el respeto, la conciliacion y el cambio de actitud del estudiante,
haciéndole ver su error e invitandolo a la correccidn. Aplica para las situaciones tipo I.

2. Amonestacion escrita en la carpeta de asistencia, al estudiante o grupo de estudiantes que incurren en la
accion. La realiza el Docente que observa la falta. Toda accidn escrita debe estar firmada por el Docente.
Aplica para las situaciones tipo I.

3. Amonestacion escrita y/o virtual en el Observador del Estudiante. La realiza el Docente, el Titular de grado
o el Coordinador, cuando el estudiante reincide en las situaciones tipo | y no hay cambio de actitud pese a
los llamados de atencidn y Prevencidn realizada o cuando se incurre en faltas mayores de manera inmediata.
En el Observador del Estudiante, se especifica de manera clara la fecha, dimensién educable y Docente. Las
observaciones realizadas deben estar enmarcadas dentro de una escritura semantica pedagdgica y bajo los
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Principios Salesianos. De igual manera se deben describir los procesos realizados por el profesor antes o
después y que buscaron el cambio de actitud del estudiante. Dentro de estos procesos también deben
aparecer los acuerdos y compromisos a que llega el estudiante, refrendados por la firma de este. Aplica para
las reincidencias en las situaciones tipo | y las situaciones tipo Il. Es deber de todo profesor titular revisar
constantemente el observador de su grado.

Amonestacion escrita en la Ficha de Seguimiento. La realiza el Docente, el Titular de grado, coordinador u
orientador escolar. En esta se describe la situacion y las acciones en contra de los valores, citando la
referencia del Manual de Convivencia. También se describen los acuerdos para la reparacidn de la falta, los
compromisos y correctivos. Se debe citar a los Padres de Familia de manera presencial y/o virtual ya que esta
ficha se firma en presencia de ellos y son ellos los que con sus observaciones enriquecen el proceso, pues
acompanan a sus hijos o acudientes. Se aplica para reincidencia en las situaciones tipo |, y en las situaciones
tipo Il.

Asignacion de acta de Suspension temporal de clases por acciones que atenten contra la convivencia: La
suspension serd de 1, 2 o 3 dias de acuerdo con la gravedad de la accidn. La suspensién temporal o definitiva
del estudiante de la Institucion corresponde al Padre Rector o su delegado, previo el debido proceso. Se debe
citar de manera presencial y/o virtual a los Padres de Familia, ya que esta Acta se firma en presencia de ellos.
Se aplica para reincidencia en las situaciones tipo I, en situaciones tipo Il. El estudiante cumplira con acciones
de reparacion segln se su falta en tiempos de suspension del aula.

Asignacion de Matricula en Observacién por Convivencia. Se aplica a los estudiantes que, durante el afo
escolar, han manifestado incumplimiento reiterado a las normas de convivencia, no han mostrado cambio
de actitud y han incumplido los compromisos adquiridos en los procesos anteriores: fichas de seguimiento y
actas de suspension. Se aplica también a los estudiantes que terminaron el afio anterior con dificultades de
convivencia y pese a la oportunidad que le brinda la Institucién de continuar en ella, persisten en su actitud
negativa desde inicio de afio lectivo incumpliendo los compromisos pactados. Y por ultimo se aplica a los
estudiantes que incurren en situaciones tipo Il que lesionan gravemente los principios de la Institucién. La
matricula en observacién por convivencia corresponde al Rector o su delegado, aplicacion previa del debido
proceso. Se aplica para situaciones tipo Il y lIl.

Asignacion de Acta de Cancelacion de Matricula: Se aplica para los casos de acciones que comprendan
reincidencia en situaciones tipo Il y acciones estipuladas como situaciones tipo Ill. Luego del estudio y analisis
de la accion cometida, el Padre Rector convoca al Consejo Directivo quien en cumplimiento de sus funciones
analiza el hecho y toma decisiones aplicando siempre el debido proceso y el derecho a la defensa, (El
estudiante tiene derecho a ser escuchado en sus razones, presentar pruebas a su favor, discutir aquello que
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segln su criterio no es exacto, presentar testigos a su favor, ser representado por un adulto. Asi mismo
interponer ante las sanciones que no se esté de acuerdo el derecho de reposicidén y de apelacion.) Las
decisiones del Consejo Directivo se hacen efectivas bajo resolucién motivada. La cancelacién de matricula de
un estudiante se puede dar en cualquier momento del afio académico.

Articulo 19. Medidas Correctivas Formativas.

Durante la aplicacion del anterior proceso Correctivo Pedagdgico se tendran en cuenta las siguientes MEDIDAS

CORRECTIVAS FORMATIVAS, las cuales en ninguna forma vulneran Los derechos fundamentales de los nifios,

nifas y jévenes y se enmarcan en los aspectos legales y el debido proceso. De

1.

Compromiso verbal del estudiante. Se hace como medida preventiva ante una situacién tipo | cometida por
un estudiante o grupos de estudiantes.
Anotacion escrita en la carpeta de asistencia. Por acciones leves cometidas. El Docente tiene la autonomia

de establecer otras medidas correctivas dentro de los pardmetros académicos y comportamentales, siempre
y cuando estos busquen la reflexiéon y el cambio de actitud del estudiante. Las anotaciones en la carpeta
diaria de asistencia conllevan a la rebaja en la valoracion de convivencia en la Dimensién Educable donde se
realizé la accion en contra de los valores.

Anotaciones y/o Compromiso en el Observador del Estudiante. Por reiteracion de situaciones tipo |, o una
situacion tipo Il. Este documento es muy importante ya que contiene la historia del estudiante en la
Institucion. En él se deben dejar bien claras las acciones en contra de los valores cometidos por el estudiante,
el proceso pedagdgico realizado por el Docente o Directivo y las respectivas firmas.

Compromiso y acuerdos por escrito en la Ficha de Seguimiento y en presencia del padre de familia de
manera virtual y/o presencial. Por reiteracién de acciones leves o una accion grave cometida. En este
documento se deja claro cudles son las acciones en contra de los valores que comete el estudiante, hay un
compromiso no solo del estudiante sino también del padre de familia o acudiente y se establecen unos
acuerdos y compromisos que buscan la socializacién del estudiante en la Institucidn. Dependiendo de la
naturaleza de la accién una Ficha de Seguimiento conlleva a una Acta de Suspension.

Suspension temporal de clases. Sucede por reiteracion de situaciones tipo | o situaciones tipo Il. Conlleva a
valoraciones en BAJO en las actividades académicas que se realicen durante los dias de suspensidn, esto
debido a que las acciones cometidas en contra de los valores ocurren durante la actividad académica. Esta
suspensidn queda registrada en un acta y en ella se especifica los dias de suspension.

Retiro del estudiante o grupos de estudiantes de cualquier lugar de la Institucion donde se esté realizando
una actividad pedagodgica. Conlleva a valoraciones en BAJO en las actividades que se esté realizando.
Dependiendo de la actividad: pastoral, deportiva, cultural, académica, asociacionismo, entre otras., se hara
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10.

11.

12.

la respectiva valoracidn en las dimensiones de PDH, DMLE, PH, PCy otras, asi como en la convivencia para el
periodo. Si la gravedad de la accién lo amerita se empleardn otros correctivos. De esta se debe dejar
constancia en el observador del estudiante.

Suspension temporal de la primera hora de clase por retardos en la llegada a la Institucion o sala virtual.
Conlleva a valoracién en nivel “bajo” en la actividad que se esté realizando durante esa primera hora. Si los
retardos persisten se aplicaran correctivos como accion grave. (Se considera retardo pasados cinco minutos.)
Asignacion de tareas (Para estudiantes suspendidos del aula) y/o jornadas extracurriculares. (Para
estudiantes que reinciden en las llegadas tarde) Se realizan en horarios contrarios y/o diferentes a las de la
jornada escolar y dependiendo de la accion cometida serd el nimero de tareas o jornadas. Estas pueden ser:
> Jornadas ecoldgicas.

Servicio Social Comunitario.

Campanias de salud.

Recoleccién de implementos de aseo y/o canasta familiar para los menos favorecidos.

Elaboracién de material de apoyo pedagdgico.

Elaboracién de trabajos escritos.

VVVYVYVYY

estudiante.
Valoraciones Bdsico o Bajo en Convivencia para el Periodo. Los estudiantes que presentaron dificultades en

la practica y promocidn de los valores salesianos y que poseen anotaciones en el Observador fisico o virtual
del Estudiante que dan cuenta de ello, tendran una valoracién Basico en la convivencia en el respectivo
periodo, asi mismo si estas anotaciones acarrearon medidas correctivas formativas como la suspension
temporal de clases, la valoracion en convivencia sera Bajo para el periodo en donde se cometid la falta o
faltas.

Valoracién Bajo en Convivencia. Para el estudiante que incurre en situaciones tipo | y en situaciones tipo Il
en contra de los valores salesianos, amerita la Cancelacion de la Matricula, luego de aplicado el debido
proceso y aprobado por el Consejo Directivo.

Pérdida de representatividad en el gobierno escolar, grupos juveniles de asociacionismo y deportivos. Asi
misma suspension de permisos para participar en eventos de cualquier indole dentro y fuera del ambiente
escolar.

Acta de compromiso en convivencia en la renovacion de la Matricula. Para aquellos estudiantes que
presentaron acciones en contra de los valores durante el aio anterior, el cumplimiento de sus compromisos
no fue el esperado, pero que la Institucion confia en el cambio de actitud del estudiante y el acompafiamiento
responsable del padre de familia.

Otras que la Institucion considere valiosas y significativas para estimular un cambio positivo en la actitud del
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13. Acta de compromiso en convivencia en la Matricula. Para los estudiantes nuevos que traen una convivencia
con valoracidn basica de la Institucidén Educativa de donde provienen.

14. Solicitud al Padre de Familia del cambio de Institucion para su hijo(a). Para los estudiantes que desde inicio
de afio muestran acciones contrarias a la filosofia, principios y valores salesianos, debido a que estos no se
acoplan a su forma de ser como persona, estudiante y cristiano catélico.

15. Cambio de Institucion Educativa. Para los estudiantes nuevos y antiguos que por su mal rendimiento
comportamental y pese a los acuerdos y compromisos realizados en presencia del padre de familia o
acudiente no se noté ninglin cambio positivo durante el afio lectivo.

16. Cancelacion de la Matricula. Para los estudiantes por reiteracidn en situaciones tipo | y Il. Incurran en
situaciones tipo Illl en contra de los valores salesianos. Este correctivo se aplica luego del debido proceso de
estudiante y la aprobacion del Consejo Directivo.

CAPITULO lll. PERFIL, DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y ESTIMULOS DE LOS PADRES DE
FAMILIA

Articulo 20. Los padres de familia.
Los padres de familia se identifican con la filosofia institucional siendo los primeros formadores de sus hijos,

demostrando su sentido de pertenencia, contribuyendo con el proyecto educativo institucional y fomentando
los valores en sus hijos para conducirlos en la busqueda de la paz, la democracia y la vida plena.

Articulo 21. Caracteristicas del acudiente o tutor:
Los principales responsables de la educacidn de sus hijos son los padres de familia y/o en su defecto el acudiente,

serd una persona mayor de edad familiar o particular a quien estos deleguen en el momento de firmar la
matricula o quien tenga el derecho legal.

El padre de familia o acudiente del estudiante debe ser:

1. Protagonista en la formacidn de sus hijos o acudidos de acuerdo con los objetivos y filosofia del PEPS de la
Institucion.
Ser respetuoso del culto cristiano catdlico.

3. Consciente de que la familia es la primera formadora de los hijos y que el colegio actia como colaborador
en esta labor.

4. Respetuoso por el contrato de servicios educativos que se firma cuando el hijo(a) ingresa a la Institucién.
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5. Orientador de sus hijos con afecto y con ejemplo, haciendo uso de una comunicacidn oportuna, adecuada y
respetuosa.

6. Formador en valores éticos, morales y sociales que contribuyan en la construccién de una convivencia
armoniosa demostrando actitudes responsables.

7. Persona que demuestra sentido de pertenencia a la comunidad educativa por el bien y buen nombre de la
Institucidn.

8. Quien propicia a los hijos ambientes de didlogo, comprensién, afecto, y buen ejemplo dentro y fuera del
hogar

9. Responsable, respetuoso, honesto, tolerante y solidario con cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

10. Orientador, debe apoyar y acompafiar todos los procesos educativos para el mejoramiento de la calidad de
vida.

11. Promotor del didlogo y de los valores humanos.

12. Educador con el ejemplo y ser testimonio de vida.

13. Un apoyo fundamental e importante para el buen funcionamiento de la institucién.

Articulo 22. Derechos de padres de familia:
1. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las

irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacidn con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes; Participar en el proceso de autoevaluacidn anual del establecimiento educativo.

2. Ser atendido y escuchado de manera cordial y oportuna por directivos y docentes.

3. Ser orientado en los procesos administrativos, académicos y de convivencia.

4. Ser comunicado oportunamente de los resultados académicos y comportamentales del estudiante.

5. Ser atendido cuando se sienta vulnerado en mis derechos o ante eventuales equivocaciones por parte del
personal de la Institucidn.

6. Representar legalmente al estudiante ante eventuales acusaciones o posibles procesos de convivencia o
académicos.

7. Presentar sugerencias, propuestas, reclamos o denuncias de actos no formativos, por escrito y solicita el
recibido por la instancia competente.

8. Ser atendido por las autoridades competentes dentro de la Institucion y siguiendo el conducto regular.

9. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucidn y la ley.
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10. Recibir informacidn del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

11. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

12. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucién educativa;

13. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos y,
de manera especial, en la construccidn, ejecucidon y modificacién del proyecto educativo institucional;

14. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

15. Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos;

16. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacidn de la calidad del servicio educativo
y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

17. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante las
autoridades, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en sus reglamentos;

18. Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacién de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos.

Articulo 23. Deberes de padres de familia:
1. Responder por los dafios que mi hijo(a) cause en la planta fisica y otros elementos de la Institucion.

2. Cancelar la mensualidad y otros cobros oportunamente.
3. Asistir obligatoriamente a los talleres de padres y reuniones organizadas por la Institucién.

Pardgrafo: si se presenta incumplimiento con este deber el caso sera remitido al ICBF.

4. Respetar el horario de atencién de los docentes.

5. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

6. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educacién y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales;

7. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar
el proceso educativo;
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8. Contribuir en la construccidon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la

10.

11.
12.

13.

14.

educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad educativa;

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional;

Acompafiiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus
hijos/as, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Atender y escuchar de manera cordial y oportuna a los docentes y directivos.

Asistir los dias de atencidn a padres de familia presencial y/o virtual, para hacer seguimiento del rendimiento
académico y comportamental de sus hijos/as.

Justificar de forma escrita fisica y/o virtual su ausencia durante las reuniones presenciales y/o virtuales
programadas por la Institucién, delegando a una persona responsable para que asista a la actividad y que
cumpla las caracteristicas del articulo 36 de este manual. (casos excepcionales).

Acompaniar al estudiante de forma presencial y/o virtual cuando este llegue tarde al ambiente escolar y/o se
ausente a la jornada escolar.

Articulo 24. Prohibiciones a los padres de familia:

1.

Entrar y/o interrumpir en el ambiente escolar y ocupar a los docentes sin previa autorizacidon de recepcion.
Llamar o interrumpir a los estudiantes durante la jornada escolar.

Pasar a los salones, enviar o dejar en la recepcion dinero, lunch, recados, objetos, trabajos o materiales
olvidados por los estudiantes.

Agredir verbalmente, a los estudiantes, padres de familia y/o personal en general de la Institucion.

Agredir fisicamente, a los alumnos, padres de familia y/o personal en general de la Institucion.

Intervenir en aspectos administrativos de la Institucion.

Realizar actividades de cardacter politico o partidista dentro de la Institucién.

Fomentar la division o un mal ambiente entre padres de familia o docentes.

Comercializar productos dentro de la Institucién.

. Calumniar o difamar a estudiantes, docentes, directivos y mismos padres de familia.

. Intimidar o amenazar con palabra o accidn a cualquier miembro de la Institucién.

. Hacer caso omiso a las disposiciones académicas y de convivencia tomadas por el Rector o sus delegados.
. Denigran de los docentes, directivos y de la misma Institucién.

Pardgrafo 1. La excusa debe presentarse de forma fisica a computador, en hoja tamafio carta, a color negro y

letra calibri 11, con el documento adjunto que la justifique, firmada por el acudiente y por la coordinadora
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académica y si la excusa es virtual debe hacerse por la plataforma Institucional, debe indicar todos los datos de
los estudiantes y adjuntando el documento que lo justifique.

Articulo 25. Requisitos Para ser Acudiente
1. Ser mayor de edad.

2. Vivir en la misma casa del estudiante. Si no es padre o madre de familia, tener la autorizacidon legal respectiva.
3. Asumir la responsabilidad de acompafiamiento en el proceso educativo de los estudiantes.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes.

5. Comprometerse al cumplimiento del manual de convivencia.

Articulo 26. Impedimento para ser Acudiente o Representante de un estudiante
1. Ser menor de edad.

2. Estar vinculado como estudiante en la institucion.
3. Mostrarse renuente a colaborar con las actividades escolares.
4. Tener dificultades de orden moral o penal.

Articulo 27. Estimulos:
Los padres de familia que se caractericen en la Institucion por su espiritu de colaboracion, sentido de

pertenencia, cumplimiento de sus deberes y compromisos y buen ejemplo a través del Consejo Directivo,
Consejo de padres, Asociacion de padres o por iniciativa propia, se les concedera los siguientes estimulos:

1. Reconocimiento en publico ante la comunidad educativa.

2. Reconocimiento en privado por parte del Padre Rector o Director.

3. Ser postulados para continuar ocupando cargos dentro del gobierno escolar.

4. Otros que la Institucion o el Consejo Directivo aprueben.

CAPITULO IV PERFIL, DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS Y SANCIONES A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS

Articulo 28 Perfil del docente Salesiano
1. Tiene como modelo la figura de Jesus Buen Pastor.

2. Asume el compromiso de ir creciendo en un perfil dinamico que responda a ese modelo. Y, por lo tanto,
reconoce que esta llamado y llamada a ser una persona: Consciente de su misidn educativa y evangelizadora y
de la fuerza e incidencia de su testimonio.

3. Con equilibrio psicolégico y madurez afectiva.
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4. Abierto ala conversién permanente y a la encarnacion de la fe en la vida.

5. Con una mirada positiva hacia las personas y hacia el mundo, y una presencia reflexiva, critica y creativa
frente a la realidad.

6. Manifiesta una actitud critica y constructiva frente al entorno fisico y social que le rodea en sintonia con la
Doctrina Social de la Iglesia, con sentido de pertenencia y corresponsabilidad institucional.

7. Es capaz de construir relaciones interpersonales, de crecer y trabajar en equipo.

8. Se proyecta con esperanza ante las exigencias del presente y busca soluciones con sabiduria evangélica.

9. Competente en su drea e interesada en una capacitacion y formacién permanente.

10. Dispuesto a aprender con sus pares y sus estudiantes, a autoevaluarse constantemente y a aceptar la
evaluacidn que puede provenir de otros.

11. Con una actitud de didlogo constructivo que persuade y lleva a la solucién pacifica de los conflictos.

12. Con una presencia cdlida y cercana que hace que los estudiantes se sientan amados personalmente, capaz
de aceptar y promover a los estudiantes desde la realidad en que se encuentran y ayudarlos a desarrollar
plenamente sus potencialidades, ejerciendo la autoridad de modo paterno/materno como animacion y
servicio a los estudiantes.

13. Desarrolla y profundiza en los jévenes las habilidades intelectuales de orden superior relacionadas con la

clarificacion, evaluacién y generacién de ideas.

Articulo 29 Derechos del Docente y Directivo docente.

LN R WDNPRE
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Ser reconocido como hijo de Dios, creado a su imagen y semejanza, Unico e irrepetible.
Recibir orientacién religiosa, ética y moral propia de la filosofia salesiana.

Recibir orientacién espiritual por parte de la Comunidad Salesiana.

Expresar mi oracion.

Ser respetado en mis derechos contemplados en la Constituciéon Nacional vigente.

Disfrutar de un clima de serena amistad y fraternidad entre compaferos.

Opinar y criticar constructivamente sobre ideas, propuestas, realizaciones, entre otras.

Ser tratado con respeto y consideracién por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Tener una identidad propia, actuar y demostrar lo que soy con autenticidad y respeto.

. Recibir las observaciones, llamados de atencidn y correctivos en privado.

. Disfrutar de un buen ambiente laboral que brinde las condiciones para un buen desempefio.

. Recibir orientacion preventiva de la forma de cémo hacer bien las cosas.

. Tener un espacio motivacional dado por el departamento de Orientacién escolar.

. Ser auténomo en mi desempeiio profesional siempre que no desvirtue los principios y fundamentos de la

filosofia salesiana y la propuesta pedagdgica del PEPS.
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15. Recibir oportunamente recursos y elementos didacticos necesarios para la labor docente.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

Participar en programas de capacitacion a nivel general y/o especifico.

Representar a la Institucién Educativa en eventos de caracter académico.

Ser evaluado objetivamente y conocer oportunamente los resultados.

Recibir sugerencias metodoldgicas enmarcadas dentro del respeto y el profesionalismo.

Recibir estimulos acordes al desempefio profesional docente.

Participar en la elaboracidn y practica del PEPS.

Recibir oportunamente orientacién y material relacionado con la estructura curricular.

Recibir oportunamente informacién sobre el manual de funciones.

Participar de manera virtual o presencial en congresos, seminarios, simposios, entre otros como recurso para
el mejoramiento educativo.

Ser respetado en el horario de clases evitando al maximo las interrupciones exteriores.

Utilizar las instalaciones de la Institucidn, equipos, elementos didacticos (Plataforma virtuales), material de
biblioteca, entre otros siempre que los requiera para el desarrollo de competencias y aprendizaje
significativo en los estudiantes.

Participar en la jornada de desarrollo y planeacidn institucional.

Tener el respaldo del Padre Rector y de los directivos en la solucién de problemas con estudiantes y/o padres
de familia cuando el caso lo amerite.

Ser informado oportunamente de las diferentes actividades y /o novedades del calendario académico.
Poner en practica vivencias y propuestas pedagdgicas propias sin salir del enfoque de la Institucion.

Utilizar el didlogo para expresar reclamos y solicitudes y ante la dependencia correspondiente, teniendo en
cuenta el conducto regular.

Ser remunerado y de forma oportuna de acuerdo con lo establecido en el contrato de trabajo.

Disfrutar de un ambiente de respeto y cordialidad con todos los miembros de la Comunidad Educativa
Pastoral.

Participar en el gobierno escolar.

Participar de los programas de bienestar establecidos en la Institucion.

Solicitar y obtener permisos y licencias teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley y la Institucion.

Ser escuchado antes de recibir cualquier amonestacién y dentro de un trato cortés.

Ser valorado por mis inquietudes y proyectos encaminados al bienestar y calidad de la Institucion.
Representar a la Institucion Educativa en eventos sociales, culturales y de acuerdo con el desempefio
docente.

Ser reconocido por mi labor mediante la celebracion del Dia del Educador.

Ser respetado por mi condicion étnica.
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42. Participar de los programas de integracion y/o bienestar social.

43. Tener libertad para escoger la EPS y obtener los permisos para las citas médicas o incapacidades.
44, Ser afiliado a una caja de compensacion familiar y gozar de sus beneficios.

45. Fomentar actividades en pro del buen desarrollo social y familiar de la Comunidad Educativa.

46. Tener una familia y compartir con ella.

47. Compartir vivencias interpersonales con los compaferos docentes y los estudiantes.

48. Disfrutar de un ambiente familiar que favorezca la calidad laboral y la vida institucional.

49. Disfrutar de los beneficios que brinda el hecho de pertenecer a la familia salesiana.

50. Generar espacios de integracion familiar en comunicacién y respeto.

Articulo 30. Deberes del Docente y Directivo docente
Dar testimonio de su fe catdlica vivenciando los valores del evangelio.

Ser consciente de sus deberes como educador catdlico salesiano.

Asistir a todos los eventos religiosos organizados por la Institucién con fe, palabra y hecho.

Participar activamente en la oracién de los buenos dias o cualquier otro momento de oracion.

Profesar un profundo respeto por los simbolos, imagenes, entre otros de los patronos de la Institucién.
Respetar la profesion de otros cultos religiosos.

En ninguna circunstancia portar material relacionado con satanismo, hechiceria o fetichismo.

Recibir con respeto las orientaciones religiosas y/o espirituales de la filosofia y comunidad salesiana
Iniciar toda actividad académica con la oracidn.

LN R WN R

Ser educador, orientador y animador de alta calidad espiritual y humana, testimoniando en todos los

ambientes educacionales.

10. Enriquecer el dmbito escolar con aportes y visién del mundo.

11. Demostrar ante la comunidad el amor hacia Dios y el respeto hacia los demas en obra y omisién.

12. Sostener la juventud en el espiritu y en el corazén.

13. Edificar y fortalecer con el testimonio de vida.

14. Testimoniar la doctrina de Jesus en toda la Comunidad Educativa Pastoral.

15. Vivenciar las virtudes de Maria Auxiliadora y los valores de San Juan Bosco, Domingo Sabio, Madre Mazarello
y Laura vicufa.

16. Asistir y acompanfar a los estudiantes en los momentos religiosos y espirituales programados.

17. Vivificar una educacion de amor en cada una de las acciones de la Institucion.

18. Llegar puntualmente a la Institucion, aulas de clase fisicas o virtuales, reuniones y otras congregaciones

comunitarias.
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19. Educar con el ejemplo, por eso se presenta al ambiente escolar con la elegancia y el decoro que implica el

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.

rol docente. Esta presentacién debe ser discreta. En caso de existir uniforme, usarlo con elegancia y respeto.
Evitar contestar teléfonos celulares dentro del salén de clase o en reuniones.

Seguir el conducto regular para solicitar permisos.

Dar un trato digno a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Valorar la Institucion demostrando con mis actos el sentido de pertenencia, identidad y lealtad.

Participar presencial y/o virtual y activamente en las actividades programadas por la Institucidn.

Evitar ingresar o enviar estudiantes a la sala de profesores.

Mantener el debido respeto por los derechos de los estudiantes.

Identificarse como verdadero profesional de la educacion a través del propio desempefio de calidad.

Estar dispuesto a prestar cualquier colaboracién cuando esta sea requerida.

Permanecer presencial y/o virtual en la Institucién durante toda la jornada académica.

Asumir las funciones propias de o los cargos a los cuales sea asignado.

Cumplir con las cldusulas que marcan el tipo de contrato realizado con la Institucién.

Hacer valer sus derechos sin abusar de ellos ni de sus posiciones.

Asumir y testimoniar el Sistema Preventivo de Don Bosco.

Informar con anterioridad inasistencias futuras usando el debido formato.

Diligenciar oportunamente el formato establecido de docentes colaboradores en caso de inasistencia y darlo
a conocer a los coordinadores.

Diligenciar oportunamente la consecucidn o elaboracidn de documentos solicitados por las dependencias de
la Institucion.

Dignificar mi profesién con el compromiso de orientar y guiar de manera eficaz y responsable a los y las
nifias, los y las jovenes del Instituto Salesiano.

Mantener el orden y el aseo de los puestos de trabajo (Escritorio de la sala de profesores y de los salones de
clase y/o aula virtual)

Conocer, apropiarse, aplicar el Manual de convivencia con igualdad, equidad y justicia.

Reconocer y aceptar mis errores.

Evitar ingerir bebidas alcohdlicas en los alrededores de la Institucién o ingresar a las aulas en estado de
embriaguez.

Por ningiin motivo fumar dentro del ambiente escolar.

Dar buen ejemplo con mis expresiones y comportamientos.

Acatar con respeto las sugerencias de compafieros docentes y directivos.

Evitar el chisme, el comentario difamador, disociador y malintencionado.

Favorecer la buena comunicacion, la fraternidad y el ambiente de familia.




PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

® ; ;
m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
cODIGO: GD-D03 | VERSION: 2.0 | FECHA: 20/02/17 | PAGINA 44 DE 115
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
Seleccione con una X SALESIANO SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
la Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
47. Ser Instrumento conciliador ante posibles conflictos.

48.

Mantener siempre el respeto por encima de las diferencias.

Articulo 31. Estimulos

PwNPR

12.
13.
14.

Recibir felicitaciones de forma verbal, en privado o en publico por el buen desempefio profesional Docente.
Recibir felicitaciones por escrito cuando haya lugar a ello.

Disfrutar periddicamente de actividades ludicas recreativas de integracién.

Reconocimiento de dias compensatorios cuando el cumplimiento y desarrollo de actividades ha estado de
acuerdo con las exigencias de la Institucién.

Izar la bandera como reconocimiento a la labor Docente.

Estimular constantemente con palabras de aliento.

Realizar eventos y actividades para celebrar fechas importantes.

Representar a la Institucion a nivel interinstitucional.

Patrocinar al profesor para la participacidon de seminario, congresos, foros entre otros.

. Formar un comité social para organizar eventos que generen buenas relaciones.
. Elogiar los valores que profesan los profesores en momentos oportunos y a juicio del Director, Padre Rector,

coordinadora académica, coordinador de convivencia y Jefes de Dimensidon, de Formacion como
puntualidad, colaboracion, responsabilidad, profesionalismo, presentacion personal, nobleza, Solidaridad,
honestidad, laboriosidad, carisma espiritual, liderazgo, dinamismo, aptitudes especiales, entre otros.
Celebrar el dia del Educador.

Al finalizar el afio y en un acto especial reconocer la labor del Docente.

Otorgar reconocimientos a los Docentes por el tiempo de permanencia en la Institucién (5,10, 15, 20 afios)

Articulo 32. Faltas y Correctivos

Lo NOU R WNPRE

10.

Incumplir reiteradamente los deberes.

Retardos consecutivos no claramente justificados (Se considera retardo después de 5 minutos)
Inasistencia parcial y/o total a la jornada académica sin justificacion.

Asistir a la jornada escolar en estado de embriaguez.

Asistir a la jornada escolar bajo el efecto de sustancias psicotrépicas.

Malversar fondos y bienes escolares.

Manipular inadecuadamente valoraciones, certificados, documentos, entre otros.

Aplicar sanciones que atenten contra la dignidad de la persona.

Violar reiteradamente los compromisos adquiridos.

Irrespetar y usar palabras soeces en contra de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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11. Incitar a los estudiantes a realizar acciones contrarias al Manual de Convivencia.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Realizar un trabajo deshonesto en el salén de clase.

Manipular estudiantes y/o padres de familia para obtener apoyos y beneficios propios.
Desaprovechar el tiempo pedagdgico sin los estudiantes (horas de clase libres)

Mostrar apatia, desgano y desinterés por las responsabilidades académicas.

Contestar el celular, salir y/o interrumpir constantemente las reuniones y de los momentos de clase.
Improvisar las clases.

Falta de asistencia y Prevencién Salesiana a los estudiantes a mi cargo.

Incumplir de manera reiterada con los turnos de Asistencia Salesiana.

Inadecuada presentacién personal en cualquier actividad pedagdgica con o sin estudiantes.
Salir de la Institucidn sin previa autorizacién.

Y las contempladas en el contrato con la Institucién y el cddigo sustantivo del trabajo.

Articulo 33. Medidas Preventivas, Pedagdgicas para el Educador Salesiano.

1.

Didlogo preventivo con el jefe inmediato en forma verbal y en privado.
En caso reiterativo:

Primer llamado de atencidn en forma escrita y en privado de manera presencial y/o virtual. (comunicado)
Segundo llamado de atencion en forma escrita y en privado de manera presencial y/o virtual. (memorando
y contrato en observacion).

Reunir al comité de convivencia laboral y generar medidas correctivas.
Tercer llamado de atencién en forma escrita y en privado de manera presencial y/o virtual. (Cancelacién
del contrato)
Para los Docentes del Instituto Salesiano San Juan Bosco los correctivos y sanciones se regularan segun el
estatuto Docente vigente.
El uso del teléfono personal dentro del aula de clase debe ser restringido, a excepcién de una llamada
recibida por Directivos de la Institucion o por urgencias.

Articulo 34. Derechos de los Administrativos

A ser tratados con respeto, amabilidad y consideracién de parte de toda la Comunidad Educativa Pastoral.
A ser escuchado oportunamente al presentar sus sugerencias e inquietudes.

Alalibre y respetuosa expresion, a la discrepanciay a corregir sus equivocaciones asumiendo la consecuencia
de sus actos.

A la utilizacién adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofrece la Institucion.
A ser estimulado cuando se haga merecedor de ello.

A que se les respete su identidad cultural, tiempo libre, dignidad, integridad fisica, emocional, psicoldgica y
ética.
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7. Al debido proceso, al conducto regular, y a la presuncién de inocencia cuando ocurra un hecho negativo,

censurable, disciplinario o punible en el que se encuentre presuntamente implicado, inmerso o denunciado.
A que se respeten las funciones propias de su cargo y se les distribuyan equitativamente.
Los demads contemplados en la constitucidn y la Ley.

Articulo 35. Deberes de los Administrativos

1.
2.
3.

Respeto y subordinacién a los superiores.

Respeto a sus compafieros de trabajo.

Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personalesy en la
ejecucion de labores.

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden moral y
disciplina general de la Entidad.

Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de
manera fundada, comedida y respetuosa.

Recibir, aceptar y cumplir las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con la ejecucién del trabajo
y el buen ambiente laboral, con su verdadera intencién, que siempre serd, la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho del Trabajador y de la Entidad en general.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo superior para el manejo de
las mdquinas o instrumentos de trabajo.

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar sus labores, siendo
prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros companieros.

TITULO IV. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO | PAUTAS Y ACUERDOS PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa pastoral para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, surgen de las
necesidades, expectativas y objetivos comunes, propios de la Comunidad Educativa.
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Articulo 36. Responsabilidad de la Comunidad Educativa Pastoral

Sera responsabilidad de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa pastoral conocer, respetar y
cumplir los derechos, deberes, acuerdos, procedimientos y protocolo establecidos en el manual de convivencia
de la institucion.

Articulo 37. Uniforme de Diario
1. Nifas

» Zapatos completamente negros.

> Medias blancas a la pierna.

> Camibuso color blanco con escudo del Instituto

> Falda caqui a la rodilla. Se porta a la cintura.

> Franelilla manga sisa completamente blanca y sin estampados, bajo el Camibuso y dentro de la falda.

> Usar licra / short debajo de la falda, de color beis o negro.

2. Ninos

> Zapatos completamente negros

> Medias blancas a media canilla.

> Camibuso color blanco con escudo del Instituto y dentro del pantaldn.

> Pantaldn caqui corto o largo (nifios hasta el grado 50.)

> Pantalén largo (nifios y jévenes desde el grado 60.) Ajustado a la cintura (no se admiten modificaciones al
corte y estilo original del pantalén), con cinturén y sin adornos.

» Correa completamente negra.

> Franela completamente blanca y sin estampados, bajo el Camibuso y dentro del pantaldn.

Articulo 38. Uniforme de educacion fisica
> Zapatos tenis, totalmente blancos con cordones del mismo color.
> Medias blancas a media pierna, hombres y mujeres.

> Sudadera completa: pantaloneta, camisilla propia del uniforme y Camibuso. Segun el modelo aprobado.

Articulo 39. Otros uniformes

1. Profundizacion y técnicas.

El estudiante deberd presentarse el dia de la profundizacién con el uniforme correspondiente.
2. Promocion
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Utilizada por los estudiantes de ultimo grado. Se define en comun acuerdo entre docentes titulares y estudiantes.
El modelo, color y caracteristicas de esta mantendrdn las normas de porte y presentacién personal, ya que esta
prenda hace parte de la Identidad salesiana y tipifica al préximo egresado de la Institucidn. Se utiliza con jean de
color azul y en buen estado sin desgastes y/o rotos que se generen por moda. Se usara segun el horario que la
institucion estipule.

3. Selecciones

3.1. Uniforme general de las selecciones deportivas

Se utiliza en presentaciones especiales de las selecciones, como, por ejemplo, en la inauguracién de los juegos
interclases y en las competencias a nivel municipal, departamental y nacional. No se debe traer a las clases
normales de educacidn fisica ni a los juegos de interclases. Es una prenda exclusiva de la Institucién y por eso el
cuidado el aseo y el decoro al portarla. Generalmente estd conformado por chaqueta y sudadera. Es definida por
el Padre Director y los Docentes de la dimension Desarrollo Motriz lidico y estético. Siempre respondera a los
colores que identifica la Institucion.

3.2. Uniforme particular de las selecciones deportivas

Son estipulados por cada entrenador de seleccién y bajo la aprobacién del padre director. Deben responder a
los colores del Instituto, el disefio y las normas establecidas en cada deporte. Son los Docentes de la dimensidon
motriz I4dico y estético, los entrenadores de selecciones quienes estipulen en qué momento o encuentro
deportivo se debe utilizar solo el uniforme particular y el general al mismo tiempo.

Articulo 40. Pautas de regulacion y Normas institucionales

1. Llegar puntual al ingreso de la institucién o a la sala virtual

2. Portar los uniformes de acuerdo con el horario presencial o virtual, aseado y con los diversos elementos de
autocuidado.

Para las nifias el uso de la falda debe estar sobre la rodilla.

Se permiten accesorios con uniforme tales: reloj, aretes pequefios (nifias) y maximo dos manillas.

Las medias de nifios(as) deben ser de color blanco.

Las ufias de las nifias (as) deben estar cortas.

Los y las estudiantes deben usar el cabello peinado, limpio y mantenerse bien presentado.

O NV e W

Respetar la organizacion y el horario asignado para la compra de alimentos en la cafeteria, cumpliendo con
las normas de distanciamiento social requeridas dentro de los protocolos de bioseguridad.

9. Las excusas por inasistencia se deben presentar en hoja tamafio carta, firmada por el padre de familia o el
acudiente, si es a mano debe ser con tinta negra, estas excusas también se pueden enviar a través de la
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10

11.

12.

13.
14.
15.

plataforma institucional (Educamos, dirigidas a la coordinadora académica).
. Portar el carné institucional y el del seguro (EPS y Estudiantil).

No estd permitido a los padres o acudientes ingresar alimentos a la Institucién para la lonchera en la hora
del descanso, por medidas de proteccidn y protocolos de Bioseguridad. Si por recomendaciones médicas,
algun estudiante debe consumir algln alimento en particular este se debe traer desde la casa.
Participar activamente de los Buenos Dias, llegando puntualmente y prestando toda la atencién posible a
este momento tan significativo en la pedagogia de Don Bosco. Para los estudiantes que estan de manera
virtual, es importante que se conecten al enlace que se envia para los buenos dias. El docente titular estara
pendiente de los respectivos ingresos de los estudiantes por la plataforma virtual.
Ingerir alimentos solo en los momentos y espacios permitidos.
Siempre debe ingresar o salir de cualquier dependencia con la debida autorizacién.
Esperar a los padres de familia, acudientes o transportes dentro del Instituto.

Articulo 41 Jornada escolar

Jornada de la manana

6:

00 a. m a 12:50 p.m. De 6° grado a 11° grado.

Orden Horas
Buenos Dias
1. Hora 6:00 a.m. a 7:00 a.m.
2. Hora 7:00 a.m. a 8:00 a.m.
Descanso 8:00 a.m. a 8:30 a.m.
3. Hora 8:30a.m. a 9:30 a.m.
4. Hora 9:30 a.m. a 10:30. a.m.
Descanso 10:30 a.m. a 10:45 a.m.
5. Hora 10:45a.m.a 11:45m
6. Hora 11:45 m a 12:45 p.m.

Horario profundizacién y técnica

9:

30 am a 12:45 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p.m. Los martes 10° grado y jueves 11° grado

Horario para los grados de Preescolar y Basica primaria

En

la manana 7:00 a.m. a 12:10 p.m. y en las tardes 2:30 p.m-5:00 p. m.
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El viernes por la tarde no hay actividad académica para los estudiantes.

Orden Horas
Buenos Dias
1. Hora 7:00 a.m. a 8:00 a.m.
2. Hora 8:00 a.m. a 8:50 a.m.
3. Hora 8:50 a.m. a 9:40 a.m.
Descanso 9:40 a.m. a 10:10 a.m.
4. Hora 10:10a. m.a 11:10. a.m.
5. Hora 11:10 am a 12:10 a.m.
Salida 12:10
6. Hora 2:30 p.m. a 3:20 p.m.
7. Hora 3:20 p.m. a4:10 p.m.
Descanso 4:10 p.m. a 4:30 p.m.
8. Ludica 4:30 p.m. a5:00 p. m.
Salida 5:00

Pardgrafo 1. Este horario se mantiene para los estudiantes que estdn en presencialidad, en caso tal que se vuelva
a la virtualidad se adaptard un horario especial segun los lineamientos del Ministerio de Educacion y la Secretaria
de Educacion Municipal, tomando como referencia los protocolos de Bioseguridad.

Articulo 42. Justificacion de inasistencia

1. El estudiante que falta a la institucidn y a los encuentros virtuales debe justificarse con excusa escrita. Original
y copia o enviando justificacion a coordinacién académica por medio de la plataforma institucional o Teams.

2. Una vez recibida la justificaciéon por inasistencia, le serd entregado el formato de AUTORIZACION PARA
ESTUDIANTES o recibird mensaje del docente correspondiente, que lo autoriza para presentar tareas, trabajo
y/o evaluaciones realizadas en esa fecha.

3. El formato debe ser presentado a los docentes quien exigirdn para recibir tareas, trabajo y/o evaluaciones
realizadas en la inasistencia.

4. La inasistencia a clase noconllevaa que el estudiante se exonere de sus responsabilidades académicas.

Articulo 43. Retardos al llegar a la institucion

Se considera como retardo al llegar a la institucion el ingreso a ésta, después de la hora sefialada en el horario
como inicio de clase (6:00 am para bachillerato y 7:00 am para primaria, se tendrd en cuenta para encuentros
virtuales 5 minutos de espera después de la hora sefialada en el horario).. En tal situacion se cumple el siguiente
protocolo:
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1. El estudiante debe hacerse responsable por las sanciones académicas que le acarree su retardo.
2. El estudiante debe asistir en el horario de asesoria de la asignatura con la cual presenté el retraso.
3. Por tres retardos se hace firmar el compromiso de convivencia escolar mediante ficha de seguimiento.

CAPITULO V. TIPIFICACION DE LAS FALTAS CON SU RESPECTIVA CLASIFICACION Y PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

Articulo 44. Definiciones que deben ser tenidas en cuenta por todos los miembros de la Comunidad Educativa
(Ley 1620 y decreto reglamentario 1965)

1. Autonomia: Es la consecuencia de obrar responsablemente por decisidn personal.

2. Autorregulacidn: Es el reconocimiento que hace la persona de sus fortalezas, debilidades y habilidades para
construir lazos sociales, en busqueda del mejoramiento personal y de la institucién.

3. Compromiso pedagdgico: Estrategia ofrecida por la institucién al estudiante y al acudiente como
oportunidad para manifestar su cambio positivo de actitud ante la persistencia de dificultades académicas o
comportamentales.

4. Comunidad educativa: Es un grupo conformado por personas, estudiantes, docentes, padres de familia o
acudientes, egresados, directivos docentes, empleados y administradores escolares. Cada uno de ellos, segun su
competencia, participantes en el disefio, ejecucién y evaluacidon del PEl y colaboradores que apoyan el
mejoramiento y la buena marcha de la institucion.

5. Conducta: Manera de conducirse una persona en las relaciones con los demas segin una norma moral,
social o cultural.

6. Correctivo: Mecanismo esencial en el proceso de formacidn que ayudara a establecer el equilibrio entre la
norma y la aplicacién de ella, el momento de encuentro y de dialogo que permite orientar en forma verbal o
escrita una accién encaminada a cambiar o mejorar comportamientos que afectan el crecimiento personal
dentro de la comunidad.

7. Cultura ciudadana para la convivencia: Es la condicién politica y social que permite la construccién colectiva
de la paz, mediante la formacién y consolidacidn del consenso ciudadano hacia las actitudes que cimienten la
convivencia y la coincidencia entre la ética, la norma social y la cultura, fundamentada en la conviccién de cada
persona, sobre la necesidad de cumplir las reglas minimas de comportamiento que implican el hecho de hacer
parte de una comunidad y que conducen al mejoramiento de la calidad de vida para la institucion y la ciudad.

8. Deber: Se entiende como la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos, normas
acuerdos pactados o consensuados que demande el P.E.I., la constitucion politica de Colombia, la ciudadania y
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el manual de convivencia, que conlleven a un ambiente de confianza, respeto y armonia permitiendo la
formacion integral y el desarrollo del proceso educativo

9. Debido proceso: Es el conjunto de garantias de los estudiantes, en relacién con los procedimientos,
instancias y competencias para facilitar la defensa, de acuerdo con los principios constitucionales.

10. Derecho: Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras relaciones, permitiendo e
bienestar individual y colectivo. Los derechos pueden entenderse como privilegios y oportunidades que le ofrece
la sociedad para el crecimiento personal.

11. Disciplina: Comportamientos observados por los estudiantes de acuerdo con el ordenamiento institucional,
respetando los acuerdos y compromisos establecidos en el manual de convivencia, que dan como resultado una
persona con autocontrol y autorregulacion.

12. Estimulo: El reconocimiento publico como ejemplo en la comunidad educativa por las actitudes y
desempeiios significativos en el compromiso institucional.

13. Etica: Acciones humanas que benefician o afectan el cumplimiento recto de los deberes y las
responsabilidades.

14. Falta: Transgresion de cualquier norma definida en el manual de convivencia.

15. Falta grave: La comisién de una infraccidn legitimada como grave en el manual de convivencia y que
sobrepasa los limites de la tolerancia comunitaria, o que actuando con premeditacién causa dafios fisicos o
morales, menosprecio a las personas o a la institucion.

16. Falta leve: Son contravenciones, consideradas sancionables y acordadas en el manual de convivencia, sin
llegar a ser delitos o contravenciones penales cometidas dentro de la institucion

17. Justicia: Prevalencia de la objetividad en el desarrollo de un procedimiento y en la aplicacion de la norma.
18. Manual de convivencia: Se entiende como una herramienta educativa y pedagdgica, un pacto social para la
convivencia; busca la formacion de la cultura de la autorregulacién antes de ser un mecanismo represivo y
sancionador, para garantizar el disfrute de las libertades individuales. El cumplimiento de los deberes y el respeto
de los derechos de los demas. Este basado en los principios afectivos, éticos, sociales y culturales que son punto
de partida para a formacidn, orientacion, evaluacién, estimulos y correcciones, ajustando la vida institucional al
orden social y juridico.

19. Moralidad: Es la manifestacion externa del fuero interno de la persona, que se debe controlar para
garantizar la dignidad de las personas y su libre expresién, comprometiéndose con algunos comportamientos
tanto en el espacio publico como en lo privado.

20. Procesos: Desarrollo y evolucion sucesiva de las acciones pedagdgicas para alcanzar los logros pretendidos
durante determinado tiempo.

21. Sentido de pertenencia: Es la actitud positiva que permite a cada miembro de la institucidn educativa,
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amarla, sentirse parte de ella y velar por su progreso demostrandolo con hechos y palabras.

22. Seguridad: Es entendida como las garantias minimas de proteccion que el Estado, a través de la institucidn,
debe brindar a las personas y los bienes con mecanismos y alternativas que, sin violar los derechos y las libertades
de los demads, se asumen para defender los derechos y concertar las diferentes situaciones que puedan atentar
contra la convivencia.

23. Solidaridad: Como elemento esencial de la convivencia, que implica e compromiso por parte de todas las
personas de prestar apoyo mutuo en las acciones tendientes a preservar la seguridad y la convivencia.

24. Tranquilidad: Se entiende como las condiciones de calma y sosiego interior y Exterior que posibilitan el uso
pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes individuales y colectivos.

25. Agresiones: La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a. Agresion fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
b. Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrdnica. Es toda. accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacidn de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

26. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electrdénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

27. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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28. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor".

Articulo 45. Clasificacion de las situaciones que afectan la Convivencia Escolar

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpoo ala
salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Articulo 46. Acciones que conllevan a SITUACIONES TIPO |.

Faltas Tipo |

1. lIrrespetar de palabra o de hecho al nombre, imagenes o cualquier otra expresidn artistica de los patronos
religiosos de la Institucion.

2. Asumir actitudes negativas y con agravantes que afecten el nombre de la Institucidn educativa en actos
religiosos dentro y fuera de la Institucion.
Emitir juicios o expresiones que atenten contra la fe y el ritual catdlico.

3

4. Portar reiteradamente el uniforme incompleto.

5. Presentarse a la Institucién de manera reiterada con el uniforme sucio y/o incompleto
6

Utilizar el nombre del Instituto para acciones personales y sin autorizacién.
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7. Rayar, lesionar o destruir cualquier prenda de los uniformes de la Institucion sea propia o de otro
compafiero.

8. Frecuentar sitios publicos como billares, discotecas, bares, maquinitas etc. portando el uniforme de la
Institucion.

9. Fomentar el desorden reiterado en las organizaciones comunitarias (clases, formacion de buenos dias y
actos civicos).

10. De manera intencional irrespetar los momentos de oraciéon o alocucién de los buenos dias.

11. Presentar conductas antigénicas en la cafeteria y/o restaurante, y no respetar las normas de
distanciamiento social dadas dentro de los protocolos de Bioseguridad.

12. Ingresar personas que no pertenecen a la Comunidad Educativa.

13. Usar los bafos para la practica de acciones que no van acordes con los principios salesianos y las normas de
la Institucion.

14. Poseer, suministrar, comercializar o consumir cigarrillos (en cualquiera de sus presentaciones) y/o bebidas
alcohdlicas.

15. Promover y/o participar en desérdenes, sabotajes o vandalismo dentro del aula de clase o encuentros
virtuales.

16. Amenazar de palabra o de hecho a cualquier miembro de la Institucion.

17. Presentarse a la Institucidn en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

18. Entorpecer de forma reiterativa el desarrollo de las actividades académicas realizando acciones no
correspondientes al momento de los encuentros pedagdgicos presenciales y/o virtuales.

19. Hacer uso inadecuado, dafiar o destruir con intencidon, propiedades, recursos, herramientas y maquinaria
asignada o bienes de la Institucion.

20. Trasladar equipos o sacarlos de las dependencias respectivas sin la debida autorizacion.
21. Lesionar o destruir de manera premeditada organismos del sistema ecoldgico.

22. Manipular de manera deshonesta sufragios o resultados electorales.

23. Presentar conductas antideportivas con agravantes dentro y/o fuera de la Institucion.

24. Mostrar desprecio, desinterés y rechazo por las personas menos favorecidas.

25. Fomentar una actitud negativa para colaborar y participar en actividades encaminadas al desarrollo del valor
de la solidaridad.

26. De manera irrespetuosa exigir derechos de justicia y equidad.

27. Hurtar o ser cémplice del hurto. Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, utiles escolares, medios
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de almacenamiento electrdnico, archivos de computador o cualquier clase de objetos de sus compafieros,
profesores, directivas o de cualquier otra persona, sin su consentimiento explicito e incurrir en cualquier otra
conducta violatoria de la disciplina y la moral exigidas por el colegio.

28. Promover o realizar fraude o suplantacion en trabajos, evaluaciones, informes, entre otras.

29. Falsificar o adulterar firmas, documentos, certificados, constancias, permisos, informes, planillas, excusas o
resultados evaluativos, entre otros.

30. Usar la mentiray de manera grave, para evitar reconocer errores de acciones cometidas.

31. Acusar falsamente de acciones que atentan contra los valores a un compafiero o cualquier otro miembro
de la Institucién.

32. Reincidir en manifestar acciones afectivas exageradas.

33. Ofender la condicién de raza, sexo, credo, identificacién sexual, discapacidad o cualquier circunstancia de
tipo personal o social de un companero o cualquier miembro de la Comunidad Educativa Pastoral.

34. Presentar liderazgo negativo y/o disociativo en el grupo.

35. Fomentar un clima de discordia entre compafieros.

36. Desautorizar a los padres de familia, denigrar de ellos y no valorar su esfuerzo.

37. Promover acciones que buscan desestabilizar la paz y el buen ambiente de los momentos pedagdgicos.

38. Usar diferentes medios de comunicacidn para denigrar a los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral.
39. De manera intencional destruir cualquier informacién que se encuentre en las carteleras informativas.

40. De manera reiterativa desobedecer, irrespetar y burlarse de las érdenes impartidas por Directivos y
Docentes.

41. Inasistencia constante en las actividades o proyectos planteados para prestar el Servicio Social Obligatorio
reglamentado por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN).

42. Entrar o salir de las instalaciones del colegio sin previa autorizacidn escrita, firmada por los padres de
familia o acudientes y en el caso de encuentros virtuales no salir sin la autorizacidn del docente encargado. (En
casos de fallas de conexiéon comunicar a coordinacién académica)

43. Manejar un vehiculo dentro de las instalaciones del colegio, excepto en los casos en que han sido
autorizados.

44. Entrar o salir del colegio en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles, excepto cuando se
programen actividades especiales o medie autorizacién del funcionario competente.

45. Ingresar a zonas restringidas, salvo que medie autorizacién expresa de la autoridad competente.

46. Traer al colegio, ojear, leer o hacer circular dentro del mismo revistas, libros, folletos, material electrénico
o cualquier otro material de tipo pornografico, asi como acceder a sitios de este tipo en Internet.

47. Usar camisetas u otras prendas de vestir con motivos obscenos o denigrantes.

48. Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas, culturales o deportivas en las aulas virtuales
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y de forma presencial

49. Utilizar dentro del colegio en las horas de clase u otras actividades escolares, objetos que no sean necesarios

para la labor escolar y que distraigan o perjudique a docentes y/o estudiantes, tales como teléfonos celulares,

iPod y aparatos electrdnicos en general, sin la debida autorizacion.

50. Comercializar articulos y/o alimentos dentro del colegio, a menos que se trate de una actividad comunitaria

programada por las directivas o exista autorizacion expresa de las mismas.

51. Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que constituya

contravencion o infraccion penal segun la legislacién colombiana, y hacer fraude, trampa o plagio en las

evaluaciones y/o trabajos académicos.

52. Utilizar lenguaje obsceno o vulgar.

53. Ser protagonista de acciones que inciten a la morbosidad.

54. Llegar tarde al saldn o aula virtual de clase en la primera hora, después de los Buenos Dias o del descanso.

Se considera retardo pasados los cinco minutos del cambio de hora.

Ademas, se vera afectada la nota de la dimensidn a la hora de clase correspondiente.

55. Llegar tarde al salén o aula virtual en cambios de clases. Se considera retardo pasados los cinco minutos del
cambio de sala virtual o salén. Ademas, se verad afectada la nota de la dimension a la hora de clase
correspondiente.

56. De manera irrespetuosa exigir derechos de justicia y equidad.

57. Usar diferentes medios de comunicacién para denigrar a los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral.

58. Después de tres (3) llegadas tarde a la institucidn sin excusa médica y/o del acudiente sera remitido (a) la
orientacidn escolar y/o coordinacidn de convivencia para realizar el debido proceso

59. Después de tres (3) procesos por llegadas tardes en orientacidon escolar y/o convivencia escolar sera citado
al padre de familia para iniciar el debido proceso. Si el padre no se presenta en ninguno de los llamados serd
reportado a las diferentes entidades exteriores pertinentes (ICBF, entre otros).

PARAGRAFO: En caso de reincidencia en cualquier item de falta tipo 1, ademas de llevar los debidos seguimientos
(seguimiento orientacidn escolar y/o coordinacién de convivencia, acta de compromiso convivencia, fichas de
seguimientos, actas de suspension y anotaciones en el observador) se pasara a comité de convivencia y consejo
directivo para estudiar el caso y reservarse el derecho de admisién del estudiante firmando el acta de
compromiso GA-F54.

Articulo 47. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo | - Debido Proceso.
De acuerdo con la ley.
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1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacidn de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Protocolo para seguir por parte de la Institucion:
Se consideran ACCIONES LEVES tipo | aquellas que son una manifestacién externa de la conducta o inmadurez

de los nifos(as) y los y las jovenes, que son pasajeras, no permanentes ni repetitivas y van en contra de los valores
gue guian y orientan la convivencia. Su reincidencia conlleva a acciones TIPOII.

Todos los deberes, actitudes y acciones propuestas en este Manual para vivenciar los valores que inspiran, guian
y orientan la Convivencia en el Instituto Salesiano San Juan Bosco, forman el conjunto de normas; el no
cumplimiento de cualquiera de estas se considera una accion TIPO I.

Articulo 48. Sanciones para situaciones tipo I.
Sanciones de tipo pedagdgicas para solucionar las faltas cometidas.

Articulo 49. Acciones que Conllevan a las SITUACIONES TIPO II.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciber-acoso

(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Faltas Tipo Il:

1. Comprar, Fumar y/o vender cigarrillos dentro y a los alrededores de la Institucidn. (en cualquiera de sus
presentaciones: tabacos, cigarrillos y cigarrillos electronicos ovapeadores.

2. Realizar o encubrir actos que atenten contra la integridad de las personas, tales como: maltrato fisico, moral
o psicoldgico, explotacion econdmica, acoso o abuso sexual y todo acto en contra de la fe y de los principios




PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

® ; ;
m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
cODIGO: GD-D03 | VERSION: 2.0 | FECHA: 20/02/17 | PAGINA 59 DE 115
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
Seleccione con una X SALESIANO SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
la Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
morales.

3. Poseer, suministrar o comercializar cualquier tipo de armas u objetos que puedan poner en riesgo la
integridad fisica de cualquier miembro de la Institucién. Dependiendo del tipo de arma esta falta puede ser
muy grave.

4. Ser protagonista de acciones en contra de los valores salesianos como deportista o seguidor de alguno de
los equipos deportivos y que lesione a estudiantes de la misma Institucidn o de cualquier otra.

5. Usar el matoneo en cualquiera de sus formas, acoso y la intimidacion como herramientas para generar
violencia dentro y/o fuera de la Institucidn.

6. Ser cémplice de matoneo, acoso o intimidacion.

7. Usar la intimidacion verbal, fisica o en entorno virtual de manera grave en contra de cualquier miembro de
la Institucion.

8. Atentar contra la vida y los derechos fundamentales de los demas.

9. Con intencion y de manera constante ser protagonista de conflictos que generan grave desorden dentro y
fuera de la institucion.

10. Agredir de manera fisica y verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa Pastoral
(Estudiantes, docentes, directivos, administrativos, padres de familia, egresados, vecinos y/o miembros de
otras instituciones).

11. Atentar contra el derecho de la vida en cualquiera de sus formas.

12. Reincido en acciones graves y desacato a este Manual de convivencia.

13. Portar y/o consumir bebidas alcohdlicas dentro de la institucion o en salidas pedagodgicas .

14. Usar y/o distribuir sustancias psicotrépicas, alucindgenos y/o narcéticos dentro de la Institucion.

15. Inducir a otros compafieros al consumo de drogas dentro de la Institucion.

16. Ser protagonista, inducir o incitar a asumir conductas que conlleven al acoso o al abuso sexual y/o practicar
conductas sexuales que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

17. Usar la red de internet del instituto, para actividades diferentes a lo establecido en los momentos
pedagogicos, en especial, aquellas que se catalogan como delito en la legislacion nacional. (Pirateria,
extorsion, difamacidn, entre otras).

18. Pertenecer o promover la formacién de grupos delictivos al margen de la ley, que directa o indirectamente
amenazan o degradan de palabra o de obra a cualquier miembro de la Comunidad Educativa Pastoral, bien
sea dentro o fuera de la Institucion.

19. Participar en actos contemplados como delitos en el Cddigo Penal dentro y o fuera de la Institucidn.

20. Compartir contenidos inapropiados o ajenos a la clase.

21. Ingresar a las aulas virtuales en horarios distintos a los asignados.
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PARAGRAFO: El estudiante que cometa estas faltas, sera llevado al comité de convivencia para hacer
seguimiento respectivo del caso.

Articulo 50. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il - Debido Proceso.
1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los

involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacidon de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
Actuacioén de la cual se dejard constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando. en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos. Estos encuentros podran realizarse también a través de la plataforma
institucional Microsfot Teams en una sala privada donde solamente participen los involucrados y sus acudientes.
6. Determinarlas acciones restaurativas que busquen la reparacidn de los dafios causados, el- restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacidén reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del presente Decreto.

8. Elcomité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacidn del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

Pardgrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el Articulo 4 del presente
Decreto

Protocolo para seguir por parte de la Institucion:
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Los tipos Il son aquellas que se cometen dentro o fuera de la institucion, causan perjuicio material, fisico o moral,
atentan contra los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa, entorpecen los objetivos
institucionales, los principios salesianos y el ambiente de familia en la Institucidn. En algunos casos estas acciones
ameritan un proceso y conducto extraordinario. Conlleva a correctivos pedagdgicos como la suspensién temporal
de clases y aplicacién de acta en observacién por convivencia. La reincidencia de acciones graves implica una
accion TIPO 1.

PARAGRAFO: Son consideradas faltas tipo Il de condicién extraordinaria aquellas cometidas en salidas
pedagdgicas (deportivas, culturales o académicas) que contradigan las indicaciones explicitas de los encargados.
Porque pone en riesgo el cuidado de los derechos fundamentales de los menores a cargo y la estabilidad y el
buen nombre de toda la comunidad educativo pastoral, CEP. Se continuard con el protocolo por parte de la
institucion.

Articulo 51. Sanciones para situaciones tipo II.
Realizacion de ficha de seguimiento y procesos de suspension de actividades académicas. (No ingreso a las aulas

0 encuentros virtuales)
Y acciones pedagdgicas de servicio a la comunidad sin perjuicio de su jornada escolar y aportando a la formacion
de sus convicciones morales.

Articulo 52. Acciones que Conllevan a las SITUACIONES TIPO lIIl.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra

la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 53. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo lll - Debido Proceso.
De acuerdo con la ley.
Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones tipo Ill a que se refiere el

numeral 3 del Articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacién de la cual se dejard constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mds expedito, pondra
la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese aque una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar
de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
qgue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

a. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

2. Protocolo para seguir por parte de la institucion:

Articulo 54. Sanciones para situaciones tipo lll.
Desescolarizacién y decisidon que tome el consejo directivo como organismo de mayor instancia.

CAPITULO V1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, INTERVENCION Y ACTIVACION
DE PROTOCOLOS

Articulo 55. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Identificar, identificar, analizar, liderar acciones que fomenten una convivencia sana, la construccién de
ciudadania el ejercicio de derechos humanos entre los miembros de comunidad educativa pastoral.

Articulo 56. Componente de la ruta de atencion integral (RAI) para la convivencia escolar.
De acuerdo con los principios, la filosofia, la misidn, la vision y fundamentos pedagdégicos se proponen las

siguientes pautas y acuerdo de convivencia, medidas pedagdgicas y alternativas de solucién frente a las
situaciones y las consecuencias aplicables a los involucrados en las situaciones que afectan la convivencia escolar:

e  Promocion
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. Prevencién
e Atencidn
e  Seguimiento

Articulo 57. El Componente de Promocion.
Es fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para

el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

En el Instituto Salesiano San Juan Bosco se promueven los valores asi:

e Formacidn en valores: el instituto salesiano San Juan Bosco promueve la formacion en valores en todas las
dimensiones del ser humano, reconociéndole siempre como sujeto de derechos y dotado de las capacidades
para ser artifice de su proyecto de vida personal.

e Escuelas de Formacion: Proyecto que busca el desarrollo y descubrimiento de los talentos a partir del trabajo
de grupo, el liderazgo juvenil, el arte, la musica, el teatro, las artes, fundamentadas en el Asociacionismo Juvenil
Salesiano y orientado el uso responsable y creativo del tiempo libre.

e Juegos Salesianos intercursos: A través de la practica deportiva se fortalece el crecimiento en valores tales
Como: respeto, tolerancia, amistad, didlogo, alegria.

e  (Celebraciones sacramentales y fortalecimiento de la fe: Orientan la vida espiritual de los estudiantes en un
clima de oracion, respeto y espiritualidad.

e Semilleros de investigacion: Estrategias que fomenta la participacién de los estudiantes en la investigacion,
donde los Docentes son los orientadores y nuestros estudiantes hacen uso de su tiempo para indagar y analizar
su contexto social. Busca el desarrollo y el descubrimiento de talentos a partir del trabajo de grupo, el liderazgo
juvenil, el arte, la ciencia, la tecnologia e innovacion fundamentados en el Asociacionismos Juvenil Salesiano y
orientando el uso responsable y creativo del tiempo libre.

e Proyecto Gestion Ciudadana: enfatiza la formacidn politica y ciudadana del estudiante, fortaleciendo el
pensamiento critico y la busqueda de soluciones a problemas de la comunidad.

Articulo 58. El Componente de Prevencion.
El Instituto Salesiano San Juan Bosco de acuerdo con sus Principios, Filosofia, Misidn, Visién y fundamentos

pedagdgicos, propone y desarrolla las siguientes acciones pedagdgicas para la prevencién de la violencia escolar,
de los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar.

e  Buenos dias: practica cotidiana que comparte experiencias de vida, historias edificantes con los estudiantes

y miembros de la comunidad educativa pastoral. es el momento de acogida y de ofrecer a Dios la jornada escolar.
e  Asistencia Salesiana: es |la presencia activa y formativa de los maestros en medio de sus estudiantes en todos
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los espacios y momentos de la jornada escolar para dar la "palabra al oido", escuchar compartir y proponer
experiencias positivas de formacién, previniendo situaciones negativas.

e Titulaturas: Dinamizacion del grado que busca orientar al grupo a través de diferentes estrategias
fundamentadas en el Sistema Preventivo de Don Bosco.

e Escuela de familia: Espacios formativos para apoyar el proceso educativo adelantado en casa por los padres
de familia. El departamento de orientacidon escolar organiza las escuelas de familia en los diferentes ciclos
enfocado en temas significativos para padres y estudiantes.

e Remision a Orientacion Escolar: Se remiten los estudiantes con casos de alto riesgo para prevenir la
desercién escolar.

e  Convivencias: Busca el acompafiamiento a la construccién del proyecto de vida del estudiante
fundamentados en los ciclos del desarrollo de las diferentes dimensiones personales, tiene tres momentos: Pre-
convivencia, convivencia y Post convivencia.

1. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
e  Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz, convivencia escolar,

mediacién escolar y solucién de conflictos.

e  Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirla entre todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.

¢ Involucrar al consejo de estudiantes en el didlogo, la reflexidn y prevencién entre ellos con una actitud de
acompafiamiento.

e  Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos, los pasillos, aulas de clase fisicas
y virtuales, escaleras, oficinas, en los alrededores de la Institucidon, cambios de clase entre otros. Asi como poner
en practica estrategias de acompafiamiento a los estudiantes a la hora de entrada y salida.

e  Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones de acoso o
maltrato.

e Socializar de manera permanente la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

e Desde los Nucleos Animadores orientar los procesos de convivencia fundamentados en el Sistema
Preventivo Salesiano.

e  Promover sistemas de denuncia directas o anénimos de posibles casos, como, por ejemplo, a través de
buzones informativos.

e  Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los objetivos pedagdgicos
de la Institucién Educativa.

2. ACCIONES EN EL AULA DE LOS DOCENTES
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e El Docente Salesiano promueve en el aula un clima de convivencia que permita el desarrollo integral de los

estudiantes.

e Lideralos pactos de aula, lidera la junta de curso.

e Acompafia a los diferentes comités de aula.

e  Hace seguimiento a cada estudiante reportando los casos de alto riesgo para prevenir la desercién escolar.

e Realiza el informe académico y convivencia, para las Comisiones de Evaluacion y Promocidn.

e Lideralos Semilleros de Investigacidn en colaboracidn de sus estudiantes.

e  Motiva, orienta y acompaiia la participacién de los estudiantes en las Escuelas de Formacion.

e  Esta en constante comunicacién con el Coordinador de Convivencia para buscar la intervencién oportuna

en las situaciones que afecten negativamente la convivencia escolar.

e  Previene los casos de matoneo escolar y cuando éstos suceden intervienen oportunamente con el apoyo de

las instancias debidas cumpliendo los protocolos establecidos en el Manual de Convivencia.

e  Mantiene comunicacién permanente con los padres de familia para apoyar los procesos formativos de los

estudiantes que estan bajo su tutela y cuidado.

e  Acompafiiar la pre-convivencia, convivencia y post convivencia de los estudiantes.

e  Hacer seguimiento constante del cumplimiento de los diversos protocolos de bioseguridad, establecidos por

la institucion durante el proceso de alternancia.

e Motivar la participacion de los estudiantes durante los encuentros sincrénicos a través de las diversas
plataformas educativas de la institucion durante el proceso de alternancia

3. ACCIONES EN CADA UNO DE LOS NIVELES

3.1. NIVEL PRE-ESCOLAR
° Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través de juegos,

canciones, cuentos, bailes, etc.

° Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material educativo o cualquier tipo de
violencia.

° Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autorregular o controlar
su propia conducta.

° Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresién y no
considerarlas como “cosa de nifios” siendo necesario que estas conductas sean reguladas por los adultos para
evitar que el nifio las adopte como una forma de resolver los conflictos.

° Establecer con los nifios y la familia las normas de convivencia, de modo que comprendan que sus actos
tienen consecuencias consigo y con los demas.
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° Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y valores de

convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

° Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la institucidn educativa
en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

° Hacer seguimiento constante del cumplimiento de los diversos protocolos de bioseguridad, establecidos
por la institucion durante el proceso de alternancia.

° Motivar la participacion de los estudiantes durante los encuentros sincrénicos a través de las diversas
plataformas educativas de la instituciéon durante el proceso de alternancia

3.2 NIVEL PRIMARIA

e  Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socioafectivas para prevenir, comunicar y enfrentar
situaciones de acoso escolar.

e Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo basados en el

respeto mutuo.

e  Prestar atencidén a los nifios que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades sociales.

e  Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o violencia.

e  Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacidn, internet, entre otros, ya que a
través de ellos los nifios aprenden a modificar situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de
relacionarse.

e Dialogar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de la conducta de sus
hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere asistir a la Institucion Educativa e inventa excusas para ello, si deja de
lado ciertas actividades, si repentinamente esta triste, callado, entre otras cosas.

e  Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario establecido

por la Institucidn Educativa (entrada y salida)

e Implementar el Proyecto Pedagdgico de Aula como estrategia de Ensefianza y Aprendizaje que favorezca el

desarrollo de las competencias, conocimientos y habilidades sociales de los nifios(as).

e Hacer seguimiento constante del cumplimiento de los diversos protocolos de bioseguridad, establecidos por
la institucion durante el proceso de alternancia.

e Motivar la participaciéon de los estudiantes durante los encuentros sincrénicos a través de las diversas
plataformas educativas de la institucion durante el proceso de alternancia.

3.3 NIVEL SECUNDARIA
e Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales como la autoestima,
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empatia, comunicacién asertiva y la solucién pacifica de conflictos.

e Crear un ambiente Educativo Pastoral positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la
cooperacion, identificacidn con su grupo de clase y el respeto por las Normas.

e  Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

e  Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con compafieros que
se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse Unicos y
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo un el bienestar de otras personas.

e  Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.

e  Realizar Juntas de Cursos (Dinamizadores de cursos) para dialogar sobre situaciones cotidianas que afecten
a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

e  Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario establecido
por la Institucién Educativa (entrada y salida).

e  Hacer seguimiento constante del cumplimiento de los diversos protocolos de bioseguridad, establecidos por
la institucién durante el proceso de alternancia.

e  Motivar la participaciéon de los estudiantes durante los encuentros sincrénicos través de las diversas
plataformas educativas de la institucion durante el proceso de alternancia.

3.4 NIVEL MEDIA ACADEMICA

e Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades sociales como la autoestima,
empatia, comunicacién asertiva y la solucién pacifica de conflictos.

e Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la cooperacion,
identificacion con su grupo de clase y el respeto por las normas.

e Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

e Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con compafieros que
se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse Unicos y
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas.

e  Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.

e Realizarlas Asambleas Escolares de Aula (orientaciones de grupo) para dialogar sobre situaciones cotidianas
que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.

e Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario establecido
por la institucion educativa (entrada y salida).

e Hacer seguimiento constante del cumplimiento de los diversos protocolos de bioseguridad, establecidos.

e Motivar la participaciéon de los estudiantes durante los encuentros sincrénicos través de las diversas
plataformas educativas de la institucion durante el proceso de alternancia.
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Articulo 59. El Componente de Atencion.
Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la

Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La atencién Implica reconocer o identificar una posible situacién de acoso entre estudiantes. Si se detecta a
tiempo, la intervencion es mas eficaz, mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La primera herramienta
para detectar estos casos sera la observacién. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se
tomaran uno o mas de los siguientes criterios basicos, prescindiendo de la personalidad de la posible victima:
Existencia de intencién premeditada de hacer dafio. Repeticidn de las conductas agresivas.

Duracién en el tiempo.

Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable orienta al personal de la Institucidn sobre
situaciones de acoso escolar que recoja una informacion precisa sobre este fendmeno y le ofrece estrategias
para trabajar y orientar a los estudiantes y padres de familia en la prevencién y deteccidn del acoso escolar, a fin
de que su accion sea inmediata y eficaz en la observacidn peculiar de este tipo de comportamiento y de los casos
detectados.

1. ACCIONES DE INTERVENCION

En tal sentido se tendrdn en cuenta las siguientes acciones:

INTEGRANTE DE LA ACCIONES / MEDIDAS DE INTERVENCION RESPONSABLES
COMUNIDAD EDUCATIVA

Apoyo y medidas de proteccion: La actuacidn
inmediata es garantizar la seguridad de la victima,
de forma que no produzcan nuevas agresiones,
atencién en enfermeria o psicologia de forma
inmediata.

Asistencia y acompafamiento permanentes:
Importancia de la presencia y acompafiamiento de
los docentes en el ingreso, descansos, salidas y en | Coordinadores
todas las actividades internas de la jornada escolar. de
Convivencias.
ViCTIMA Entrevista para el conocimiento del hecho: La | Coordinador

entrevista la realiza en primera instancia los | Académico.
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docentes responsables, en segunda instancia por su
gravedad con los coordinadores. A través de sus
manifestaciones podremos conocer el alcance de la
agresion, sus sentimientos y repercusiones.

Comunicacion a los padres de familia: Es
importante comunicar inmediatamente a los
padres de familia y hacerle conocer del hecho,
poniendo a su disposicién los recursos de apoyo
psicoldgico con los que cuenta la Institucion.

Orientacién Escolar.
Rector.

Comité de
Convivencia Escolar.
Docentes.

Cambio de aula: Se puede realizar si se evidencia
qgue evitaria situaciones de nuevas agresiones o
mientras se soluciona el problema
presentado.

Comunicacion a entidades publicas de proteccion
de menores: Si se considera que esta en cierto
peligro la integridad fisica o emocional del
estudiante al ser seriamente amenazado se buscara
el apoyo de entidades correspondientes como:
Policia de Infancia, Bienestar Familiar

INTEGRANTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES / MEDIDAS DE INTERVENCION

RESPONSABLES
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AGRESORES

Dialogo formativo para hacer entrar en razén por
la falta cometida.

Garantizar el debido proceso. Fomentar la
reparacion del daiio cometido.

Entrevista.

La entrevista el coordinador de convivencia.

Si son varios estudiantes se realizan las entrevistas

por separados evitando que puedan comunicarse

para proceder posteriormente a una

intervencion grupal.

Comité de

Convivencia Escolar
Orientacidn Escolar
Docentes
responsables y/o de
Convivencia Escolar
Rector

Coordinador de
Convivencia
Dinamizadores de
curso
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Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones.
A nivel personal, de mutua voluntad de enmendar
lo sucedido.

A nivel grupal, pedir perdén publicamente, reparar
el dafio u ofensa, realizar campafias sobre la
dignidad de la persona, respeto, tolerancia,
compafierismo y convivencia. Siempre con el
respeto a la dignidad personal considerando los
principios de la filosofia Salesiana.

Medidas disciplinarias Comunicar la falta en que
haincurrido en contra de lasnormasde
convivencia y la medida correctiva de suspension
temporal de clase o definitiva a que esta sujeto por
reglamento interno.

Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia,
por parte de la victima, a la fiscalia de menores de
acuerdo con las orientaciones legales vigentes.

Cambio de aula: Si pertenece a la misma aula, que
el/la agredido/a

INTEGRANTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES / MEDIDAS DE INTERVENCION

RESPONSABLES

AULA

Recordar la responsabilidad del grupo si fue
indiferente a la situacion de agresion.

-Indagar sobre causas del hecho sucedido.
-Recordar el Decélogo de Convivencia.

-Informar sobre el proceso a seguir.
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DOCENTE

Se comunica a los Docentes que conocieron de
hecho o al dinamizador de curso sobre el proceso a
seguir en la situacion determinada y qué tipo de
apoyo se requiere del maestro para la intervencion
y seguimiento.

INTEGRANTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES / MEDIDAS DE INTERVENCION

RESPONSABLES

PADRES DE FAMILIA

Informacion a los padres de familia.

Entrevista privada para la

informacion de las medidas adoptadas a realizar de
proteccién en el caso del estudiante victima y de
medidas correctivas en el caso del estudiante
agresor.

Orientacién y establecimiento de compromisos
para su colaboracion en las medidas adoptadas.

En los casos de situacidon grave en que se haya
casado dafio a la integridad fisica, moral o
psicoldgica de la victima, se informara las posibles
acciones legales.

En todos los casos, constante apoyo a los padres de
familia desde Orientacidn Escolar, Docentes y
Directivos.

Coordinador de
Convivencia

Comité de
Convivencia Escolar

Rector
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INTEGRANTE DE LA ACCIONES / MEDIDAS DE INTERVENCION RESPONSABLES

COMUNIDAD EDUCATIVA

Reunion para establecer acciones y medidas.
Notificado un caso se procede en primera instancia
a los docentes responsables para las averiguaciones
respectivas.

COMITE DE Rector
CONVIVENCIA ESCOLAR La informacion de los docentes responsables | Coordinador de
proporcionada es analizada y evaluada por el | Convivencia.
equipo de convivencia escolar para su tratamiento
y seguimiento.

El comité de Convivencia Escolar deberd garantizar
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que éste adelante, conforme a
los dispuesto en la Constitucidon Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el

Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a
la materia.

Atencién a Padres de Familia: Se mantiene comunicacidn permanente con los padres de familia para apoyar los
procesos formativos de sus hijos para prevenir la desercidn escolar.

Articulo 60. El Componente de Seguimiento:

Seguimiento y evaluacién de las estrategias y acciones de promocidn, prevencion y atencién desarrollas por los
actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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TITULO V EL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION

CAPITULO I. EL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 61. El Gobierno Escolar. (Ver. PEI-PEPS)

El Gobierno Escolar es el maximo mecanismo de expresién de la democracia al interior del Instituto y su
organizacién y funcionalidad son obligatorias en todas las entidades escolares. En este Gobierno, son
consideradas las iniciativas de estudiantes, educadores, administrativos y padres de familia en aspectos tales
como la adopcion y verificaciones del Manual de Convivencia, la organizacion de las actividades académicas,
pastorales, sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de grupos juveniles de
asociacionismo y demas acciones que redunden en la practica de la participacion democratica de la vida escolar.

Organismos del gobierno Escolar

Como cuerpo colegiado, la Institucidon tiene un Gobierno Escolar representado en el Padre Rector, el Consejo
Directivo y el Consejo Académico, ademas, posee otros estamentos como el Personero(a) de los estudiantes, el
Consejo de los Estudiantes, la Comisidn Electoral, la Asamblea de Padres, el Consejo de Padres de Familia, la
Asociacidn de padres de familia, Consejo de Docentes y las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Articulo 62. Comité Escolar de Convivencia.

Es un 6rgano consultor del Consejo Directivo y del Padre Rector o Director, encargado de asesorar a estas
instancias en la resolucidn de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina. Esta conformado por
representantes de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Mecanismo alternativo de solucién de conflictos a través del cual dos o mas personas gestionan por si mismas la
solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado denominado CONCILIADOR O
FACILITADOR. Este mecanismo se plantea para manejos de conflictos interpersonal entre pares con la posibilidad
de transformacion de la relacion existente entre los jévenes que participan de una controversia o diferencia,
como el conflicto mismo ya sea presencial o virtual. Permite al ente solucionar en forma auténoma los conflictos
interpersonales que surgen en su cotidianidad, esta figura reviste las bondades establecidas en la Constitucién
Politica de Colombia, por cuanto cuenta con un tercero facilitador, pero no tiene las implicaciones legales y
juridicas.

Articulo 63. Funciones

e Disefary desarrollar planes de trabajo presenciales y/o virtuales con el fin de promover la sana convivencia
en los diferentes miembros de la Comunidad Educativa Pastoral.

e Hacer diagndstico de las necesidades educativas, para hacer obligatorias tematicas que conlleven a mejorar
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el comportamiento del educando y fortaleciendo la convivencia.

Elaborar y gestionar proyectos preventivos para la seguridad, confianza y convivencia en la Institucidn, en
los hogares, en el entorno y en la comunidad en general.

Tomar las decisiones y resolver en primera instancia, los conflictos de convivencia que se presenten
presenciales y/o virtuales en la Comunidad Educativa Pastoral

Dar recomendaciones, al finalizar el aio escolar, reubicacién de Instituciéon Educativa a aquellos Estudiantes
gue manifestaron permanentemente durante el afio lectivo comportamientos irregulares.

Disefiar, aplicar y hacer cumplir los instrumentos necesarios para el normal desarrollo virtual y/o presencial
de los procesos de su competencia.

Establecer estimulos para los diferentes miembros de la Comunidad Educativa Pastoral que se distingan por
su colaboracion en el mantenimiento del orden, la sana convivencia y las relaciones arménicas entre los
miembros de la Institucion.

Establecer los criterios de Convivencia virtual y en el Instituto.

Planear, organizar y supervisar las actividades para la formacidn en convivencia presenciales y/o virtuales.
Establecer los canales y mecanismos de comunicacion de la comunidad educativa para la convivencia.
Cumplir con las demas acciones que demanden el desarrollo y fortalecimiento de la convivencia en la
Institucidn y el municipio.

Hacer evaluaciones periddicas de la convivencia institucional, tomar correctivos, y planear el mejoramiento.
Acompafiamiento y asesoria a el personero estudiantil, a los representantes de curso, a los monitores de
Convivencia, a los monitores de ambitos y gestores de paz.

Seguimiento de la convivencia de los estudiantes en forma periddica y realizar un trabajo conjunto con los
padres de familia.

Impulsar el desarrollo de un proceso de formacién ciudadana que fortalezca el tejido social de la comunidad
municipal y la construccidn de una sociedad con valores de Convivencia y Paz.

Promover el didlogo y los acuerdos o pactos de convivencia para la solucién de los conflictos presenciales
y/o virtuales.

Darse su propio reglamento.

El Comité de convivencia realizard las siguientes actividades:

Actividad: Socializacion del proyecto a toda la Comunidad Educativa Pastoral.

Actividad: Todos los temas serdn socializados presenciales y/o virtuales en jornadas de Titulatura, y a la
misma hora en todos los grados, uno o dos por mes.

Actividad: Divulgar los derechos fundamentales de los nifios y los adolescentes.
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4. Actividad: Instalacion de mesas de conciliacidn presenciales y/o virtuales para la resolucidén de conflictos y

10.

11.

12.

13.

seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.

Actividad: Campafias de sensibilizacion presenciales y/o virtuales a los estudiantes sobre el sentido de
pertenencia, el cuidado de la institucion y el medioambiente.

Actividad: Actividades culturales, recreativas presenciales y/o virtuales que fomentan la interaccién social y
el uso creativo del tiempo libre de la comunidad educativa.

Actividad: Disefio de formatos, tablas y documentacidon para hacer seguimiento del comportamiento y
actitud de los estudiantes para asi mejorar la disciplina, y la convivencia institucional.

Actividad: Planeacién y organizacién de eventos o actividades presenciales y/o virtuales para la formacidn
en convivencia.

Actividad: ldentificacidn y seguimiento a estudiantes que dafien paredes o enseres de la Institucion.
Actividad: Realizar jornadas de prevencion presenciales y/o virtuales de drogas, alcohol, tabaquismo y delitos
cibernéticos.

Actividad: Utilizacién de guias y talleres pedagdgicos para emprender acciones concretas en el aula de clases
sobre valores.

Actividad: Seguimiento de la convivencia de los estudiantes en forma periddica y/o realizar un trabajo
conjunto con los padres de familia.

Actividad: Es importante el uso de cdmara y micréfono en las aulas virtuales para la participacién constante
y activa en las clases de todas las dimensiones.

A continuacion, se presentan las intervenciones que puede hacer el personero en un debido proceso:
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TITULO VI. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APROBACION, SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LOS
CONTENIDOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA PASTORAL

Articulo 61. Estrategias pedagdgicas de aprobacién, socializacion y divulgacion
Se tendrd en cuenta las siguientes estrategias pedagdgicas para la divulgaciéon y socializacién de los contenidos

del Manual de convivencia a la comunidad educativa:

ACTIVIDAD

Detectar la necesidad de ajustar el MANUAL DE CONVIVENCIA, teniendo en cuenta la opinion de los
estudiantes y docentes, de acuerdo con las faltas que se presentan dentro y fuera del aula.

Planear la revision del MANUAL DE CONVIVENCIA, por los docentes y directivos de la Institucidn.

Realizar la revision y ajustes al MANUAL DE CONVIVENCIA. (1ra revision)
Mesas de trabajo: Lectura del MANUAL DE CONVIVENCIA vigente.
Sensibilizar y reorganizar mesas de trabajo por docentes y directivos.
Mesas de trabajo: Jornada pedagdgica (plantear ajustes al MANUAL DE CONVIVENCIA)

Consolidar un documento borrador MANUAL DE CONVIVENCIA.

Revisar documentos de asesoria.

Revisar el texto propuesto (2da revision)

Presentar el nuevo texto del MANUAL DE CONVIVENCIA al Consejo Directivo (validacion)

Socializar el texto propuesto a la CEP (semana de receso)

Realizar plan de comunicacion/difusion para su apropiacion.

Aplicar una encuesta de conocimiento del MANUAL DE CONVIVENCIA.

Presentar MANUAL DE CONVIVENCIA a la secretaria de educacion.
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ANEXOS.

ANEXO.1
LEY 1098 DE 2006. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (FRAGMENTO)
TITULO I DISPOSICIONES GENERALES. CAPITULO I

Derechos y Libertades

Articulo 17. Derecho ala vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce
de todos sus derechos en forma prevalente.

La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano. Este derecho
supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcion cuidado, proteccidn, alimentacidn
nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacién, vestuario adecuado, recreacion y vivienda
segura dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente sano.

Paragrafo. El Estado desarrollara politicas publicas orientadas hacia el fortalecimiento de la primera infancia.

Articulo 18. Derecho a la integridad personal. Los nifos, las nifias y los adolescentes tienen derecho a ser
protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccién contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte
de sus padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de
su grupo familiar, escolar y comunitario.

Para los efectos de este Cddigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillacion o
abuso fisico o psicolégico, descuido, omisidn o trato negligente, malos tratos o explotacién sexual, incluidos los
actos sexuales abusivos y la violacidén y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el
adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

Articulo 19. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes que hayan
cometido una infraccidn a la ley tienen derecho a la rehabilitacidn y resocializacién, mediante planesy programas
garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 20. Derechos de proteccidn. Los nifios, las nifias y los adolescentes serdn protegidos contra:
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El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas,

instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

La explotacidn econdmica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan con ellos, o
cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos contra su utilizacién en la mendicidad.

El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas y la utilizacién, el
reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocién, produccion, recoleccién, tréafico,
distribucidn y comercializacion.

La violacién, la induccidn, el estimulo y el constreiiimiento a la prostitucién; la explotacién sexual, la
pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formacién sexuales de
la persona menor de edad.

El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier otra forma contemporanea de
esclavitud o de servidumbre.

Las guerras y los conflictos armados internos.

El reclutamiento y la utilizacién de los nifios por parte de los grupos armados organizados al margen de
la ley.

La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y degradantes, la desaparicion
forzada y la detencién arbitraria.

La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias.

Los traslados ilicitos y su retencidn en el extranjero para cualquier fin.

El desplazamiento forzado.

El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo es probable que pueda
afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion.

Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT.

El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestaciéon o después de nacer, o la
exposicién durante la gestacion a alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su
desarrollo fisico, mental o su expectativa de vida.

Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas situaciones de emergencia.

Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.

Las minas antipersonales.

La transmisién del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual.

Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.

El abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas,

instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencidn.
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19. La explotacidon econdmica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan con ellos, o

cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos contra su utilizacidon en la mendicidad.

20. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas y la utilizacién, el
reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocién, produccion, recoleccion, trafico,
distribucidn y comercializacion.

21. La violacién, la induccién, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la explotacién sexual, la
pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formacién sexuales de
la persona menor de edad.

22. El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier otra forma contempordnea de
esclavitud o de servidumbre.

23. Las guerras y los conflictos armados internos.

24, El reclutamiento y la utilizacién de los nifios por parte de los grupos armados organizados al margen de
la ley.

25. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y degradantes, la desaparicidon
forzada y la detencidén arbitraria.

26. La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias.

27. Los traslados ilicitos y su retencidn en el extranjero para cualquier fin.

28. El desplazamiento forzado.

29. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo es probable que pueda
afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion.

30. Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT.

31. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestaciéon o después de nacer, o la

exposicién durante la gestacion a alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su
desarrollo fisico, mental o su expectativa de vida.

32. Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas situaciones de emergencia.
33. Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.

34. Las minas antipersonales.

35. La transmisién del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual.

36. Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.

Articulo 21. Derecho a la libertad y seguridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes no podran ser
detenidos ni privados de su libertad, salvo por las causas y con arreglo a los procedimientos previamente
definidos en el presente cddigo.
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Articulo 22. Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella. Los nifos, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a tener y crecer en el seno de la familia, a ser acogidos y no ser expulsados de ella.

Los nifios, las ninas y los adolescentes sélo podrdn ser separados de la familia cuando esta no garantice las
condiciones para la realizacidn y el ejercicio de sus derechos conforme a lo previsto en este cédigo. En ningun
caso la condicién econdémica de la familia podra dar lugar a la separacion.

Articulo 23. Custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que sus padres
en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La
obligacion de cuidado personal se extiende ademds a quienes convivan con ellos en los dmbitos familiar, social
o institucional, o a sus representantes legales.

Articulo 24. Derecho a los alimentos. Los ninos, las nifias y los adolescentes tienen derecho a los alimentos y
demds medios para su desarrollo fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social, de acuerdo con la
capacidad econdmica del alimentante. Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento,
habitacion, vestido, asistencia médica, recreacidén, educacion o instruccidn y, en general, todo lo que es necesario
para el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. Los alimentos comprenden la obligacion de
proporcionar a la madre los gastos de embarazo y parto.

Articulo 25. Derecho a la identidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a tener una identidad
y a conservar los elementos que la constituyen como el nombre, la nacionalidad y filiacion conformes a la ley.
Para estos efectos deberdn ser inscritos inmediatamente después de su nacimiento, en el registro del estado
civil. Tienen derecho a preservar su lengua de origen, su cultura e idiosincrasia.

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifos, las
nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 27. Derecho a la salud. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la salud integral. La salud
es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisioldgico y no solo la ausencia de enfermedad. Ningln Hospital,
Clinica, Centro de Salud y demds entidades dedicadas a la prestacién del servicio de salud, sean publicas o
privadas, podran abstenerse de atender a un nifo, nifia que requiera atencion en salud.
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En relaciéon con los nifios, nifias y adolescentes que no figuren como beneficiarios en el régimen contributivo o
en el régimen subsidiado, el costo de tales servicios estard a cargo de la Nacidn.

Incurrirdan en multa de hasta 50 salarios minimos legales mensuales vigentes las autoridades o personas que
omitan la atenciéon médica de nifios y menores.

Paragrafo 1°. Para efectos de la presente ley se entendera como salud integral la garantia de la prestacion de
todos los servicios, bienes y acciones, conducentes a la conservacién o la recuperacion de la salud de los nifios,
nifias y adolescentes.

Paragrafo 2°. Para dar cumplimiento efectivo al derecho a la salud integral y mediante el principio de
progresividad, el Estado creard el sistema de salud integral para la infancia y la adolescencia, el cual para el afio
fiscal 2008 incluira a los nifios, nifias y adolescentes vinculados, para el aflo 2009 incluirad a los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes al régimen subsidiado con subsidios parcialesy para el afio 2010 incluird a los demas
nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al régimen subsidiado. Asi mismo para el afio 2010 incorporara la
prestacion del servicio de salud integral a los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al régimen contributivo
de salud.

El Gobierno Nacional, por medio de las dependencias correspondientes debera incluir las asignaciones de
recursos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en este Articulo, el proyecto anual de presupuesto
2008, el plan financiero de mediano plazo y el plan de desarrollo.

Articulo 28. Derecho a la educacidn. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacién de
calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacién bdsica. La
educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién
Politica. Incurrird en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital
en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afos. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son
sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este
Cddigo.

Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricién, el esquema completo de
vacunacion, la proteccidn contra los peligros fisicos y la educacidn inicial. En el primer mes de vida debera
garantizarse el registro civil de todos los nifios(as).
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Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su
ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.

Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la
cultura a la que pertenezcan.

Paragrafo 1°. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo integral de los nifios, las autoridades
deberan disefiar mecanismos para prohibir el ingreso a establecimientos destinados a juegos de suerte y azar,
venta de licores, cigarrillos o productos derivados del tabaco y que ofrezcan espectdculos con clasificacién para
mayores de edad.

Paragrafo 2°. Cuando sea permitido el ingreso a niflos menores de 14 anos a espectdculos y eventos publicos
masivos, las autoridades deberan ordenar a los organizadores, la destinacion especial de espacios adecuados
para garantizar su seguridad personal.

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes. Para el ejercicio de los derechos
y las libertades consagradas en este cédigo los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar en
las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas
estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés.

El Estado y la sociedad propiciaran la participacidn en organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, cuidado y educacién de la infancia y la adolescencia.

Articulo 32. Derecho de asociacidn y reunidn. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de reunién
y asociacién con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole,
sin mas limitacidn que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar
del menor.

Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus érganos directivos,
y el de promover y constituir asociaciones conformadas por nifios, nifas y adolescentes.

En la eficacia de los actos de los nifios, las nifias y los adolescentes se estaran a la ley, pero los menores adultos
se entenderdan habilitados para tomar todas aquellas decisiones propias de la actividad asociativa, siempre que
afecten negativamente su patrimonio.
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Los impuberes deberdn contar con la autorizacidn de sus padres o representantes legales para participar en estas
actividades. Esta autorizacion se extenderd a todos los actos propios de la actividad asociativa. Los padres solo
podrdn revocar esta autorizacidon por justa causa.

Articulo 33. Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la intimidad
personal, mediante la proteccidon contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia,
domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.

Articulo 34. Derecho a la informacidn. Sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el respeto de sus
derechos y el de los demdas y para proteger la seguridad, la salud y la moral, los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacién e ideas a través de los distintos medios de comunicacion
de que dispongan.

Articulo 35. Edad minima de admisidn al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los adolescentes
autorizados para trabajar.

La edad minima de admisién al trabajo es los quince (15) afios. Para trabajar, los adolescentes entre los 15y 17
afios requieren la respectiva autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente
Territorial Local y gozardn de las protecciones laborales consagrados en el régimen laboral colombiano, las
normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, la Constituciéon
Politica y los derechos y garantias consagrados en este cddigo.

Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacién y especializacion que los habilite para

ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o profesién y a recibirla durante el ejercicio de su actividad laboral.
Pardgrafo.

Excepcionalmente, los nifios (as) menores de 15 afnos podran recibir autorizacién de la Inspeccion de Trabajo, o
en su defecto del Ente Territorial Local, para desempefiar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural,

recreativo y deportivo. La autorizacién establecera el nimero de horas maximas y prescribira las condiciones en
gue esta actividad debe llevarse a cabo. En ningun caso el permiso excedera las catorce (14) horas semanales
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Articulo 36. Derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes con discapacidad.

Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacién fisica, cognitiva, mental, sensorial

o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida

cotidiana.

Ademads de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios internacionales,

los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a

gue se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos,

e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas
personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacion en la comunidad.

2. Todo nifo, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad, tendra
derecho a recibir atencién, diagndstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados especiales
en salud, educacién, orientacién y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de
su cuidado y atencién. Igualmente tendran derecho a la educacién gratuita en las entidades
especializadas para el efecto.

3. Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacién que atenderan
estos derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y del trdmite del cobro
pertinente.

4, A la habilitacién y rehabilitacién, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades de la vida
diaria.

5. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la

participacién en igualdad de condiciones con las demds personas.

Pardgrafo 1o. En el caso de los adolescentes que sufren severa discapacidad cognitiva permanente, sus padres
o uno de ellos, deberd promover el proceso de interdiccién ante la autoridad competente, antes de cumplir aquel
la mayoria de edad, para que a partir de esta se le prorrogue indefinidamente su estado de sujecién a la patria
potestad por ministerio de la ley.

Pardgrafo 2°. Los padres que asuman la atencidn integral de un hijo discapacitado recibirdn una prestacién social
especial del Estado.

Pardgrafo 3°. Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos y a los municipios para celebrar convenios
con entidades publicas y privadas para garantizar la atencidn en salud y el acceso a la educacion especial de los
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nifios, nifias y adolescentes con anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad.

El Estado garantizard el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccion integral en
educacidn, salud, rehabilitacién y asistencia publica de los adolescentes  con discapacidad cognitiva severa
profunda, con posterioridad al cumplimiento de los dieciocho (18) afos.

Articulo 37. Libertades fundamentales. Los nifios, las niflas y los adolescentes gozan de las libertades
consagradas en la Constitucion Politica y en los tratados internacionales de Derechos Humanos. Forman parte
de estas libertades el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal; la libertad de conciencia y de
creencias; la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocién; y la libertad para escoger
profesion u oficio.

TiITULOIl

GARANTIA DE DERECHOS Y PREVENCION CAPITULO |
OBLIGACIONES DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su misién las instituciones
educativas tendrdn entre otras las siguientes obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.
Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la participacidn de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

vk wnN e

Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y

propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios(as) que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover
su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizaciéon de los medios tecnoldgicos de acceso y difusiéon de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
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cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio-econdmica
o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligacidn ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacion
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para
tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demds companieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia
nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los
establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.
Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica y laborarlas formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.
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5. Proteger eficazmente a los nifios, ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o

psicoldgica, humillacidn, discriminacion o burla de parte de los demas companeros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia
los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro
de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el
tréfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la integracién
educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo
infantil detectadas en nifios, nifas y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicidn de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y educadores de los
centros publicos o privados de educacién formal, no formal e informal no podran imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusidn bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.

ANEXO 2
VULNERABILIDAD AL DERECHO DE LA EDUCACION

La Corte Constitucional es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las costumbres. Es mas, explico la corporacién, el hecho de mantener
el estudiante un excelente rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes estudiantiles.

La Corte advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes, de manera constante y
reiterada desconocen las directrices disciplinarias. Destaco a la vez, que los estudiantes tienen la obligacién de
mantener las normas de presentacion de los colegios, asi como los horarios de entrada a clases, recreo, salida,
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asistencia y el debido comportamiento y respeto con sus profesores y compaferos. Advirtié también que el
derecho a la educaciéon no puede cobijar a todos los colombianos, sino a los que demuestren voluntad de
compromiso y deseo de superacién. Por otra parte, la Corte Suprema de Justicia, puntualizé que el derecho de
tutela no procede para aquellos estudiantes que hayan sido retirados de las Instituciones Educativas como
consecuencia de su comportamiento irregular frente a las disposiciones del reglamento.

A un juicio, los estudiantes que asuman conductas contrarias a la integridad fisica, moral o intelectual de sus
companeros e incluso de sus profesores, pueden ser expulsados sin que luego los jueces puedan emitir una
accion para reiterarlos.

Algunas sentencias de la Corte Constitucional:

® No se vulnera el derecho a la educacidon por reprobacion de afio. (T-092,9111-94).

e No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento. (T-569,12- X11-94)

® No se vulnera el derecho a la educacidn por normas de rendimiento y disciplina. (T- 346,12-X-94).

® No se vulnera el derecho a la educacidon por exclusién debido al mal rendimiento o faltas de disciplina. (T-
439,12-X-94).

Si bien es cierto que el Estado debe garantizar el acceso a la educacién, el estudiante también esta obligado a

mantenerse en ella demostrando su capacidad y competencia, por lo tanto, el incumplimiento de las obligaciones

académicas y de las reglas de comportamiento establecidas por la Institucién Educativa puede dar origen a las

sanciones previstas en el reglamento e inclusive, puede generar la desvinculacion del estudiante, sin que con ello

se vulnere el derecho a la educacion. (Sentencia T-39 del 12 de octubre de1993)

Al ser reconocida la Educacion como un Derecho Fundamental y siendo uno de sus objetivos, inherente en cuanto
tal a su nucleo esencial asi garantizado, el de brindar al estudiante el goce de una estabilidad minima que necesita
en cuanto hace a su permanencia dentro del sistema en el centro educativo al cual se ha vinculado, implica para
aquella correlativa obligacién que se deriva de tal derecho, consistente en la sujecién al reglamento de la
Institucion Educativa el cumplimiento de sus deberes académicos. (Corte suprema de Justicia. Sentencia del 22
de septiembre de 1998).

No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales con el solo hecho de establecer
con caracter general, aplicables a todos los estudiantes, que estos deberdn presentarse a la Instituciéon dentro
de las mas elementales normas de aseo y pulcritud personal. Ello hace parte de la misma formacidn integral que
la misma formacién exige dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares frente al manifiesto
descuido del nifio, la nifia o del adolescente en algo tan esencial como la presentacidn personal, seria frustrar
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uno de los elementos basicos de la tarea educativa, y propiciar la desfiguracién de la personalidad so pretexto
de su libre desarrollo. (Sentencia T- 366 de agosto 6 de1997).

Para regular los derechos, prerrogativas y obligaciones de la comunidad educativa es deber del plantel la
adopcién del Manual de Convivencia. De la relacidon armdnica entre derechos y deberes de los educandos y
educadores y la responsabilidad que se puede exigir a unos y a otros se logra el objetivo final cuando es la
convivencia en el medio educativo. (Sentencia T — 386 del 3 de agosto de 1994).

El derecho a la educaciéon no se vulnera cuando la Institucion aplica las sanciones disciplinarias previo
cumplimiento del debido proceso. La educacién se caracteriza por ser un DERECHO — DEBER que implica una
serie de obligaciones y derechos a cargo de los planteles educativos, de los estudiantes y de los padres de familia.
Uno de los deberes del educando es someterse a las reglas de comportamiento establecidas por la Institucion, y
la inobservancia de estas permite a los colegios adoptar las medidas disciplinarias pertinentes siempre y cuando
se respete el debido proceso. (Sentencia T — 569 del 7 de diciembre de 1994).

De la misma manera los educadores que tengan a su cargo exigir cotidianamente al alumnado el cumplimiento
de los requisitos plasmados en el manual deben obrar de modo razonable y adecuado a las finalidades formativas
de la regla exigida, sin ofender la dignidad de las personas confiadas a su orientacién. El insulto, la humillacién,
el escarnio o el castigo brutal son métodos reprobados por la Constitucién Politica en cuanto lesivos de la
integridad de la integridad de los estudiantes y contrarios al objetivo de la funcidon educativa. La persuasion, la
sancion razonable y mesurada, la critica constructiva, el estimulo y el ejemplo son formas idéneas de alcanzar y
el respeto la disciplina y la imposicién del orden que la comunidad estudiantil requiere. (Sentencia T— 366 del 6
de agosto de1997).

El régimen juridico conforme el cual nace y se desenvuelve el vinculo educativo, estd dado por preceptos
constitucionales y legales, ademas del contrato que se formaliza con la matricula, acto éste del cual, como
también es sabido, forma parte integrante del proyecto educativo institucional y el reglamento interno o manual
de convivencia del colegio, conjunto normativo que delimita los derechos y obligaciones de las partes
interesadas. (Sentencia del 22 de septiembre de 1998)
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ANEXO 3

REGLAMENTO PARA USO DE TELEFONO CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICO DENTRO DE LA
INSTITUCION

(Acuerdo 001 del consejo directivo del 2022)

Ante la insistente solicitud por parte de los estudiantes y algunos padres de familia para que se autorice la
tenencia de teléfonos celulares por los estudiantes dentro del plantel educativo y atendiendo al reglamento
establecido en el mes de febrero de 2008, en reunién con los estudiantes se actualiza el reglamento y se hace la
solicitud de aprobacién ante el Padre Rector y Consejo Directivo.

REGLAMENTO

1. El uso de los teléfonos mdviles o celulares, asi como de cualquier aparato electrénico particular, se
permitira a los estudiantes de Basica, Secundaria y Media, si el padre de familia lo solicita. El uso de este se vera
restringido en el aula y se permitira en los descansos o salida de la institucion.

2. Los teléfonos celulares y aparatos electrdnicos particulares deberdn estar en modo silencio durante el
desarrollo de las actividades de aula, momento civico, pastorales, incluyendo pruebas objetivas, institucionales
entre otras actividades evaluativas.

3. En caso de alguna emergencia familiar, por parte del representante con el alumno, debera utilizarse las
lineas telefénicas del instituto (teléfonos de la Instituciéon) o en ultima instancia informar al docente de la
situacidn para que el alumno pueda mantener su celular al alcance de la mano.

4. El docente informard la normativa del uso del celular durante la clase y podra llamar la atencidn del
alumno que lo utilice en el aula como elemento distractor. El reiterado desacato de la instruccidn de utilizar el
celular como herramienta de aprendizaje, serd motivo para él envid del alumno a la coordinacién, en donde se
realizard la ficha de seguimiento estudiantil, se entregard el celular o equipo electrénico al acudiente o
representante legal del estudiante.

5. Es importante que se registre en el diario de clase las conductas irregulares, para el respectivo
seguimiento, evitando conductas reiteradas con otros docentes y otras clases. Es deber del tutor mantener al
representante informado de toda situacién irregular.

6. Los estudiantes tienen el deber de velar por el cuidado de los equipos electrénicos y teléfonos de su
propiedad. El colegio y personal docente no se hacen responsables por dafios y extravios de estos.

Pardgrafo: la Institucién y ninguno de sus directivos o docentes seran responsables por esas acciones, mucho
menos realizar acciones de pesquisas o requisas.

7. Se podran utilizar aparatos electrénicos y celulares sélo si el docente responsable de la clase lo autoriza
para uso académico, bajo su supervisién y control.
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8. Los alumnos pediran autorizacién previa a sus profesores para utilizar el celular o equipo electrénico,
cuando requieran buscar alguna informacion de caracter académico.
10. Es deber de la Institucion mantener informados a los padres y/o representantes de esta normativa desde
el momento de la inscripcion de su representado. Esto se hara en las reuniones de inicio de clases.
11. El personal docente deberd cumplir con esta Normativa del uso del celular. Puesto que es modelo para
seguir en el aula.
12. Este reglamento hace parte del Manual de Convivencia.
13. Sélo el Consejo Directivo podra modificar este reglamento
ANEXO 4

PROTOCOLOS DE ABORDAJE PEDAGOGICO DE SITUACIONES DE RIESGO EN EL MARCO DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

https://www.colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/kit-de-herramientas-para-la-convivencia-
escolar

COMPONENTES DE LA RUTA

* Participar en las acciones propuestas,
desarrollando algunas actividades en su
autonomia y como trabajo colective y otras con
algun nivel de decision.

Crear propuestas.

Reflexionar criticaments.

Hacer movilizacidn social en torno a los ternas.

Estudiantes

*

* *

N\

Fomentar el meforamiento de

Participar.
Disefiar y gjecutar programas.

> %

. . Docentes * |ntegrar los termas a sus disciplinas y su practica.
IO} COI‘FWD‘EH'}?-’O‘ ESCC’"?;.J’ g&‘f * Acompafiar al estudiantade en procesos de
clima escolar con el iin de conversacion y reflexion.
generar un entorno favorable
para el gjercicio real y
efectivo de los Derechos . * Participar en la alianza familia escuela.
Humanas, S@E’UG!BS)’ Familias * Trabajar y conversar con sus hijos e hijas,
Reproductivos. * Colaborar.
. ‘e * Integrar a su PEl.
Institucion __* Integrar a manuales de convivencia, protocolos y
Escolar y Comité otros.
de Convivencia # Gestionar articulacion con otros sectores.
Escolar * Generar los espacios y tiempos para estas acciones.
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Estudiantes

Docentes

Familias

Institucion
Escolar y Comité
de Convivencia
Escolar

Atencion

Asistir oportunamente o los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que ofectan (o
Convivencia Escolar y el
gfercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

Participar haciendo conciencia de los temas
tratando y siendo abiertos a la conversacion,
Reflexionar criticaments,

Hacer mavilizacion social en torno a los temas.

Observar a sus estudiantes y acercarse a sus
familias.

Disenar e Implementar los programas de
pravencian.

Articular el trabajo entre docentes y orientadores

Participar.
Atender orientacienes del colegio y solicitar
apoyos indicados.

Imtegrar a manuales de convivencia, protocolos
y otros.

Gestionar Articulacion con otros sectores.
Ganerar los espacios y tiempos para estas
acciones.

Estudiantes

N

Docenteas

Rector

Familias

Comité de
Convivencia
Escolar

Secretaria de
Educacion

\

Prevencion

Intervenir oportunamente en
los comportomientos que
podrian afectar la realizacion
efectiva de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolar,

Colaborar activamente con pares y docentes.
Denunciar.

Apoyar a sus pares frente a situaciones de
riesgo.

Cormunicar, alertar.

Guardar confidencialidad y generar confianza.
Posibilitar flexibilizacion curricular v trayectoria
completa.

Activar Rutas de atencidn,
Manejar los casos guardando confidencialidad
¥ no revictimizacion.

Atender oriantaciones del colegio.
Articular Acciones.
Denunciar.

Integrar a manuales de convivencia, protocolos
¥ atros.
Fortalecer acciones de promocion y prevencion.

* Varificar activacidn de rutas.

Ejercer inspeccion y vigilancia y denunciar
cuando proceda.
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Estudiantes * Participar.
* Reflexionar criticamente.
* Observar a sus estudiantes y acercarse a sus
familias.
Docentes * Disefar e [mplementar los programas de
prevenclon. - -
« Articulacion docentes — orientadores. segllll“lﬁlltﬂ
* Valorar los avances individuales y de grupo., o .
Seguimienta y Evaluacién de
SR * Notificar al SIUCE (Sistema de Informacién los estrotegias y acciones de
Unificado de Convivencia Escolar). Prnm"qcmn, Prevencion ¥
Atencién desarrollados por
Familias * Participar. fos ocfores e instancias del
Sisterna Nocionol de
Institucion Convivencia Escolar,

Escolar y Comité
de Convivencia

E=zcolar

Secretaria de *

Educacian "
PARA LA PREVENCION

+ Mantenar Articulacidn con otros sectores.

Fortalecer promocian y prevencidn para evitar
estigmatizacion v discriminacion de victimas.

Hacer seguimienta.
Geanerar acciones de fortalecimienta.

Modulos - CISP (colombiaaprende.edu.co)
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Prevenir el consumo de

La educacion  pyineducacién

S SPA iUna responsabilidad de la Escuela!

l

u Bl maniforas, vinculs & involucramienta parental disminuye
&l riesgo de consume de sustancios psicoactivas,

de SPA...

g Prevenir consumao
7 Competencias
S

/ ocioemocionales

£ 5 mDisenn esdralegias con enfoque de curse de vida v de
f pﬂru |CI prevem:mn

desarralle integral, gue buscan aleanzar las

n [l desarrolla de competencias socioemotionales como la I . . . I'l brayectarias educativas eomplelos y arménices aeorde
pajlt;gatiﬁn de la gr;milim-_idpd; idlgﬁiﬁa:!:iﬁn ¥ mu;n:{n ‘ | de situaciones de rego can las eondicianes de una cormunidad paricubar,
& las ermocionss la asertii eonsidenscdn . ) . - .
eomascuencios son Tacleres prnledzuufrmhal EERSUMTIO | EoNSAIND dﬂ sUstanclas |'I " Reflexiona hhmﬂ;?;:ialmm frente al
de SPA. : : f .
® Endre mids lemprana la eded de inicio del consuma, mayar PSIEIDE?IEH"'lV.ﬁ‘S B In:h;:;:;;p:u;:;;mn;;n propuesta e b
probabilidad de entrar en h’hpcimﬂd&dapenduwlu ¥ electiidad & idenilicx SRS TR
barier groves afectocones a lo salud. > S”P?QY i g
s Consumir susoncios psicoocivas no es sindnimeo de B
dregadiceitn, es un problemo de salud fisiea y mental. Alﬂlmﬂs ideas
— — 8 [esde los diferemtes dreas ocodémicas y de monena fronseersal
Ante una situacidn de se puede abordar:

consumo de SPA ... m  [esde lo quimica, dcémo aclian las diferentes susboncios
n Informe al arienlador, reder o a quisn dste delague, sllos quimicas y came inferctia con la bic-quimica del cuerpe humancd
serdin loe responsables del manejo y conocimients del caso. S w  Desde ko religién, oémo se asumen estos consumes desds
las diferanfes cosmogonias, cosmovisionss y concepoiones religiosas
y a=zpiritvales del mundo?

8 Desde lo histonio, fobmo los diferentes prsblos o trovés de los
|:|i|_|:ﬂ:rrh:: épocos hon vsado las susioncios psicoackivas y con qué fines#

- z

n Actba con prudencia y ealma, sin generar alarma.

~m Frocura comprender lo siluacidn anfes de estoblecer juicios
, o calificociones sobre lo persenn que esto consumiendn
a i
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La educacién  yyineducacidn
es de todos

Prevenir las COVIdMG'f‘ as SMi.GidﬁS

iUna responsabilidad de la Escuela!

l

m Fortalecer las copacidodes de los fomilios poro expresor el
afecto y generor apegos seguros son un fodor de
proteccian frente a la conduwcta swicida.

"/ Prevenir la
/

/" conducta
Suicida en el

m Lo conducta sviddo es un evento que puede ser prevenido ‘
i mlé’/ |0

Ante una situacion de Conducta Suicida

B E| equipo de alencidn evaltn y determina si lo persona esid en
riezge vibal 6 ne. 5 no lo estd o occsdn inmediala a seguir es
I eseucha activa.
B Da siempre imporbancia a cualguier maonifestocidn o comenhario
de conducka swicida ieacdn o infenta) en los estudiantes.
Mankén la calma y no generes panica en la instiueidn
educatva. Lot mlegrantes del equipo entrenados &n primernas
auxilios psicoldgicos brindardn esha ayuda v los olres
miembros lamardn al sechor salud.
de ba insfilucian p

B Designa un vecers dnice pes po
e abender a la

l <Coémo prevenir?

« Conforma un equipo paro lo abencién en conducia suicida
con adulios de lo comunidod educativo que reconozco
sefiobes de riesgo y brinde primeros ousilios psicolGgicos.

- Conversa con los estudiondes en quienes hos cbsermdo
compartamientas de frisieza profundo o de aislomienio
consionbe,

« Genera empalia y sensibilidod fremte o los esiodos de
anima y sifuaciones emocionales de los eshudiontes.

- Farfolece los compedencios socoemocionales como el
reconocimienic y manejo de emocones, la resiienca, ko
torma de decisiones, lo considerocidn de los consecuencias ¥
lo comunicacitin efectiva.

« ldeniifico comporiomienios de alera como: combios en el
rbndlrmbnhn- oodémico, refraimienio, agresividod o marcos
visibles de oubalesiones.

« Genern estrotegios pedogégioos pora opoyar lo
constreccion del senfido de vido y de sus proyecios de vido.
- Reflexiono sobre los i |r|1ngr|tl'lu: sociales frende a lo
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Prevenir las
e \/1561 iUna responsabilidad de la Escuela!l

La educacion  pynaducacién

Sabias que las P . -
' VBG... Dbl l Prevenir las VBG...

7/ aten der las
- Afectan igual a nifas, nifos, mujeres, o persanas can . 2
anentoganas sewales diversas, o con decapocidodes ¥ a muperes ."'l v1ﬂ|ﬂnﬁ|ﬂ5 bu SUd as "l - Pramueve la educadcidn inlegral en ssxwalided a paric
mndigenas. [ T4 ~ de la leclura de contexdo, el cursa de vida y eon parfici-
- Se manifieston ncl;;.g violencia fisic, ;nta_miu sewual, violeneia | [ an 7 {;} & W Ero ( | pacitn de las familias.
; paicslégica y amenaza viohendia. - Desarrella acciones pedagdgicns sobre esteraolipos
- Deasionan que estudiantes abandenen lo escuela o tomen la | - Nunca pongas en duda lo que |'I de género v deteccitn de foctores de rissgo.
decisidn de sucidarse por &l sufrimients gue esho les produsen. II, P —— ! - Promuweve la parfiapacian de las y los estudiantes en
- Ban mumdﬂi:ﬁsi :it!l'l'q!ln! p:u'.bp::&:nm qm_aidnn, farmiliares, - Nunca culpes al estudiante por octividodes en fodos los espacios escolares.
ucodores ¥ bambi esconocidos. L il i - Pramueve lecluras, adividodes v lenguaje no sexisia.
- Nunca intentes enfrentar - Wimihiliza mujeres y su papel en diverses procesos de
- = N e — I hisloria del pais.
Ante una situaciéon dﬁ VBG... o e . Pramueve actividod fisicn y daporie con grupes
Sotiva la reka de atencldn; o ) mindos.
Remite al secior salud poro olencién midion y psicolGgicn de - Incluys &n ol manual de convivencia, protecales para
urgencia. |24 homas al dis, 7 dios o lo semono, de manena la prevencdn i

inmedicta ¥ grahuit).
Denuncia ante el ICEF o o enfided de proseccidn oompetenhe en fu negidn.
Deruncio one la Fiscolia General de lo Mocidn o quien hogo sus R
vees en o regidn.
Repore al SIUCE (Sstema de Informacién Unificade de Convivenca
Escolar).
Genero procesos pedogdgicos gue gomnticen lo froyedaoria
completa pon los vidimos.

Lineas de ayuda
123 - 122 - 155
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es de todos

wsec - Ppevenir la Xevofobia en los colegios

B El migrane s& enfrenia a un enforne desconacids ¥ no sabe
edrmo funciona la escuela.
W Los sisternas educalives son diferentes an cada pais y 5o
representa para us eshodionies obstdoulos cuburales ¥
académicas,
B Bechazar a los personas por su lugar de origen es xenofobia y
puede estar igada a alras fermas de discriminacian

relacienodas con su género o siluacidn econdrmica, enfre alras

aspecios.

W Explica a las familias obmo funciona la escuela y 58 empdtioo con
tus estudiantes. Descarta la idea daellas no sabem nada®
W Apoyaatus estudiantes v estimula su participacidn en clases y
actmda:cluum:uniuja'e&

. W Brinda acol at.adémlmradaplaelcunhln

a mat

Ante una
f/ situacién de
Xevofolia

Ifmﬁmmyﬂmm
‘ dmﬂﬂrhstnumﬁl,aﬂhrquenrmm |

Para prevenir la

Xenofobia

W Genera espacios pedogdgicos y edracurmoulares gue
inbegren y reconczean ba culiura de los migrantes y
permilan conocer su experiencia migraloria,

B Reflexiona con fus estudionies sobre bos efecios,
prejuickss v eslereolipos alrededor de la migracidn.

Recuerda

Lo discriminacidn por xenofobia es un delilo y por tanka
na deben permiirae enlre la comunidad educaliva (Ley
1448 de 2011).

El Siztema Maconal de Convivencia Escalar sa
irmplementa bajo loe enfoques de derechos ¢ justicia
resfaurativa, por ella, debes desarrollar aociones de
promacidn ¥ prevencdn.
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La educacion | wineducacién ESCIJEla, Libre de I‘aCiSIIlO

~"No asumas
como algo norma
La diseriminacién

desde la promocion?

l

- En el entomna escodar también s presentan expresiones de
disoriminacidn rociol y dinico

l éQué puedes hacer

- Realiza accones inkencionadas y significatvas

= Etoes i i b liznda en |o soceded end RO
s sifuaciones se fan natum - en n_ neamenhe, ."I ma[ l‘{ mtm para desnaturalizar In_:is:m-\unﬁn racial ¥
- Estas sitvociones vulreran derechas y afechan la dignidod, la vida yel . . .
chermmmvdin ch o i, s e e i e A e > l’{f'[‘:- Wl I”Jl’“ 14 Clrcustancia 4 » Fomenta ackividades porficipetives que
- B¢ esconden bajo espresicnes de oporenie conito, opodas, chishes ¥ promuevan &l derecho a la igualded y la na

' diserirminecitn.
- Conmemora fechas que resallen ba diversidad

trofos humdlankes relofvos al color de peel y rasgos fisicos y
culhurales.

En!nmhn:s wna Aacién diversa étnica y culturalmente.

- Lo escueda debe abordar estas silvadonss pedogdgicoments pora prevenirks I Colombia existen comunidades negras, étnica y cullural del pais, osi come agquellas en
¥ atenderlos. afrocolombianas, raijales y palengueras, lere qpue s reconozea las luchas por ba liberiad
. pueblos indigenas y puetlo gitane o TRom, ¥, tonfra el racisme, lo diseriminacién y la
- Identifica siluaciones y pon alencidn o los denuncias dee la poblaciin total del pais. - Ajutlo préchicos pedogdgicns y contenidos

de quienes indiguen ser vidimos de discriminacon
racial y Srioa.

- Cila al didloge a los imeluerados en la stoacidn y haz
evidente las posibles consecuencias de una acitud de
discriminaen.

- Aplica praclicas restourativas y fortalecimienio

socioermockonal.

= - Haz seguimi al process
.-‘ wderechos.

curriculares con el fin de construir amblenies
sepuras y de respelo para los nifas, nifos y
adelescenes de los grupos dinicos.

discriminacién es un delite - Ley 1482 de 2011.
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Prevenir el

La educacidn

ey T Mineducacién

Cl vera COSO iUna responsabilidad de la Escuela!

- El munde digital ofrece a las estudiantes rmdliples
oporunidedes, pero lambidén puede troer amenazas a sus
derechos.

- Lo eiberarmenaines so:

 Personos que mienien sobre su edod, nombre y fobo en las redes
sociales para ganar ba confianza y luege abusar, exorsionar,
rabar dates u abligar a los personas a hocer cosos que los
vielenten.

n Contenidas violenlos, sexpales o que inducen a hoeerse dafo a
uro mise o o olros.

u Burlas, comenfarios agresivos o falsos hada alras.

Para prevenir...

m Ensefa a lus edludiantes la importancaa de ne agredic a ofras
personas o der vialentos con la infermacidn que publican en bas
redes sociales y en los plalaformas vidvales que vsan.

m Andliza con bus estudiontes 2ewd] es su huella digital? (rostro

fue se deja al usar infermet] Asi comprenderdn que bo que

publican, refleja lo que SOM

Desarralla los compelencias socisemodonales y digilales can

aeciones pedagdgicas para &l aprendizaje ¢ enfrentar

las cibserameanozes. &

B |rwviba @ bas familios o revise

/" Competencias

/' socicemotionales y
[ digitales para la

Y prevencion ¢
de situaciones de riesgo
en ciberentornos

l Promueve...

- Lo autorregulocidn para el iempo de
uso celulares, compuindoros o de redes sociales.
- El ewidodo de la informacién personal y privada
que se publica en redes sociales o plataformas
virtuales.

- Lo importancio de cuidar lo que se dice, se
efigueta y se comparte sobre otros personos.
-La necesidad de verificar que los perfiles
en redes sociales no sean falsos.
-Estrategios paro reconocer cberomenazas y
novegar con seguridad sin compartir o nodie
claves o informacidén privoda.
-Infermadién clara sobre los efedios emocionales
y legales que fiene el mal uso de los redes
y plataformas digitales.
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ANEXO. 5. Ruta posibles casos Covid-19 en entornos educativos.

o

Ruta de articulacion para la gestion de posibles casos de Covid-19 en el Entorno Educativo
Bl

Secrefaria de Salud

Realiza

G T —— et
Deteccion de Sintomas en
lugar de Vivienda
o ! \L Deteccion de R Registro de la alerta para
4 sintomas contacio seguimiento
Activacion inicia Informa
Posible caso y ¥ ¥
.ksl:‘r:nenm estaco vacunal Alslamiento A i
e del estudiante iramexdinto de Informa signa
CAS0S Equipo Encarngado
b -
Realiza
Paimile las acciones de Acciones de Vigiilancia
. vigilancia epidemicldgica epidemiologica
Mantiene ¥
Define Realiza
Plan de Infervencisn Seguimienio a las medidas
4 adminisirativas adopladas para la
continuidad del sendcio educalive en
presanciabdad por & EE

Astamiento al interior del
hogar , de T dias desde la
apaficin de sintomas, en
caso de ser necesario acude
& su prestador de salud

Implementacién

regresa a clases
presenciales

Regreso y seguimiento
auloeutado

Finalizads el aislamientos

Continua medidas de

Implementa

Plan de intervencion segin
coMmpetencias

Medidas administrativas para la

confinuidad del senvicio educative en

Remite
Acciones para implementar
segun plan de inlervencion

Realiza

Seguimients a la
imiplernentacian del Plan

presencialidad
Inferma
w'y Regreso

m
A las actividades académicas
presanciales ded integrante o inlegrantes
de la comunidad educativa
Continua |a implemeantacion de pratecslos

y medidas de bosegunidad de acuerdo
con los lineamienios del MSPS

Realiza

Cerrar las siiuaciones
ientificadas segin erilenos
epldemicltgicos
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AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Atendiendo a las directivas ministeriales N°5, 7, 12, de 2020, que orientan los procesos académicos en tiempo
de aislamiento preventivo obligatorio para evitar contagio y propagacién del virus COVID-19, es importante
destacar que el proceso académico con los estudiantes de Transicion, Basica Primaria, Basica secundaria y Media
Académica durante el tiempo de aislamiento preventivo obligatorio se desarrolld6 mediante la estrategia
“Aprendamos en casa “cumpliendo con encuentros sincrénicos de acuerdo con el ajuste del calendario escolar
y en horario habitual de clase. Respondiendo a los diferentes retos de formacién dentro de una exigencia flexible
como lo plantea el Ministerio de Educacidon Nacional a través de la Secretaria de Educacién Municipal.

OBIJETIVOS:

< Proporcionar a la Comunidad Educativa Pastoral, criterios que regulen las relaciones interpersonales y
favorezcan la formacién de habitos de convivencia escolar y de respeto a los demas en las modalidades
“aprendamos en casa” y alternancia.

< Fomentar en el educando la participacién como miembro de la comunidad a la cual pertenece, construyendo
con él, un orden social y democratico para que comprenda el papel que debe desempenar dentro de
cualquier contexto educativo (virtual, presencia o alternancia).

< Formar personas alegres, creativas, solidarias; capaces de dar uso correcto a su libertad.

« Educar la voluntad para enriquecer el espiritu de superacidon buscando su autonomia en la toma de
decisiones con capacidad de desarrollar sus talentos en cualquier contexto educativo pastoral.

< Sensibilizar a la CEP (Comunidad Educativa Pastoral) frente la realidad social que nos rodea creando espacios

de solidaridad, reflexion, tolerancia, didlogo y participacién en la busqueda de soluciones. (Tiempos de

pandemia, aislamiento preventivo obligatorio por COVID-19)

1. HORARIOS DE ENCUENTROS VIRTUALES Y EN ALTERNANCIA.
Establecidos en los ajustes transitorios del PEPS y el Manual de alternancia.

2. PACTOS DE CONVIVENCIA EN EL AULA VIRTUAL
Los procesos académicos y de convivencia continlan en el entorno virtual a través de las plataformas:

EDUCAMOS, Santillana Compartir, Microsoft bajo criterios de flexibilidad atendiendo a las contingencias que
puedan presentarse en su uso: lentitud, dificil acceso, caida de la red de internet entre otros.
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Todas las anomalias que se presenten en este sentido deben ser reportadas a los correos de los docentes segun

corresponda.

1.1.Encuentro sincrénico

Con aprovechamiento del ecosistema Microsoft, asociado a la plataforma Educamos, el aplicativo virtual que se

estara utilizando se encuentra con el nombre Teams. Esta herramienta es posible descargarla libremente en el

computador. También se puede acceder a la misma por medio del correo Outlook de Educamos, en el mismo

espacio en el que se encuentran otras herramientas como OneDrive, Word, Excel, entre otras.

NOTA: Se debe acceder desde la cuenta de EDUCAMOS de LOS ESTUDIANTES, no de los padres de familia. En
caso de tener dificultades con las cuentas, comunicarse con Secretaria académica.

1.2.Socializacidn de los criterios para la participacidn en estos encuentros sincronicos:

Los estudiantes con anterioridad deben explorar la aplicacion de Microsoft Teams. Los nifios de Transicién y
basica primaria, en efecto, deben estar acompafiados de sus padres o cuidadores en el proceso de induccién
para el manejo de este, para propiciar las habilidades en el manejo y corresponder con puntualidad en el
momento de la conexidon para el encuentro sincrénico.

En cada encuentro se dardn cinco (5) minutos de gracia para esperar que la totalidad de integrantes del curso
logren conectarse.

Si un estudiante no ingresa a la clase, tendra la ausencia respectiva, se relacionara a la plataforma
EDUCAMOS y este asumira la consecuencia de su ausencia.

Los estudiantes deben proceder con orden y respeto a través del audio, la cdmara y el chat.

Estudiante que no cumpla con estos minimos de convivencia, serd despedido del encuentro generando
llamados de atencién desde la coordinacion.

Los estudiantes deben mantener la cdmara y el audio del equipo desactivadas, a excepcién de los momentos
en que el docente requiera su activacion.

La Unica camara activada es la del docente, en el momento que él lo considere conveniente.

Si en el momento de la sesidn virtual un estudiante desea intervenir para expresar preguntas u opiniones,
debe, por medio del chat, pedir la palabra. Debe escribir: «Pido la palabra» o utilizar el icono de mano
levantada.

Los momentos pedagdgicos seran grabados con el fin de que el estudiante que no asista al encuentro pueda
hacer uso de esta grabacion en cualquier momento de la contra jornada y se ponga al dia.
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1.3.Ausencia en el aula virtual

® Setomara asistencia en los encuentros sincrdnicos, en caso tal que el estudiante no asista, el padre de familia
o acudiente debe reportar su ausencia a coordinacién académica a través de la mensajeria Educamos.

e Silas ausencias del estudiante son frecuentes e injustificadas se citard al padre de familia y se establecera
compromiso escrito, iniciando asi el proceso de seguimiento.

e La no respuesta del estudiante en el aula virtual al llamado del docente se considera inasistencia. (quien
tenga dificultad con el micréfono puede dar respuesta a través del chat)

1.4.Responsabilidad del padre de Familia

e Esdeber del padre de familia asistir al espacio de atencidén a padres de familia todos los martes de 5:00 p.m.
a 7:00 p.m. para hacer seguimiento a los procesos académicos y de convivencia del estudiante.

® Asistir a los encuentros de formacion denominados “escuela de familia”.

1.5.Derechos y deberes de los estudiantes.
Los establecidos en este Manual de Convivencia para el aula presencial se aplicaran para el aula virtual, se
aplicard el debido proceso al incumplimiento del Manual de Convivencia.

1.6.Faltas que atentan contra la sana convivencia en el aula virtual y en la modalidad de alternancia

e Es una falta al manual de convivencia el fraude, la suplantacidn o la apropiacién de documentacion que se
encuentra en la plataforma virtual, se aplicara el debido proceso de acuerdo con la falta.

® Se considera una falta grave, el dar acceso a una o mads personas ajenas a la institucion para que interrumpan
la tranquilidad y sana convivencia en cualquiera de las actividades académicas o pastorales. Ante estas
situaciones se aplicara el debido proceso y se informara a los acudientes.

1.7.Correctivos pedagogicos y disciplinares por el no cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

establecidos en la institucion.

Luego de socializados los protocolos de bioseguridad de manera presencial y virtual con los estudiantes, padres

de familia y cuidadores, se considerara una falta grave el incumplimiento de estos y se llevara a cabo el siguiente

proceso.




PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

®
m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
cODIGO: GD-D03 | VERSION: 2.0 | FECHA: 20/02/17 | PAGINA 107 DE 115
“Formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”
Seleccione con una X SALESIANO SAN JUAN BOSCO X DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO
la Institucion SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

Para estudiantes

e Llamado de atencién de manera verbal dejando constancia en la ficha de seguimiento
e (Citacion al padre de familiay / o acudiente para socializar la situacidn presentada.
® Suspension a clases presenciales por la falta de conciencia al autocuidado y cuidado de los otros

e Medida correctiva pedagdgica exposicidon a sus compafieros sobre el riego y consecuencias del COVID-19,
medio de propagacion y contagio. Medidas de autocuidado y cuidado de los otros

Para padres de familia.

Si el padre de familia no cumple con los protocolos de bioseguridad en cuanto a dotar a sus hijos con elementos
de autocuidado o se les olvida la lonchera de sus hijos o incumplen con las responsabilidades establecidas en el
protocolo de bioseguridad, el Consejo Directivo aconseja mantener el nifio en la virtualidad para evitar exponerlo
a cualquier riesgo de contagio.

2. DESCUENTOS PARA EL ANO 2021

2.1.MATRICULAS
Descuentos para el afio escolar 2021:
- 5% sobre el valor de matricula sin incluir el seguro escolar para los que realicen la prematricula en
las fechas establecidas.

2.2. PENSIONES
POR RENDIMIENTO ACADEMICO

v 100% de beca de los 2 meses posteriores a la entrega de informes por periodo para el estudiante que
obtenga en todas las dimensiones un desempefio superior (Solo 1 por curso o dividido entre los que
cumplan el requisito).

PERIODO ENTREGA DE INFORMES MESES DE BECA
PRIMER ABRIL MAYO-JUNIO

SEGUNDO JUNIO JULIO-AGOSTO

TERCERO SEPTIEMBRE OCTUBRE-NOVIEMBRE

CUARTO NOVIEMBRE FEBRERO-MARZO (ANO SIGUIENTE)
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ESTIMULOS PARA FAMILIAS

v Los padres de familia que tengan 2 o mas hijos en la institucion se les otorgara descuento del 20%
sobre las pensiones de uno de los hijos.

ESTIMULOS PARA EMPLEADOS

v 20% sobre las pensiones del afio para los sobrinos de los empleados.
v 40% sobre las pensiones del afio para los hijos de los empleados.
v 20% sobre las pensiones del afio para los hermanos de los empleados.

Para acceder a los descuentos por estimulos para familias y empleados se debe diligenciar el formato de
solicitud y entregar a la oficina de tesoreria antes de la facturacién. Los formularios entregados posteriores a la
facturacidn tendrdn aplicacion el mes siguiente.

La suma de los descuentos no puede ser superior al 30% y para acceder a los descuentos se debe estar al dia
con los pagos.

Cualquier descuento diferente a los anteriores relacionados se debe solicitar por escrito para el estudio por
parte del colegio y si es aprobado el maximo otorgado sera equivalente al 30% del valor de la pensién.
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VIGENCIA

Las modificaciones al presente Manual se realizaran cada afio, teniendo en cuenta las leyes, disposiciones y

normas vigentes, deberd ser sometido a discusidon y analisis para su aprobacién por el Consejo Directivo y

oficializado mediante resolucién de rectoria. Las modificaciones del presente Manual de Convivencia, rige a

partir del mes de marzo 2022 hasta cuando se realicen las actualizaciones o modificaciones de ley. Cada familia,

dispondrd de este Manual de Convivencia Escolar, lo consultard constantemente y velara por su cumplimiento y

practica en su totalidad, acatdndolo por conviccidn y por compromiso para el sano y pleno desarrollo integral de

los estudiantes.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MODIFICACION AL DOCUMENTO
Fecha de DESCRIPCION DEL CAMBIO APROBADO | N° DE ACTA DE N° DE ACTA DE
modificacion REALIZADO POR APROBACION SOCIALIZACION A LA
(DD/MM/AA) DEL CAMBIO COMUNIDAD
EDUCATIVA PASTORAL

31/03/2014 Se reestructuro el objetivo General Consejo Acta del | Acta de la Asamblea
del Manual de Convivencia, de Directivo consejo general del viernes 04
acuerdo con la Ley 1620 DE 2013 Y EL directivo de abril.

DECRETO 1965, donde

Especifica las responsabilidades como Realizado en el
comunidad educativa para garantizar martes 01 de
una educacion de calidad. abril.

31/03/2014 Restructuracion del ARTICULO Consejo Acta del | Acta de la Asamblea
10 el arte conceptual adaptadoalaley | Directivo consejo general del viernes 04
1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965, directivo de abril.

Realizado en el
martes 01 de
abril.

31/03/2014 Adaptacion  en los Consejo Acta del Acta de la Asamblea
fundamentos legales del manual de | Directivo consejo general del viernes 04
convivencia la Ley 1620 DE 2013 Y EL directivo. de abril.

DECRETO Realizado en el
1965, y sus respectivos decretos, leyes martes 01 de
y proyectos legales. abril.
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31/03/2014 En el Articulo 15 se especifica el | Consejo Acta del Acta de la Asamblea
Uniforme Institucional adaptado a las | Directivo consejo general del viernes 04
mujeres (uso de la licra, joyas, anillos y directivo de abril.
cabello) y hombres (el corte de cabello Realizado en el
y el piercing). martes 01 de

abril.

31/03/2014 Se crea el Articulo 22. Consejo Acta del Acta de la Asamblea
Estrategias para la Directivo Consejo general del dia
Prevencidn e intervencién de acuerdo Directivo viernes 04 de abril.
con el modelo que presenta la realizado en el
Inspectoria: proyectos que favorecen martes 01 de
el sano ambiente escolar. abril.

31/03/2014 Se crea el Articulo 23. Ruta de atencion | Consejo Acta del Acta de la Asamblea
integral de convivencia social. Donde | Directivo consejo general del viernes 04
se especifica diversas instancias y directivo. de abril.
gestiones que acompanfan el proceso Realizado en el
de crecimiento de nuestros martes 01 de
estudiantes, al momento de intervenir abril.
problematicas como:

Violencia, abuso sexual, acoso escolar,
consumo de tabaco, alcohol vy
sustancias ilicitas, adolescentes
embarazadas.

31/03/2014 Adaptacion del Articulo 44. Normas Consejo Acta del Acta de la Asamblea
Institucionales. Donde especifica Directivo consejo general del viernes 04
que EI'INSTITUTO SALESIANO SAN directivo de abril.

JUAN BOSCO asume los principios Realizado en el
establecidos en la Ley 1620. Con esta martes 01 de
se crea el Sistema Nacional de abril.
Convivencia Escolar y Formacion para

el ejercicio de los Derechos Humanos,

la Educacion para la Sexualidad y la

Prevencién y Mitigacién de la Violencia

Escolar.

31/03/2014 Adaptacion Articulo 47. Al final del afio | Consejo Acta del Acta de la Asamblea
escolar la valoracion del proceso se | Directivo consejo general del dia viernes
expresara directivo. 04 de abril.

Cualitativa y numérica segun la escala Realizado en el
valorativa Nacional (Decreto 1290). martes 01 de
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31/03/2014 Adaptacion Articulo 49. Reglas para la | Consejo Acta del Acta de la Asamblea
normalizacién y la convivencia. Directivo consejo general del viernes 04

directivo. de abril.
Realizado en el

martes 01 de

abril.

31/03/2014 Restructuracién del ARTICULO 69 | Consejo Acta del Acta de la Asamblea
Sobre las funciones y objetivos del | Directivo consejo general del viernes 04
comité de convivencia de acuerdo con directivo. de abril.
laley 1620 DE 2013 YEL Realizado en el
DECRETO 1965, martes 01 de

abril.
31/03/2014 Adaptaciéon Articulo 73 sobre las | Consejo Acta del Acta de la Asamblea
funciones del jefe de ciclo. Directivo consejo general del viernes 04
directivo. de abril.
Realizado en el
martes 01 de
abril.

31/03/2014 Incluir en el Articulo 85. Consejo Acta del Acta de la Asamblea
Medidas correctivas pedagdgicas para | Directivo consejo general del viernes 04
el educador salesiano, el uso del directivo. de abril.
teléfono personal dentro del aula de Realizado en el
clase debe ser restringido, a excepcién martes 01 de
de una llamada recibida por directivos abril.
de la institucion o por urgencias.

01/07/2014 Restructuracion del ARTICULO Consejo Acta del
69 sobre las funciones y objetivos del | Directivo consejo
comité de convivencia de acuerdo con directivo.
la Ley 1620 DE 2013 Y EL DECRETO
1965.

01/07/2014 Organizacion vy justificacion del
contenido.

04/03/2015 Capitulo 2.5 (LAS NORMAS QUE Consejo ACTA 03 A través dela

REGULAN EL PEPS) La Académico 04/03/2015 pagina web.
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por
la cual se crea el sistema Nacional de
convivencia Escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.
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05/05/16 Protocolo de la ruta de atencion, Comité de Acta 01 consejo | Socializacion entrega
basado en el decreto reglamentario | convivencia directivo de informes
1965
20/09/16 Implementacion modificacion | Coordinacion | Acta consejo A través de Gnosoft
atencién salidas pedagodgicas en el | de directivo.
ARTICULO 44 inclusién del paragrafoy | convivencia
anexo al Articulo 45 sobre Septiembre 22
disposiciones y acciones para las faltas del 2016
tipo Il
28/11/17 Resolucion de adopcion del | Rectoria Acta de consejo | Através de la pagina
reglamento. directivo 29 de web
noviembre de
2017
28/11/17 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION RECTORIA Acta de consejo | Através de la pagina
directivo 29 de web
noviembre de
2017
28/11/17 JORNADA ESCOLAR ART. 31 RECTORIA Acta de consejo | Através de la pagina
Horario Jornada Mafiana directivo 29 de web
Horario Primaria noviembre de
2017
28/11/17 ESTIMULOS RECTORIA Acta de consejo | A través de la pagina
SE CAMBIA LA PALABRA AMBITOS POR directivo 29 de web
DIMENSION noviembre de
2017
28/11/17 FALTAS TIPO II RECTORIA Acta de consejo | A través de la pagina
Se cambia el paragrafo al final directivo 29 de web
noviembre de
2017
28/11/17 ACCIONES DE LOS NIVELES: RECTORIA Acta de consejo | Através de la pagina
directivo 29 de web
Se incluye el 3.1 Transicién y el 3.4 noviembre de
Media 2017
28/11/17 Art. 67 GOBIERNO ESCOLAR RECTORIA Acta de consejo | Através de la pagina
directivo 29 de web
Perfil del personero: noviembre de
Minimo 5 afios de permanencia en el 2017
colegio.
No presentar deudas econdmicas con
la institucion
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28/11/17 CONSEJO DIRECTIVO RECTORIA Acta de consejo | Através de la pagina
directivo 29 de web
Se cambia vicerrectora por noviembre de
Coordinadora 2017
28/11/17 Art. 83 DEBERES DE LOS PADRES DE | RECTORIA Acta de consejo | Através de la pagina
FAMILIA directivo 29 de web
Asistencia obligatoria a los talleres, noviembre de
reuniones, asambleas... 2017
18/01/18 Pagina 8 se modifica datos | Consejo Acta Asamblea general
institucionales: del padre Rector y | Directivo padres de familia y
resolucion titulatura.
18/01/18 Pagina 9 marco legal; por orden | Consejo Acta Asamblea general
constitucional (leyes, articulos, | Directivo padres de familia y
paragrafos) titulatura.
18/01/18 Pagina 26 y 27: procedimiento de | Consejo Acta Asamblea general
matricula para alumnos nuevos Directivo padres de familia y
titulatura.
18/01/18 Pagina 28: requisito para las matriculas | Consejo Acta Asamblea general
(edades) Directivo padres de familiay
Ciclo 0: 5 afios titulatura.
Ciclo I: 6-8 afios
Ciclo Il: 9Y 10 afos
Ciclo lll: 11y 12 afos
Ciclo IV: 13y 15 afios
CicloV: 16 Y 18 afios
18/01/18 Pagina 33: modificacion articulo 31 | Consejo Acta Asamblea general
jornada escolar Directivo padres de familia y
titulatura.
18/01/18 pagina 36: promedio mencién de | Consejo Acta Asamblea general
honor Directivo padres de familia y
titulatura.
18/01/18 Pagina 44: modificacién item 50 y 55 Consejo Acta Asamblea general
Directivo padres de familia y
titulatura.
18/01/18 Pagina 46: se anexa paragrafo de faltas | Consejo Acta Asamblea general
tipo Il Directivo padres de familia y
titulatura.
18/01/18 Pagina 51: se agregan acciones | Consejo Acta Asamblea general
preventivas niveles transicién y media | Directivo padres de familia y
titulatura.
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18/01/18 Pagina 58 y 59: modificacion de items | Consejo Acta Asamblea general
Directivo padres de familia y
titulatura.

18/01/18 Pagina 66: intervenciones que puede | Consejo Acta Asamblea general
hacer el personero en su debido | Directivo padres de familia y
proceso titulatura.

18/01/18 Pagina 68: items de las funciones del | Consejo Acta Asamblea general
personero Directivo padres de familia y

titulatura.

18/01/18 Pagina 72: se agrega articulo 80: | Consejo Acta Asamblea general
comision  electoral, articulo 81: | Directivo padres de familia y
funciones y articulo 82: comisiones y titulatura.
evaluacion

18/01/18 Pagina 74: se anexa articulo 85: mas | Consejo Acta Asamblea general
derechos del padre de familia y | Directivo padres de familia y
articulo 86: deberes de los padres de titulatura.
familia

18/01/18 Pagina 82: se anexa articulo 96: | Consejo Acta Asamblea general
medidas preventivas pedagdgicas Directivo padres de familia y

titulatura.

18/01/18 Articulo 101 Concejo Local Educativo | Consejo Acta Asamblea general
Pastoral Directivo padres de familia y

titulatura.

18/01/18 Articulo 102 Las funciones Concejo | Consejo Acta Asamblea general
Local Educativo Pastoral Directivo padres de familia y

titulatura.
04/2019 Aprobacién actualizacion Manual de Consejo Acta Jornada Pedagdgica
Convivencia. Organizacion del Directivo 001 Titulatura
documento. Reunion padres de
familia.
20/05/2020 Anexo 04. Pactos de Convivencia en el | Consejo Acta 03 Comunicado a padres
aula virtual. académico de familiay
Consejo estudiantes
Directivo Acta 02 No 045
8/07/2020 Articulo 16. Numeral N° 10 Consejo Actas comision Comunicado GD.061
Estimulos. Paragrafo 01,02 Directivo de evaluacion
16/03/2021 Ajustes transitorios para la estrategia Consejo ActaN° 1 Comunicados padres
“aprendamos en casa” y el proceso de | Directivo de familiay
alternancia. estudiantes
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25/03/2022 Leyes. Consejo Acta 001 Socializacion del

Se agregan como referentes: Directivo documento a través de
DIRECTIVA 1. 04 DE MARZO DE 2022. la pag web.

Orientaciones para la prevencién de
violencia sexual en entornos
escolares.

RUTA DE ARTICULACION PARA LA
GESTION DE POSIBLES CASOS DE
COVID-19 EN EL ENTORNO

EDUCATIVO.

Sentencia T-565/13
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-
Prohibicion constitucional para

imponer una apariencia fisica
particular del educando a través del
manual de convivencia/MANUAL DE
CONVIVENCIA-Limites-

25 /03/2022 Titulo 1, capitulo 1-Marco Consejo Acta 001 Plataforma
Institucional. Se actualiza la mision y académico institucional
la visidn Consejo Titulaturas
Directivo Reunidn con padres de
familia
25 /03/2022 Articulo 15. Prohibiciones para los Consejo Acta 001 Plataforma
estudiantes. Se agregan los numerales | académico institucional
12,13y 14 Consejo Titulaturas
Directivo Reunidn con padres de
familia
25 /03/2022 ANEXO 3, Reglamento para uso de Consejo Acta 001 Plataforma
teléfono celular y otros dispositivos académico institucional
electrdnicos dentro de la institucidn Consejo Titulaturas
Directivo Reunidn con padres de
familia
25 /03/2022 ANEXO 4. Protocolos de abordaje | Consejo Acta 001 Plataforma
pedagogico de situaciones de riesgo | académico institucional
en el marco de la ruta de atencién | Consejo Titulaturas
integral para la convivencia escolar Directivo Reunidn con padres de
familia
05/03/2022 Articulo 15. Prohibiciones para los | Consejo Acta 003 Plataforma
estudiantes. Se agrega el numeral 15 Directivo institucional

Titulaturas




