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Bienvenidos al Manual de Convivencia Escolar del Instituto Diversificado Domingo Savio, un
documento que no solo regula nuestras interacciones diarias, sino que también refleja la esencia de
nuestra Casa Salesiana. Este manual representa la brujula que guia nuestras acciones y relaciones
dentro de la comunidad educativa pastoral, respaldando la mision delineada por la Inspectoria
Salesiana.

En el corazon de esta guia se encuentran los derechos y deberes de cada miembro de nuestra
comunidad educativa. Buscamos fomentar una participacién activa y constructiva, arraigada en los
valores del Proyecto Educativo Institucional. Aqui encontraran informacion clara y detallada sobre
normas, procesos, procedimientos, protocolos, asi como estimulos y sanciones. Este manual se erige
como un faro que ilumina el camino hacia una convivencia sana y respetuosa entre todos los
integrantes de nuestra institucion.

El propdsito fundamental de nuestro Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) se manifiesta en
cada pagina de este manual. A través de la puesta en practica de nuestros valores, no solo formamos
individuos capacitados académica y éticamente, sino que también contribuimos a la construccion de
una sociedad justa y equitativa. Respaldados por las disposiciones legales, especialmente la Ley 1620
de 2013 y el Decreto 1965, consideramos a nuestros estudiantes como sujetos titulares de derechos,
garantizando su proteccion integral, responsabilidad parental y el cuidado personal.

Nos enorgullece presentar esta guia como una herramienta dinamica. Anualmente, la Comunidad
Educativa Pastoral evaluara este Manual, permitiendo ajustes necesarios para corregir, modificar,
ampliar o anular disposiciones pertinentes. Este proceso garantiza que nuestra guia evolucione en
armonia con los principios fundamentales y necesidades cambiantes de nuestra comunidad.

Finalmente, entendemos que el verdadero propésito de este Manual de Convivencia es ofrecer y
garantizar que el Instituto Diversificado Domingo Savio sea mas que una institucién educativa: es una
Casa Salesiana. Aqui, cultivamos la amistad, el amor, la disciplina y la responsabilidad, creando un
entorno que no sélo nutre las mentes, sino también los corazones de quienes forman parte de esta
familia educativa, haciendo realidad el Suefio de Don Bosco en esta hermosa tierra misionera.

iBienvenidos a nuestra Casa Salesiana, donde juntos crecemos y nos educamos para la Vida con
alegria y compromiso!
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RESOLUCION RECTORAL

(05 de abril de 2024)
Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio escolar 2024

La Rectora del INSTITUTO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO

CONSIDERANDDO:

Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten préacticas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece para toda institucién educativa
un Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la
adopcion del Manual de Convivencia;

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al
Manual de Convivencia;

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28
a 30 reglamentan lo referente a la reforma, actualizacién y ajuste de Manual de Convivencia;

Que, en reunion del Consejo Directivo del 03 de abril del 2024, segun consta Acta No. 02,
fue revisado y actualizado el Manual de Convivencia que entrara en vigencia a partir del 04
de abril de 2024.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los
deberes, derechos y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad Educativa a
partir del 04 de abril de 2024.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

Dado en Tibu, a los 05 dias del mes de abril de 2024.




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 |  PAGINA5DE 126
“Dormamos Buenss (ristianos y Honestos (Yiudadancs”
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

ZULEIKA SALAMANCA BELTRAN

Rectora
Original firmado
CONTENIDO
CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES ........cooiitnrenrnsssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessseses 1249
MARCO GENERAL DE REFERENCIA LEGAL .....coeirieirieierieeieeiestee e 1210
CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORES ........coooeirieirieirieresieesiereseesseeeseneeseens 1210
LA INSTITUCION ..ottt e e es et ee e e et eeeseee e seeaeeeeensesseenneans 1311
EL HORIZONTE INSTITUCIONAL ......cutteiietiietisieesieesiee st et esaaesesaesessesessesessesensens 1411
FILOSOFIA DE LA EDUCACION SALESIANA.........oovmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesses s 1412
VALORES INSTITUCIONALES ...ttt ettt ettt st 1513
TITULO 1: PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ...ttt s ssssssssss s s s s s s s s snsssssssnsssssnsnssssnans 1744
LOS ESTUDIANTES ......veeeteieteestee ettt sttt sttt et esa s ese s e s essesassesessesensns 1714
PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO ......coiiiiieirieirieisieieeee ettt 1714
CAPITULO 1: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.......courvereeieeeeeesesseeseeseesseessssssesessess s sessennens 1815
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES .......ooiieiieesieestes ettt sae s 2016
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.......ciiieieieirieieieistetetesee et sae e sesessessssensesenens 2117
CONDUCTO REGULAR PARA LOS ESTUDIANTES .......ooveiieieeeierieierieiesieesie e 2218
PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS ESTUDIANTES.
................................................................................................................................................... 2319
Criterios sobre las manifestaciones afeCtivas ...........c.eiieeiiiiiiiiei e 2420
Criterios para las manifestaciones afectivas entre estudiantes. .........ccoccevvveeveveeceericceececeeene, 2420

CRITERIO LEGAL SOBRE LAS RELACIONES O MANIFESTACIONES AFECTIVAS.......ccccoccceeennnee 2420




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 |  FECHA:20/02/17 |  PAGINA 6 DE 126
“Dormamos Buenss (ristianos y Honestos (Yiudadancs”
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR CUALQUIER ACTO O CONDUCTA

DISCRIMINATORIA EN LA INSTITUCION. ..ot 2521
Criterio FUNamENTAl .........eeve e e ettt e e e s abeebeenreens 2521
Sentido de 12 1200r FOrMALIVA .......c.eeieecieceee ettt e ere e 2521

CRITERIOS PARA LAS RELACIONES ENTRE ESTUDIANTES Y EL PERSONAL DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA POR RAZONES FORMATIVAS. .....ooiieiieieieesieesie ettt 2521
Criterios y procedimientos para el manejo de situaciones que afectan las internaciones de los
estudiantes con el personal de 1a iNSIUCION...........ecvieiiecieere e 2622

CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE........cccevveenee. 2823
Perfil del docente y direCtivo SAIESIAN0 .......c.ccueeeveiiieiiiicieeceee e 2823

DERECHOS DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE. ......ccoiiiirieirieiriecsieieeeeie e 2823

DEBERES DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE. ......coviirieirieirieinieisieeeieeeie e 2924
CONAUCED FEQUIAT ...ttt sttt s te st st e s e e eneeneees 3024

CAPITULO IIl: DERECHOS Y DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE ..........ccooee..... 3125
Perfil del Padre d& Familia. ........c..ooviieiiiieie ettt ettt e 3125

DERECHOS DE PADRES DE FAMILIA. ..ottt 3226

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO......ooveeeeeieieienes 3427

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.....ccueiiieirieirieieieesieeeiessteee e essese e snens 3427

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ....ocvivieieieieieeeesesiesie et eeesneas 3428
Solicitud de permiso para colaboradores - AUSENCIAS. ........vevverreeeerieeeeriesreerresreeeenreseesesreeeeees 3528

CAPITULO V: LOS ESTIMULOS ..o ssssase e sssssss e ssnssnneas 3629
EStimUIOs @108 8StUAIANTES ......couveeieeeiceeie ettt e ens 3629
Estimulos a los directivos, docentes y colaboradores...........c.eeeveerveieerinenineseseeeeeeeeeee 3932
Estimulos a los padres de familia............coeerereiieieieiceseseeeee e 4032

CAPITULO VI FALTAS ..o sess s snase s sssss s ssnssnnens 4033

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES......cteiiieiirieesieieieeeteeeie ettt ettt 4033

FALTAS DE LOS DOCENTES Y DEMAS COLABORADORES .........coeiveeeeeeeseeeeeseeseseeesieseesnenn. 4133

FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES........ccoeeerieieieeeerieseesie e 4234

LI oo N [=I1 -1 PSSR 4234




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 |  PAGINA 7DE 126
" Dernamos Buenos (nistiancs y Fonestos (Zindadanse”
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
Protocolo para la atencién de faltas por padres de familia...........ccoccoeeeeiniecenieeee e 4335
TITULO Il: SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS........ccocormmmmmmmmnmssmssmsssssssessssssssssssssssssssenss 4436
NUESTRO CONTEXTO......ccteieieieieieieieieieteseete s et se s sae e sae s sesass e sensesansesensesensesessssensesensens 4436
ANALISIS EXTERNO ..ottt ettt sttt saene s sesaenesseseenens 4436
ANALISIS INTERNO ...ttt sne s ssassasssnsanes 4536
CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ....covveveeeeeeeeeeeeeee e 4537
TITULO Ill: PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS........... 4738
CAPITULO 1: ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.......ovevieeeeeeeeereeeeseeeee e 4738
Acuerdo sobre el Respeto: Construyendo relaciones basadas en el valor mutuo...................c.c....... 4738
Acuerdo sobre la Sana Convivencia: Construyendo relaciones armoniosas en nuestra Comunidad
EQUCAEVO PASIOTAL.........ccveeeeeeeeee ettt ettt e s et e et e ebee e st s s eteeesaaeesbesenaeeeens 4838
Acuerdo sobre la Participacion Activa: Forjando un espiritu colectivo de formacion integral............. 4839
Acuerdo sobre el cuidado de la Casa Comun: Guardianes responsables de nuestro entorno. ......... 4839
Acuerdo sobre la Corresponsabilidad: La Educacion es un compromiso de todos. ........cccccveeveeneene. 4939
Acuerdo sobre el uso responsable de las TICs: Navegando con conciencia en el mundo digital. ..... 4940
Acuerdo sobre el Reconocimiento y los Estimulos: Celebrando el talento y el esfuerzo................... 5040
CAPITULO 2: PAUTAS DE REGULACION Y NORMAS INSTITUCIONALES .....ooovveveeeereeeeeeea. 5041
L@ JOrNAAA BSCOIAN.....c.eeueeeieiieiieierieete ettt 5041
Asistencia y pUNTUAIAAA ........ooveeeeieceeee ettt ae e 5242
El pOrte del UNIfOrME........ocviceeeeeeeeseee ettt et essesteernenae s 5343
Uniforme de 1as SEleCCiONES AEPOIIVAS .......veeveeviriieeeriieeetecteete ettt et ea e reereenee s 5544
Uniforme de 10S grupos @SOCIALIVOS. ......c..cuerueuerieuirieiinieierieestet ettt 5544
Camiseta de 12 PromOCION 117 ...uoveeieeceeeeeeeteseetete ettt ettt sttt st et be e ns 5545
Uniforme de 18 MEdIa tECNICA ........cocveiieeiecee ettt et e ens 5545
SALIDAS PEDAGOGICAS, CONVIVENCIAS, CAMPAMENTOS Y ENCUENTROS. .....c.ovveveveenee. 5545

INCLUSION EDUCATIVA ...coooitreieiiisssiesssssessss st sssssssss st ss st ssssssssnsns 5645




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 |  PAGINA 8 DE 126
“Fornamos Buenss (hivtianos 4 Houneotss Piudadanos
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL PARA LA ATENCION EN EL SERVICIO EDUCATIVO CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. .......ooteieieieeeeeeeesese et 5746
Tipos de diSCAPACIAAT .......c.eerieeeieiereeee et 5847
TITULO IV: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.. 5948
CAPITULO 1: SITUACIONES TIPO | ..ot 6149
DESERCION ESCOLAR ..ottt essssss s ssesse s sse s saanssssans 6351
Ruta ante 12 dESErCION ESCOIAN............eccvieeeee ettt et e ere e et e e etae e e teeeeaaeeens 6352
CAPITULO 2: SITUACIONES TIPO Il covoveeeceeeeeeeeeee e sssse e ssesesneas 6452
CAPITULO 3: SITUACIONES TIPO ... es s ssessesse s 6654
TITULO V: LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. ...... 6755
CAPITULO 1: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE INASISTENCIAS Y/O LLEGADA TARDE A LA
INSTITUCION .. .cueetieitetesiestete ettt sttt ettt ettt e te e e e e s e seesesbessesbestensenseneeneenenneas 6755
Debido proceso ante 12 iNasistencia @ Clases .......ccvevveviecieeciceerieee e 6755
Debido proceso ante la llegada tarde a 1a inStUCION...........cooerieiienie e 6755
CAPITULO 2: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO l.....oovvceereeeeeeereeene. 6856
El dEbidO PrOCESO....cuvicevieiecteetee ettt ettt ettt et e s b e s ta e e tb e sabe e b e ebeesbeesaaesaresareeans 6856
CAPITULO 3: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il....cocvoveeeeeene. 6956
= o T oo I oY o TSROSO 6956
CAPITULO 4: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Ill......covvereerereenne. 7057
o =T o0 oI oo =T o TR SRSTIN 7057
CAPITULO 5: PROTOCOLOS PARA LAS FALTAS DE LOS DOCENTES Y DEMAS COLABORADORES
................................................................................................................................................... 7058
Debido proceso para l0S AOCENTES ........ecveriieeeiirieteree ettt re et re et e st essesreeraensens 7058
CAPITULO 6: PROTOCOLOS PARA LAS FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA ..........covevennee. 7158
CAPITULO 6: MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS, CORRECTIVO Y FORMATIVOS PARA
LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES. .....coiereieeeeeeeeee e 7259
De las medidas formativas - COMMECHIVOS. .......ecueeiuirriciecticeecte sttt et ettt ereena s 7259

DIRECTORIO PARA ATENCION Y REMISION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. .. 7366




.T. ® SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 |  PAGINA 9 DE 126
“Fornamos Buenss (hivtianos 4 Houneotss Piudadanos
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

TITULO VI: LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA
RECONCILIACION, LA REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN

CLIMA DE RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. ........cccnuurenne 7562
VALORACION DEL COMPORTAMIENTO.........oveieveeeeeeieeeeeeeeeseeseseeesessesnessessessessesssssessessasesssanns 7562
ACCIONES DE SEGUIMIENTO ...ocuveiieiieieeiestesiesteteeeee et sttt ese st s e s eneene e 7663

TiTULO VII: LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA SOCIALIZACION,

ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA....... 7864
SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA........oveieeeeeeeeeeeieeeeeeeee e 7864

TITULO VIII: ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLIQACIC’)N DE LOS PRINCIPIOS DE

PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD. ............ 7965
EL GOBIERNO ESCOLAR......ceeirietiieitrtetsteeste s tese ettt st ae st sse s senaesansesassesensesensens 7965

Organismos del GODIEMO ESCOIAT............euriririerierieeeie ettt 7965
Los Salesianos de Don BOSCO (SAD)......evviruerieieieieieiriesieserie et 7965
T o ) TR 7965
El CONSEJO QIFECHVO.....veeeierieeeeieeteete sttt e te st sre e teeseessesseessessessaensens 8066
El CONSEJO ACAAEIMICO ..ottt ettt sttt et b e st sae et e beeaee e 8167
El CONSEJO A8 HOCENTES ...ttt sttt ettt e ae s 8267
El personero eStUAIANTl..........ceovieeeeieieee e 8268
El consejo de eSIUdIANTES ....vvevieeieeeseee et 8469
El representante de los estudiantes ante el consejo direCtivo..........cveeeviereeciinicceeneseeececeee 8570
Consejo de padres de familia ...........cereireiriee e 8570
Asociacion de los padres de familia...........cccevereieieieirireseree s 8772
LA COMISION ELECTORAL .......eovveveeeeeeeeeeesessssesssessssssssessesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssenes 8872
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION .......coumvemmiermrereesseeeessssssssesssessssesssesssansens 8973
COMITE PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS.........ooiiieieisieieteteteste sttt ettt ettt ne e s s e s nnene 8973
Funciones del comité para la ConViveNnCia ESCOIAr:...........cvevieiiecieriiceeie et 9074
LA COMUNIDAD EDUCATIVO PASTORAL .....oettetirtiieieieteeeteeesieste e saesaeaesessessestessassesseneennesens 9175




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 | PAGINA 10 DE 126
"Pormamos Buenos (Yristiancs y Houestos (Yiudadanss”
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
EL COORDINADOR DE PASTORAL .....cuutueirieitieieittsesesesesesesssesesasasse s sssesese et sssasssassssnssssenssens 9376
EL EQUIPO DE PASTORAL JUVENIL = EPJ ......cuimiiiiiiinisirrse st 9477
EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA ..ottt 9478
EL COORDINADOR ACADEMICO .....ocovoeveveeeeecveeeeseeeeseseeeesesssseessesss s sessessass s ssssssssnsaesaees 9578
TITULO IX: PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE RESIGNIFICACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ........oeurerneureesesssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssaseens 9679
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APROBACION, SOCIALIZACION Y DIVULGACION. ................ 9679
Actualizaciones de ley para el Manual de ConVIVENCIa. ..........cceeeeruieeevieiiieiececeee e 9679
TITULO X: RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. ........coovurrenerrersssessnne 9884
ALCANGCE ..ottt bbbttt ettt s et et 9881
ESTRUCTURA DEL SISTEMA ...ttt 9881
ODjJEtIVOS GENETAIES .....veveeetetieeetteee ettt ettt e st e sbe et e stesseessesreessensesseeneenes 10082
ODbjEtiVOS ESPECITICOS ...veveeeritieeeriieeete sttt ettt estesreessesre e s e sesneeneenes 10082
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION E INTERVENCION...........ccovveeeee. 10083
RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. .......covmeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeese s 10184
ACCIONES EN EL AULA DE LOS MAESTROS DINAMIZADORES..........ccceoeuemeiierenerereseseseseseens 10284
A nivel de edUCACION PrEESCOIAN .......cccvieerieiieeireeitee et eteestees e e et e ereebeebeesbeestaestaeeaseebeenseens 10285
A nivel de DASICA PrIMANIA ......ccveeeerrieieeese et see et re et e st resreesae e e e ebesreessesreeneeeas 10385
A nivel de DASICA SECUNTAMA ........ccuviiiieiiiiiecee ettt ettt e eeaeeesbesesaeeeens 10486
A nivel de MEdIa tECNICA ....veeivee e e e s te sttt b e e s ba e s rreereereens 10486
CONCEPTO DE VIOLENCIA ESCOLAR........cooteieeeieieieteieieieieeeeeees st sesesesnnas 10586
Tipos de acoS0 0 VIOIENCIA ESCOIAN ........c.ccuereeriieeeieseeteiesee et te et stesre e s e sreeseenaens 10587
INTERVENCION .....oovvoveeriecieeete sttt 10688
Roles en una situacion de hostigamiento 0 “DUIlYING” ........coerererieiriiiiereeeeeeeee 10788
ACCIONES AE INTEIVENCION .....eeveeeeeeeieeie et et ste ettt e s e st e e te e te e steesaaesatesabeenbeensaeseas 10789
TITULO XI: SERVICIOS ADICIONALES ........cvvevvvvuussmmsssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnessssssssssssssssssssssssssens 11394
SERVICIO DE CAFETERIA ..o ses s ssnsses s an s 11394

LA BIBLIOTECA ESCOLAR ..ottt 11394




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 | PAGINA 11 DE 126
“Formamas Buenos (Gristianss y Foncstss Piudadancs”
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
ENFERMERIA ESCOLAR ...ttt ees s eee s s eesenesesneees 11394
LA EDUCACION ASISTIDA POR LA TECNOLOGIA -EAT.......oommrerumseesemssssssmssssssssssssasssssssnsssssassssssens 11595
Normas de Uso de la Educacién asistida por la tecnologia. .........ccoecvevverveieneneeeeseeeeeeeen 11595
Faltas que atentan contra la sana convivencia en el aula virtual..............cccooevveeeiieeieececcieeseeen, 11696
Normas de Uso de la Educacién asistida por la tecnologia para los padres de familia................... 11697
MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES ...t 11797
MANEJO Y REGULACION DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS........ccovvvereneee 11798
LT = ) =T 01 (o TSRS 11898
CRITERIOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN LA INSTITUCION. ...ttt e s ses s een e nesesneees 11998
Criterios para el efectivo tratamiento de datos de los titulares en la Institucion. ...........c.cccuveneeee. 11999

Procedimientos para el efectivo tratamiento de datos de los titulares en la Institucion.................. 120100




.T. ® SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 | PAGINA 12 DE 126
“Fornamos Buenss (hivtianos 4 Houneotss Piudadanos
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

MARCO GENERAL DE REFERENCIA LEGAL

El Manual de Convivencia Escolar del Instituto Diversificado Domingo Savio se condiciona conforme
al Proyecto Educativo Institucional, el PEPS (Proyecto Educativo Pastoral Salesiano), Constitucion
Politica de Colombia, Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, Ley General de Educacion, ley 1620 que
establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, La Educacion para la Sexualidad, la Prevencion y la Mitigacion de la Violencia Escolar, el
decreto 1965 por el cual se reglamente la ley 1620 , Decreto Compilatorio de Educacion 1075, Decreto
1411 en el que se establece la prestacion del servicio de Educacion Inicial y demas disposiciones
reglamentarias vigentes y jurisprudencias de los diferentes tribunales que administra la justicia. En
especial se inspira en:

Constitucion Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, garantias y deberes.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion: Titulos I, II, II, IV, V, VII, X

Ley 1098 de 2006 o Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto Compilatorio 1075 donde se destacan algunos aspectos de normas tales como

Decreto 1860, Decreto 1290 entre ofros.

e Decreto 1286 de 2005 sobre la participacién de padres de familia en procesos educativos de
las instituciones oficiales y privadas.

e |ey 2170 del 29 de diciembre del 2021 sobre el uso de herramientas tecnoldgicas en el
ambiente educativo.

e Ley 1146 de 2007, Directiva 01 de marzo de 2022, Articulo 18 y 19 de la Ley 1620 sobre el

abordaje de abuso sexual y la Ley 2205

Ley 2216 del 23 de junio de 2022 Reglamenta el acceso a los nifios con N.E.E

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022 Reglamenta educacion inicial de 0 a 6 afios

CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORES

Con la aparicién de la figura de la tutela, como instrumentos de proteccién de los derechos
fundamentales, a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Corte
Constitucional, dentro de la funcién de la revisién de los fallos proferidos por instancias judiciales
competentes, ha emitido mdltiples pronunciamientos en torno a la aplicaciéon de los derechos
fundamentales en la prestacion del servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y
privadas.
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Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, el Instituto Diversificado Domingo Savio, tendra en
cuenta dentro de los procedimientos y decisiones acogerse a ellas como criterios de observancia, que
oriente la debida comprension y aplicacion de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados
en el Manual de Convivencia, por parte de los integrantes de la comunidad educativa.

e No es vulnerable el derecho de la educacion por reprobacion de grado o por exclusion de los
estudiantes del plantel educativo por bajo rendimiento académico o por faltas disciplinarias.

e Elderecho alaeducacién no se vulnera por la pérdida de afio (Sentencia T-092 de 3 de marzo
de 1994)

e [l derecho a la educacién no se vulnera por excluir a un estudiante debido a su mal
comportamiento (Sentencia T- 569 de 7 de diciembre de 1994)

e No se vulnera el derecho a la educacion si el colegio prescinde de un estudiante por mal
rendimiento académico (Sentencia T — 316 de 12 de julio de 1994)

e La sentencia T-478 de 2015, establecida el ultimo 3 de agosto, considerd que hay un déficit
de proteccion en el sistema educativo para los y las estudiantes ante el acoso escolar

e Tampoco se vulnera el derecho a la educacion si el colegio sanciona a los estudiantes por
mal rendimiento académico (sentencia T — 439 del 12 de octubre de 1993)

De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional se deduce lo siguiente: La
educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado. La educacion es un derecho-
deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos a la vez, demanda el cumplimiento de deberes
y obligaciones, tanto a las instituciones como a los padres de familia.

LA INSTITUCION

El Instituto Diversificado Domingo Savio, es una institucién educativa de caracter privado y mixto,
orientado y liderado por la Sociedad Salesiana - Inspectoria de Bogota en convenio con la Empresa
Colombiana de Petréleos - ECOPETROL.

Esta ubicado en Norte de Santander en el municipio de Tibd, en la Cra. 11 N° 14-59 Barrio Barco y
con numero de teléfono 3203511213.

Fundado el 25 de noviembre de 1991, con Resolucion de Aprobacién N° 006856 del 21 de noviembre
de 2022 y codigo DANE 354810002014.

La Institucién educativa ofrece educacion en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media
técnica, en convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA para la técnica de Instalacion de
sistemas eléctricos residenciales y comerciales.
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EL HORIZONTE INSTITUCIONAL
Mision

Somos salesianos consagrados, laicos, discipulos y misioneros de Jesucristo, que fieles a nuestra
identidad carismatica, en comunidades educativas pastorales nos comprometemos a, vivir en la iglesia
y en el contexto colombiano, el proyecto apostolico de Don Bosco en beneficio de los destinatarios de
la presencia salesiana del Norte de Santander.

Nuestro compromiso como educadores evangelizadores es formar buenos cristianos y honestos
ciudadanos, agentes de transformacion en su ambiente, a través de la prestacion de un servicio
educativo de calidad en los niveles de: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, Media técnica
y el mundo del trabajo.

Vision

En el 2025 nuestro Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, implementado en las instituciones donde
llevamos adelante nuestra misién, es significativo en la pastoral de la iglesia y en la realidad
nortesantandereana.

Por qué respondemos a los retos, necesidades y expectativas de nuestros destinatarios con el carisma
salesiano, formando agentes de cambio.

Proponemos a los jovenes, vivir la vida con autenticidad, dando primacia a Dios y creciendo en
profesionalidad, a través de una formacidn integral por competencias, generamos procesos educativos
— pastorales abiertos a la cultura, la ciencia, la tecnologia y el mundo del trabajo, que producen impacto
social en el entorno, mejoran la calidad de vida y favorecen el compromiso por la solidaridad, la justicia
social y la paz en los destinatarios; Fortalecemos vinculos, acciones comunes y trabajo en red, con
otros grupos de la familia salesiana y con instituciones afines a nuestra Mision.

FILOSOFIA DE LA EDUCACION SALESIANA

Filosofia de la Educacion Salesiana Nuestro Instituto forma parte de la gran Familia Salesiana de Don
Bosco en el mundo. El sistema educativo de nuestros colegios salesianos es el que nos dejo el gran
sacerdote y educador italiano Juan Bosco: "El Sistema Preventivo", que consiste a grandes rasgos en
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desarrollar proyectos pastorales donde el educador salesiano convive en todo momento con el joven,
lo hace su amigo, goza y sufre con él. Trabaja para que el joven sienta y sepa que es parte importante
para él. Le inculca el amor a Dios y a sus semejantes.

En todo este trabajo académico y formativo se involucra a los docentes Laicos, Padres de familia y a
los propios estudiantes. Elideal de los colegios salesianos es el mismo que Don Bosco queria para
sus muchachos: "Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos". Nuestra filosofia esta basada en el estilo
de San Juan Bosco, que como fundador nos ha dejado un estilo original de vida y de accién.

El Instituto Diversificado Domingo Savio, es una Institucion cristiana, catdlica, salesiana y con sentido
y proyeccion social:

e Cristiana porque acoge a nifios y jovenes con el propdsito de acompafiarlos junto con sus
familias, en la tarea mas importante y trascendental de la vida: el crecimiento y la realizacién
integral de su personalidad, ayudandoles a desarrollar sus cualidades y potencialidades y a
encontrar un puesto activo de liderazgo en la construccion de la sociedad y la iglesia
colombiana.

e (Catdlica, porque nuestro objetivo es hacer presente mediante la educacion, el Reino de Dios
anunciado e inaugurado por Jesucristo, educamos evangelizando y evangelizamos educando.

e Salesiana, porque pertenece a la gran Familia fundada por San Juan Bosco, padre y maestro
de la juventud, quién consagro toda su vida a los y las jovenes especialmente los mas
necesitados y excluidos de la sociedad.

e Sentido y proyeccion social, porque queremos que nuestra accion educativa responda a las
necesidades y aspiraciones de la juventud que forma parte de nuestra comunidad, buscamos
formar jovenes que como ciudadanos sean conscientes, activos, creyentes convencidos y
coherentes, lleguen a tener un liderazgo familiar y profesional con una clara conciencia social
y pertenencia eclesial, comprometidos en la construccion de un pais justo, bueno y solidario.

VALORES INSTITUCIONALES

Los Nifios, nifias y adolescentes deben ser tratados como personas en constante formacién y que
requieren de principios, normas y valores, para garantizar el descubrimiento de una ética personal y
la practica de buenas relaciones con los demas. Los valores y las normas constituyen una necesidad
existencial en ellos, pues sin éstos serian fragiles, inestables e inseguros, por ende, mas manipulables.
De ahi la importancia de construir un Manual de Convivencia enfocado en la practica de acciones con
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las cuales se adquieran, a
mismo de la pedagogia de

pliquen y se estimulan valores, en especial, aquellos que nacen del ideal
Don Bosco: “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”.

Un valor es aquello que consideramos tan bueno y significativo a nivel personal y social, que se
convierte en un ideal, el cual, al adquirirlo, conocerlo, aprenderlo y aplicarlo, se convierte en una norma

0 grupos de normas que in

spiran, guian y orientan la convivencia de la Comunidad Educativa.

Estos valores no son actos que se imponen desde afuera, sino un compromiso que asume cada uno
con base en convicciones que se han interiorizado, llegando a constituirse en una nueva forma de ser,
de sentir, de pensar, de actuar y de convivir. Los siguientes son los valores y/o grupos de valores que
la Comunidad Educativa Pastoral del Instituto Diversificado Domingo Savio, ha considerado como
fundamentales para la Identidad Salesiana:

Espiritualidad.

Respeto y libertad.

Honestidad.
Amistad, comparie
Amor y bondad.

. Pazy tolerancia.
10. Prudencia, comuni

©oOeNOA RN~

Identidad Salesiana, sentido de pertenencia y lealtad.

Responsabilidad, compromiso y laboriosidad.
Solidaridad, generosidad, justicia y equidad.

rismo y gratitud.

cacion y dialogo.
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TITULO 1: PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

LOS ESTUDIANTES

PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO

Madurez cristiano -espiritual.

1. Experimenta la fe catolica en su diario vivir, cumpliendo los mandamientos y participando de
los sacramentos.

2. Desarrolla su autoestima como una realizacion de la vida de Dios en su corazon.

3. Escucha la voz de la propia conciencia en apertura del valor ético de la vida.

4. Da principios religiosos, definidos donde haya coherencia entre fe y vida. “Buenos Cristianos
y Honestos Ciudadanos”

5. Cultiva el valor de la oracién personal y comunitaria como encuentro con Dios.

6. Vivencia la presencia de Dios a través de la alegria y tiene a Cristo como modelo y amigo
personal.

7. Cultiva la devocién a Maria como madre de la iglesia y Auxiliadora de los cristianos.

8. De serde otra confesion religiosa, respeta los espacios de oracion institucional y vive su propia
fe de manera personal.

Madurez actitudinal -personal.

1. Se responsabiliza de sus decisiones, cumple con los deberes y las normas que favorecen su
bienestar y actla con constancia, responsabilidad y conciencia.

2. Desarrolla un autoconcepto de acuerdo con su realidad personal reconociendo sus cualidades
y limitaciones.

3. Practica la libertad como ejercicio de autonomia al servicio del bien comun.

4. Forma su voluntad para tomar decisiones coherentes y responsables teniendo en cuenta los
puntos de vista de los demas.

5. Valora su cuerpo como medio de presencia y comunicacion interpersonal y como persona
llamada a desarrollar plenamente su vida.

6. Muestra satisfaccidn por el trabajo realizado y valora el aprendizaje como éxito personal.
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7. Es culto, disciplinado, sencillo y humilde, capaz de reconciliarse consigo mismo y con el otro,
cooperador en todas las actividades a desarrollar, creativo e imaginativo.

8. Es ordenado, aseado y porta con orgullo el uniforme institucional en el pleno ejercicio de su
libertad y de acuerdo con el desarrollo de su personalidad.

Madurez intelectual-laboral.

1. Critico, analitico con capacidad para apropiarse del saber y construir nuevos saberes, con un
permanente espiritu investigativo y consulta, mediante el 6ptimo uso de la informacién.

2. Puntual y responsable en las obligaciones académicas asignadas.

3. Desarrolla competencias laborales generales y especificas con altos niveles de calidad.

Madurez social-familiar.

1. Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto a la diferencia, vivenciando los

valores fundamentales del crecimiento humano, que potencien una competencia para el
disenso y el consenso en la resolucion de conflictos.

Contribuye al bienestar del hogar, con el esfuerzo personal para alcanzar logros familiares.
Asume una actitud responsable hacia el cuidado del ambiente.

Solidario ante el dolor y sufrimiento humano, defensor del medio ambiente y vivencia los
valores civicos.

CAPITULO 1: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El Instituto Diversificado Domingo Savio como obra del Don Bosco hoy, busca educar evangelizando
y evangelizar educando, ademas acata las disposiciones reglamentarias que regulan la prestacion del
servicio educativo y la convivencia de los estudiantes dentro de una Institucion; es por eso que
incorpora en este Manual de Convivencia elementos de la Ley 1620 del 2013, Ley 1098 del 2006 o
Codigo de la Infancia y la Adolescencia para que no solo los directivos, docentes y Comunidad
Educativa Pastoral se apropien de ellos como derechos fundamentales , sino también, para que los
mismos estudiantes los conozcan y exijan el cumplimiento de los mismos.
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Ademas de los derechos contemplados en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, La Ley 1620 por
la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion Para El Ejercicio De Los
Derechos Humanos, La Educacién Para La Sexualidad y La Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar ,y los derivados de la Ley de la juventud (Ley 375 de 1997) y cuando el padre de familia o
acudido haya cumplido con los requisitos legales exigidos para vincularse al Instituto Diversificado
Domingo Savio y tenga matricula vigente el estudiante tiene el derecho de:

1.

1.
12.

13.

14.
15.

Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitucion Nacional y el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia.

Ser registrado correctamente con su nombre, edad y nacionalidad; y a que se le llame por su
nombre y apellido, no por el cddigo, nimero de lista o cualquier otra denominacion diferente.
Ser provisto oportunamente de un carnet de identificacion, uniformes, manual de Convivencia,
insignias y otros elementos que acrediten mi pertenencia a la Institucion.

Convivir en condiciones de dignidad y respeto por la integridad fisica y mental, siendo
conocedor de que cualquier acto que atente contra ella es considerado como falta grave.
Poder expresar creencias y sentimientos libremente ajustados a lo sefialado por la ley, la
moral y los derechos de los demas.

Obtener una educacion integral de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, Ley
General de la Educacion y el PEPS.

Ser evaluado integralmente, bajo condiciones de equidad y justicia, teniendo en cuenta mis
habilidades y debilidades.

Participar activamente en el proceso de aprendizaje y solicitar aclaraciones, refuerzos y planes
de mejoramiento cuando los temas no me hayan quedado lo suficientemente claros.

Recibir Certificados y Constancias de sus actividades académicas y de comportamiento.

. Ser admitido en todas las clases y actividades programadas por la institucién que permitan

espacios de aprendizaje.

Recibir oportunamente el informe de su rendimiento académico y comportamental.

Ser escuchado oportunamente en sus reclamos, siempre que siga el conducto regular
respetuosamente.

Elegir y ser elegido miembro del Consejo Estudiantil, a la Personeria o a cualquiera de los
Comités que se organicen siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.
Reconocer sus fortalezas por medio de un estimulo cuando su comportamiento lo amerite.
Disfrutar de los servicios institucionales relacionados con instalaciones fisicas, biblioteca,
papeleria, cafeteria escolar y porteria.




PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

.T. SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 | PAGINA 20 DE 126
“Fornamos Buenss (hivtianos 4 Houneotss Piudadanos
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

16. Recibir de manera oportuna la atencion en caso de accidente o lesion fisica.

17. Conocer con anterioridad el PEPS, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIES), el Cronograma de Actividades y el Horario Escolar.

18. Presentar las evaluaciones pendientes por ausencia justificada dentro de los tiempos
estipulados por la institucion.

19. Ser retirado de la Institucion por el padre de familia 0 acudiente autorizado cuando la filosofia,
principios, y normas no se acomodan a mis necesidades individuales, de caracter intelectual,
de presentacion personal y de comportamiento general y personal, y buscar uno acorde con
esas necesidades.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Cuando el padre de familia o acudiente haya cumplido con los requisitos legales exigidos para
vincularse al Instituto Diversificado Domingo Savio y tenga matricula vigente el estudiante tiene el
deber de:

1. Cumplir con la Constitucion, Leyes, Normas, Principios, Decretos y Filosofia que rigen la
educacion en Colombia y la Institucion.

2. Al matricularse, acepta la normatividad de la Institucién, asi como desarrollar el sentido de
pertenencia y de una actitud positiva hacia la formacién que ella le brinda.

3. Asistir diariamente a la Institucién, con el uniforme completo y acorde al dia.

4. Portar un documento que permita la atencion inmediata por accidentes, con vigencia del afio
lectivo.

5. Participar activamente en las actividades programadas manteniendo una actitud de respeto.

6. Mantener orden, limpieza y pulcritud en su presentacion personal y no agregar objetos ni
accesorios que alteran la uniformidad.

7. Adquirir y traer oportunamente los Utiles escolares, uniformes y demés materiales de trabajo,
de acuerdo con el horario establecido, indispensables para el desarrollo normal del proceso
educativo.

8. Utilizar correctamente el uniforme de acuerdo con el horario.

9. Actuar con honradez, evitando el fraude y comportamientos inadecuados que afecten la
convivencia escolar.
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10. Cumplir responsablemente con todas las actividades académicas y pastorales programadas.

11. Mantener relaciones de cordialidad y respeto con todos los miembros de la comunidad
educativa dentro y fuera de la institucion y en el aula virtual.

12. Ser puntual al llegar al colegio, respetar los horarios y espacios establecidos para el proceso
de aprendizaje.

13. Esperar al docente en el respectivo salon de clase, saludar y ponerse de pie cuando éste u
otra persona llegue al salén.
14. Colaborar con el docente o tutores para mantener el orden, aseo y la disciplina del grupo.

15. Respetar los bienes de los compafieros.

16. Cuidar y respetar los bienes de la Institucion y en caso de dafio responder por ellos.

17. Respetar el medio ambiente y depositar los desechos en los sitios dispuestos para ello.

18. Sequir el conducto regular y todos los protocolos institucionales para hacer uso de sus
derechos.

19. Cumplir a cabalidad con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la institucion.

20. Presentarse en estado de sobriedad y en uso de sus facultades fisicas y mentales.

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

La ley 115 de 1994 considera en el articulo 204 que “el Servicio Social Estudiantil Obligatorio se
constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los
educandos, no so6lo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el
ambiente y la sociedad”. Por tal motivo es de vital importancia incentivar a los jovenes a llevar a cabo
el servicio social como una puesta en marcha de los aprendizajes tanto de corte practico como la
vivencia de los valores de la Espiritualidad Juvenil Salesiana como también de orden teérico
especializado.

En este orden de ideas, lo que se pretende es que el joven conozca la realidad de su entorno y de una
respuesta a las necesidades de las personas ya sea vinculado a un programa dentro del Colegio o
también en proyectos externos. El art. 39 del decreto 1860 del 1994 afirma que uno de los objetivos
del servicio social es la integracion del joven en la realidad de su entorno toda vez que desde esta
integracion se podra tener plena claridad de cual es el aporte que esperan recibir del servicio social
de los jovenes.

En conformidad con lo anteriormente dicho el Ministerio de Educacion con la resolucion 4210 de 1996
establece los lineamientos necesarios para llevar adelante el Servicio Social Obligatorio de los
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estudiantes considerandolo como un elemento importante dentro del Curriculum académico, de
insercion a la realidad, vinculacion con entidades gubernamentales y no gubernamentales, entre otras
cosas.

En consecuencia, los jovenes antes de culminar el nivel de media técnica deberan realizar un total de
minimo OCHENTA HORAS (80) DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO, en proyectos internos o
externos previamente establecidos y aprobados por la Coordinacion de Pastoral, en el siguiente
procedimiento:

- Seleccionar entre las opciones internas o presentar alguna opcién externa del Proyecto de
Servicio Social.

- Presentar el proyecto de Servicio Social debidamente diligenciado.

- Una vez aprobado, empezar a cumplir con las responsabilidades adquiridas en el ejercicio del
mismo.

- De manera sistematica, llevar el CONTROL DE HORAS DE SERVICIO SOCIAL debidamente
diligenciado, en orden y con las evidencias requeridas.(firmas del docente encargado,
fotografias)

- Al concluir sus horas de servicio social debe presentar el proyecto y el control de horas a la
Coordinacién de Pastoral para la finalizacidn del proyecto y certificacion.

Nota: El cumplimiento del Servicio Social es requisito indispensable para la graduacion como
Bachiller en la Institucion.

Si el servicio social es externo, adicionalmente debe:

- Presentar la Carta de inicio del Proyecto de servicio social donde se exprese el lugar, fechas,
horario y responsable donde se estara realizando el proyecto.

- Presentar al concluir, la carta de finalizacion y certificado del ndmero de horas totales
realizadas y las respectivas evidencias. (firmas del responsable y anexar fotografias)

CONDUCTO REGULAR PARA LOS ESTUDIANTES

En los procesos de convivencia escolar, es importante seguir un conducto regular establecido que
facilite la orientacion, resolucion y manejo de las inquietudes y problemas comunes en el entorno
escolar. Estas instancias deben proporcionar respuestas y ser consideradas para abordar
comportamientos inadecuados o violaciones de derechos.
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1. Estudiante - Docente.
2. Estudiante - Docente
3. Estudiante - Orientacion escolar.
4. Comité de convivencia escolar.
5. Rectoria
6. Consejo directivo.

PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS
ESTUDIANTES.

En la Institucion la educacion para la formacion en la afectividad tiene como objetivos los siguientes:

1.

Propiciar la construccion de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las
diferencias propias del sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas
particularidades propias de cada estudiante, asi como la construccién de la identidad personal
y el libre desarrollo de su personalidad, de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Promover la reflexion con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa, para eliminar
acciones, comportamientos o conductas que puedan ser excluyentes, discriminatorias o
dafiinas en la construccion del libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes.
Posibilitar cambios socioculturales, propios del proceso de desarrollo y maduracion de los
estudiantes, a partir de la reflexion sobre la construccién de la propia identidad.

Favorecer la formacion de seres humanos, en igualdad de condiciones y oportunidades, con
parametros de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura que les rodea.

Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las expresiones
afectivas, para la comunidad educativa.

Crear las condiciones para que los estudiantes y todos los demas integrantes de la comunidad
educativa, aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, la perspectiva de género,
respetar a los demas sin ninguna condicion, ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la
sociedad actual es plural.

Generar procesos de formacion y educacion para todos los estudiantes, que hagan posible la
formacidn en ciudadania y de la vida en comunidad, para la construccion de un estado social
de derecho, en donde la vida digna, sea posible para todos sus miembros.

Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el
respeto a la diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
a las diferencias de género, en un ambiente de sana convivencia y de respeto por la diferencia.
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9. Trabajar consistentemente para que en el &mbito escolar y en los procesos formativos propios
de la escuela, se superen los estereotipos de género, las violencias de género y cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad del estudiante como ser humano.

10. Fortalecer el proceso de construccion de la propia identidad, el libre desarrollo de la
personalidad y la autonomia, como elementos constitutivos del propio y personal proceso de
desarrollo humano de los estudiantes, como seres humanos en construccion como personas.

11. Contribuir al proceso de integracion afectiva, la construccion del autoconcepto y el desarrollo
psico-afectivo, de todos los estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.

Criterios sobre las manifestaciones afectivas

Por ser el Colegio una institucién de formacion, que involucra estudiantes de diferentes sexos,
géneros, edades y procesos de maduracion afectiva, éste desestimula las manifestaciones afectivas
entre los estudiantes en sus instalaciones, que son propias del ambito privado, pues en todo momento
y circunstancia, se debe garantizar el sano proceso de desarrollo formativo emocional y afectivo, de
los estudiantes menores de edad y de los nifios mas pequenos.

Paragrafo: Las manifestaciones afectivas propias del ambito privado, no son adecuadas ni pertinentes
en el contexto escolar. En caso de que éstas se presenten se les dard un manejo formativo, tendiente
a orientar y apoyar a los estudiantes en sus procesos de desarrollo afectivo.

Criterios para las manifestaciones afectivas entre estudiantes.

La Institucién no acepta las relaciones afectivas entre estudiantes, cuya diferencia en los grados que
estan cursando, sea igual o superior a tres, 0 en las edades de tres afios 0 méas. En caso de
presentarse una situacion que contradiga este criterio, la Institucion, a través de la instancia definida
para tal propdsito, atendera dicha circunstancia, directamente con los padres de familia de los
estudiantes involucrados.

Paragrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucién, a través de
las instancias de autoridad y gobierno, procedera a poner en conocimiento de las autoridades dicha
situacion, asi como a aplicar los procedimientos y sanciones a las que haya lugar, segun cada caso
y las circunstancias que se puedan estar presentando.

CRITERIO LEGAL SOBRE LAS RELACIONES O MANIFESTACIONES AFECTIVAS.

En atencion a la normatividad legal vigente, en especial al Codigo de Infancia y Adolescencia, siempre
que algun educador o directivo del Colegio, conozca de una situacion que presuntamente pueda ser
considerada como delito, relacionado éste con las estipulaciones de la normatividad legal vigente
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sobre el particular y que el mismo involucre menores de edad, la Institucion pondra en conocimiento
de las autoridades competentes, dichas situaciones, puesto que ella debe ser diligente en este modo
de proceder.

Paragrafo: Siempre que haya asimetria en las relaciones afectivas entre los estudiantes o vulneracion
de los derechos de estos, de manera especial cuando en virtud de lo establecido en el Cédigo de
Infancia y Adolescencia se transgredan los criterios establecidos en el mismo, la Institucion, procedera
no sélo a poner en conocimiento de las autoridades competentes dicha situacion, sino ademas, a
adelantar las acciones disciplinarias internas a las que haya lugar, si dicha situacion reviste las
caracteristicas de la posible comision de un delito.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR CUALQUIER ACTO O CONDUCTA
DISCRIMINATORIA EN LA INSTITUCION.

Criterio fundamental

Ante todo, siempre prevalecera el interés superior y la proteccion de los derechos fundamentales de
los menores de edad y de los adolescentes, que son prevalentes, en cualquier situacion en la que
éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o posiblemente darse su vulneracion.

Sentido de la labor formativa

Los estudiantes son considerados la razon de ser de los procesos educativos del Colegio y en tal
sentido, todo educador, asi como los demas integrantes de la comunidad educativa, tales como el
personal directivo, administrativo, de apoyo y de servicios, procuraran siempre su formacién y su
proceso educativo, dentro de los principios y valores que la Institucion ha definido desde de su PEI-
PEPS.

CRITERIOS PARA LAS RELACIONES ENTRE ESTUDIANTES Y EL PERSONAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA POR RAZONES FORMATIVAS.

De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y valores propios de la Institucién
contenidos en su Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen las interacciones entre los
estudiantes y los educadores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de
la Institucion, son los siguientes:
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1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con los
educadores, el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios
virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales.

2. Toda comunicacion entre un educador, administrativo o directivo con un estudiante debera
hacerse por los conductos ordinarios establecidos y no por los correos, teléfonos celulares
personales o redes sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algun miembro del personal de la
Institucion envie una comunicacion electrnica a un estudiante, debera hacerlo con copia a
sus padres y a su superior inmediato.

4. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con
menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de relacion
diferente a la académica, a la de convivencia y a la formativa, propias de la misién educativa
de la Institucion.

5. En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos, educadores,
personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y morales
consignados en el PEI-PEPS y los demas documentos legales vigentes.

6. Lainstitucion educativa, siempre adelantara las indagaciones, consultas y verificaciones que
la normatividad legal vigente le impone, para garantizar la proteccion integral de todos los
estudiantes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte de algin
integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral o de prestacion de
servicios, se considera una falta muy grave a las responsabilidades profesionales y en tal sentido, sera
considerada como un incumplimiento a las obligaciones contractuales y por lo mismo, causal de
cancelacion del contrato en cuestion, por justa causa.

Criterios y procedimientos para el manejo de situaciones que afectan las internaciones de los
estudiantes con el personal de la institucion.

En concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el Proyecto
Educativo de la Institucién, cuando se presenten situaciones que afecten las interacciones entre los
estudiantes y los educadores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de
la Institucion, que vulneren sus derechos, los criterios y procedimientos que se tendran en cuenta son
los siguientes:

1. Cuando se presente una situacion en la que se presupone existe la vulneracion de alguno de
los derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por parte de algun
adulto, ya sea por denuncia de la presunta victima, de un compariero, de un padre de familia
o de alguna persona vinculada a la institucion educativa (directivos, personal de apoyo,
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educadores, personal administrativo), la misma seguira el conducto regular establecido por la
Institucion, consignado en el presente Manual de Convivencia.

2. Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que la
misma puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una conducta
que atente contra el codigo ético profesional, la Institucion, a través de sus directivas e
instancias, seguira el conducto y procedimiento establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo, pero ademas, reportara la situacion a la instancia definida en el presente Manual de
Convivencia dentro de la Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar y ante las
autoridades o instancias definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso, para que
alli se adelante la investigacion, tipificacion y sancién a la que hubiese lugar, por dicha
conducta.

3. Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los derechos fundamentales
de un menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la posible victima o por
alguno de sus compafieros o por una persona integrante de la comunidad educativa, la posible
victima o victimas de esta situacion, seran protegidas de manera especial y no expuestas a
posibles intimidaciones, por parte del presunto agresor o agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo o
responsabilidad que tenga en la Institucion, debe saber que en el caso en que se presente
una denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda configurarse como un delito,
la Institucion, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de dicha situacion, la
pondra en conocimiento de las autoridades competentes, segun sea el caso y el presunto
delito.

Paragrafo 1: Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3 y 4 del presente
Articulo, el presunto agresor o causante de la misma, sera apartado de la situaciones en las que tenga
que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto la misma no sea indagada y definida
por las directivas de la Institucion, ya sea como una situacion real en cuyo caso se seguiran los
procedimientos establecidos, o ya sea como una situacion falsa, que no requiere de ninguna otra
actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente Articulo y que
involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la misma, se tendré en cuenta lo
establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacion que se configure como un presunto delito y que sea
considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal, seré considerado como
una falta muy grave a las obligaciones contractuales del trabajador y por lo mismo, causal de
cancelacion del contrato por causa justa, segun sea el caso.
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CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE

Perfil del docente y directivo salesiano

1.
2

Tiene como modelo la figura de Jesus Buen Pastor.
Asume el compromiso de ir creciendo en un perfil dinamico que responda a ese modelo. Y,
por lo tanto, reconoce que esta llamado a ser una persona:

- Consciente de su mision educativa y evangelizadora y de la fuerza e incidencia de su

testimonio

- Con equilibrio psicolégico y madurez afectiva.

- Abierto a la conversion permanente y a la encarnacion de la fe en la vida.

- Con una mirada positiva hacia las personas y hacia el mundo, y una presencia

reflexiva, critica y creativa frente a la realidad.

Manifestar una actitud critica y constructiva frente al entorno fisico y social que le rodea en
sintonia con la Doctrina Social de la Iglesia, con sentido de pertenencia y corresponsabilidad
institucional.
Capaz de construir relaciones interpersonales, de crecer y trabajar en equipo.
Proyectase con esperanza ante las exigencias del presente y busca soluciones con sabiduria
evangélica.
Competente en su area e interesado en una capacitacion y formacién permanente.
Dispuesto a aprender con sus pares y sus estudiantes, a autoevaluarse constantemente y
aceptar la evaluacién que puede provenir de otros.
Con una presencia calida y cercana donde los estudiantes se sientan amados personalmente,
capaz de aceptar, promover a los estudiantes desde la realidad en que se encuentran y
ayudarlos a desarrollar plenamente sus potencialidades, ejerciendo la autoridad de modo
paterno/materno como animacién y servicio a los estudiantes.
Desarrolla y profundiza en los jovenes las habilidades intelectuales de orden superior
relacionadas con la clarificacion, evaluacién y generacion de ideas.

DERECHOS DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE.

Noogokwh =~

Ser reconocido como hijo de Dios, creado a su imagen y semejanza, Unico e irrepetible.
Recibir orientacion religiosa, espiritual, ética y moral propia de la filosofia salesiana.

Opinar y criticar constructivamente sobre ideas, propuestas, realizaciones, entre otras.

Ser tratado con respeto y consideracion por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Tener una identidad propia, actuar y demostrar su autenticidad y respeto.

Recibir las observaciones, llamados de atencidn y correctivos en privado.

Disfrutar de un buen ambiente laboral que brinde las condiciones para un buen desempefio y
disponer de espacios para el manejo y socializacion de material pedagogico.
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© o

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Recibir orientacién preventiva de la forma de cdmo hacer bien las cosas.
Tener un espacio motivacional dado por Orientacion escolar.

. Ser autonomo en el desempefio profesional siempre que no desvirtlie los principios y

fundamentos de la filosofia salesiana y la propuesta pedagogica del PEPS.

Recibir oportunamente recursos y elementos didacticos necesarios para la labor docente.
Participar en programas de capacitacion a nivel general y/o especifico.

Representar a la Institucion Educativa en actividades académicas y artisticas.

Ser evaluado objetivamente y conocer oportunamente los resultados.

Participar en la elaboracién y practica del PEPS.

Recibir oportunamente informacion sobre el manual de funciones.

Participar de manera virtual o presencial de congresos, seminarios, simposios, entre otros
como recurso para el mejoramiento educativo.

Ser respetado en el horario de clases evitando al maximo las interrupciones exteriores.
Utilizar las instalaciones de la Institucion, equipos, elementos didacticos (Plataforma virtuales),
material de biblioteca, entre otros siempre que los requiera para el desarrollo de competencias
y aprendizaje significativo en los estudiantes.

Participar en la jornada de desarrollo y planeacion institucional.

Ser informado oportunamente de las diferentes actividades y /o novedades del calendario
académico.

Utilizar el didlogo para expresar reclamos y solicitudes ante la dependencia correspondiente,
teniendo en cuenta el conducto regular y los medios oficiales para la misma.

Participar en el gobierno escolar.

Ser escuchado antes de recibir cualquier amonestacion y dentro de un trato cortés.
Representar a la Institucion Educativa en eventos sociales, culturales y de acuerdo con el
desempefio docente.

DEBERES DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE.

R~

No

Dar testimonio de su fe catdlica vivenciando los valores del evangelio.

Ser consciente de sus deberes como educador catélico salesiano.

Asistir a todos los eventos religiosos organizados por la Institucién con fe, palabra y hecho.
Participar activamente en la oracién de los buenos dias o cualquier otro momento de oracion.
Profesar un profundo respeto por los simbolos, imagenes, entre otros de los patronos de la
Institucion.

Iniciar toda actividad académica con la oracion.

Demostrar ante la comunidad el amor hacia Dios y el respeto hacia los demas en obra y
omision.

Testimoniar la doctrina de Jesus en toda la Comunidad Educativa Pastoral.
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9. Vivenciar las virtudes de Maria Auxiliadora y los valores de San Juan Bosco, Domingo Sabio,
Madre Mazzarello y demas santos salesianos.

10. Asistir y acompafiar a los estudiantes en los momentos religiosos y espirituales programados.

11. Vivificar una educacién de amor en cada una de las acciones de la Institucion.

12. Llegar puntualmente a la Institucion, aulas de clase fisicas o virtuales, reuniones y otras
congregaciones comunitarias.

13. Educar con el ejemplo, por eso se presenta al ambiente escolar con la elegancia y el decoro
que implica el rol docente. Esta presentacion debe ser discreta. En caso de existir uniforme,
usarlo con elegancia y respeto.

14. Evitar contestar teléfonos celulares dentro del saldn de clase o en reuniones.

15. Segquir el conducto regular para solicitar permisos.

16. Dar un trato digno a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

17. Valorar la Institucién demostrando con mis actos el sentido de pertenencia, identidad y lealtad.

18. Participar activamente de forma presencial o virtual en las actividades programadas por la
Institucion.

19. Evitar ingresar o enviar estudiantes a la sala de profesores.

20. Mantener el debido respeto por los derechos de los estudiantes.

21. Cumplir con las clausulas que marcan el tipo de contrato realizado con la Institucion.

22. Asumiry testimoniar el Sistema Preventivo de Don Bosco.

23.

24.

25.

26.

Diligenciar oportunamente el formato establecido de docentes colaboradores en caso de
inasistencia y darlo a conocer a los coordinadores.

Mantener el orden y el aseo de los puestos de trabajo (Escritorio de la sala de profesores y
de los salones de clase)

Evitar ingerir bebidas alcohdlicas en los alrededores de la Institucidn o ingresar a las aulas en
estado de embriaguez.

Por ningtin motivo fumar dentro del ambiente escolar.

Conducto regular

Cuando se presentan dificultades o conflictos entre los colaboradores, para poner en practica los
valores del educador salesiano, se debe seguir el siguiente Conducto Regular, con el fin de buscar las
soluciones mas acertadas:

a0~

Docente — Lider de Dimension.

Docente — Representante de Docentes

Docente — Coordinacién Académica

Docente — Coordinacién de Convivencia — Comité de Convivencia Laboral
Docente — Rector
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CAPITULO lll: DERECHOS Y DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Perfil del Padre de Familia.

Los padres de familia se identifican con la filosofia institucional siendo los primeros formadores de sus
hijos, demostrando su sentido de pertenencia, contribuyendo con el proyecto educativo institucional y
fomentando los valores en sus hijos para conducirlos en la busqueda de la paz, la democracia y la
vida plena.

El padre de familia 0 acudiente del estudiante debe ser:

1.

10.

1.
12.
13.

Protagonista en la formacion de sus hijos o acudidos de acuerdo con los objetivos y filosofia
del PEPS de la Institucion.

Ser respetuoso del culto cristiano catdlico.

Consciente de que la familia es la primera formadora de los hijos y que el colegio actua como
colaborador en esta labor.

Respetuoso por el contrato de servicios educativos que se firma cuando el hijo(a) ingresa a la
Institucion.

Orientador de sus hijos con afecto y con ejemplo, haciendo uso de una comunicacién
oportuna, adecuada y respetuosa.

Formador en valores éticos, morales y sociales que contribuyan en la construccion de una
convivencia armoniosa demostrando actitudes responsables.

Persona que demuestra sentido de pertenencia a la comunidad educativa por el bien y buen
nombre de la Institucion.

Quien propicia a los hijos ambientes de dialogo, comprensidn, afecto, y buen ejemplo dentro
y fuera del hogar

Responsable, respetuoso, honesto, tolerante y solidario con cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Orientador, debe apoyar y acompafiar todos los procesos educativos para el mejoramiento de
la calidad de vida.

Promotor del didlogo y de los valores humanos.

Educador con el ejemplo y ser testimonio de vida.

Un apoyo fundamental e importante para el buen funcionamiento de la institucion.
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DERECHOS DE PADRES DE FAMILIA.

ok wn

10.

1.

12.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de las cuales tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Ser atendido y escuchado de manera cordial y oportuna por directivos y docentes.

Ser orientado en los procesos administrativos, académicos y de convivencia.

Ser comunicado oportunamente de los resultados académicos y comportamentales del
estudiante.

Ser atendido cuando se sienta vulnerado de sus derechos o ante eventuales equivocaciones
por parte del personal de la Institucion.

Representar legalmente al estudiante ante eventuales acusaciones o posibles procesos de
convivencia 0 académicos.

Presentar sugerencias, propuestas, reclamos o denuncias de actos no normativos, por escrito
y solicitar el recibido por la instancia competente.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto al proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en
sus reglamentos.

DEBERES DE PADRES DE FAMILA.

1.

Asistir de manera oportuna y puntual a los encuentros de padres y reuniones organizadas por
la Institucion.
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2. Responder por los dafios que mi hijo(a) cause en la planta fisica y otros elementos del
colegio.

3. Respetar el horario de atencion de los docentes.

4. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

5. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso educativo.

6. Ayudar en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

7. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

8. Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos/as, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

9. Atendery escuchar de manera cordial y oportuna a los docentes y directivos.

10. Asistir los dias de atencién a padres de familia, para hacer seguimiento del rendimiento
académico y comportamental de sus hijos/as.

11. Justificar de forma escrita fisica 0 por correo en plataforma su ausencia en las reuniones
programadas por la Institucion.

12. Acompanar al estudiante de forma presencial y/o virtual cuando este llegue tarde al ambiente

escolar y/o se ausente a la jornada escolar.

Paragrafo 2: La excusa debe presentarse de forma fisica (hoja tamafio carta, tinta negra) con el
documento adjunto que la justifique (Cita médica y/o calamidad familiar), firmada por el acudiente y el
recibido por la coordinadora académica. Si la excusa es virtual, debe hacerse por la plataforma
Institucional, indicando todos los datos del estudiante y adjuntando el documento que lo justifique.
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CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Ser tratados con respeto, amabilidad y consideracion por parte de toda la Comunidad
Educativa Pastoral.

2. Ser escuchado oportunamente al presentar sus sugerencias € inquietudes.

3. Alalibre y respetuosa expresion, a la discrepancia y a corregir sus equivocaciones asumiendo
la consecuencia de sus actos.

4. Al uso adecuado y responsable de los espacios y recursos que ofrece la Institucion.

5. Ser estimulado cuando se haga merecedor de ello.

6. Al respeto a su identidad cultural, tiempo libre, dignidad, integridad fisica, emocional,
psicoldgica y ética.

7. Al debido proceso, al conducto regular, y a la presuncion de inocencia cuando ocurra un hecho
negativo, censurable, disciplinario o punible en el que se encuentre presuntamente implicado,
inmerso o denunciado.

8. A que se le respeten las funciones propias de su cargo y se les distribuyan equitativamente.

9. Los demas contemplados en la constitucion y la Ley.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Respeto y subordinacion a los superiores.

2. Respeto a sus comparieros de trabajo.

3. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.

4. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el orden
moral y disciplina general de la Entidad.

5. Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

6. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo
superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

7. Recibir, aceptar y cumplir las drdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con la
ejecucién del trabajo y el buen ambiente laboral, con su verdadera intencién, que siempre
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sera, la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho del Trabajador y de la Entidad
en general.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo superior
para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar sus
labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
compaiieros.

Solicitud de permiso para colaboradores - ausencias

Este apartado tiene el propésito de suministrar informacion clara y precisa a todos los colaboradores
del Instituto Diversificado Domingo Savio para el tramite, desde la solicitud hasta el otorgamiento, de
los permisos o licencias.

- Procedimiento 1

El tramite de los permisos debera realizarlo el trabajador de la siguiente manera:

1.

Tramitar la solicitud con tres (3) dias habiles de anticipacion, con el jefe inmediato.

Informar a la persona de Talento Humano el motivo y dias de ausencia.

Reclamar el formato “Ausentismo del puesto de trabajo GE-TH-F18” en la Biblioteca Domingo
Savio.

Diligenciar el formato y radicar en Talento Humano.

Todo trabajador debe hacer llegar el documento que justifique el permiso o su ausencia a
secretaria de manera inmediata

- Procedimiento 2

El trdmite de los permisos debera realizarlo el trabajador de la siguiente manera, en caso de que el
jefe inmediato no se encuentre:

1.

Comunicarse via telefonica desde la secretaria con el jefe inmediato.

- En caso de tener respuesta:
Informar a la persona de Talento Humano el motivo y dias de ausencia.
Reclamar el formato “Ausentismo del puesto de trabajo GE-TH-F18” en la Biblioteca Domingo
Savio.
Diligenciar el formato y radicar en Talento Humano.
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5. Todo trabajador debe hacer llegar el documento que justifique el permiso o su ausencia a
secretaria de manera inmediata.

- En caso de no tener respuesta:
2. Exponer la situacion a la persona de Talento Humano, para valorar la situacion.
3. Reclamar el formato “Ausentismo del puesto de trabajo GE-TH-F18” en la Biblioteca Domingo
Savio
4. Diligenciar el formato y radicar en Talento Humano.
5. Todo trabajador debe hacer llegar el documento que justifique el permiso o su ausencia a
secretaria de manera inmediata.

NOTA: Los docentes que soliciten el permiso deben dejar el plan de trabajo por el tiempo que se va a
ausentar.

CAPITULO V: LOS ESTIMULOS

Estimulos a los estudiantes

Es deber de todo docente, directivo - docente o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativo
Pastoral, estimular siempre y en cada momento a los estudiantes, pues, el estimulo genera confianza,
uno de los pilares del sistema educativo de Don Bosco.

Considerando el estimulo positivo como un medio poderoso para exaltar las cualidades y méritos, el
Instituto Diversificado Domingo Savio a final del trimestre o del afio otorgaré los siguientes estimulos
a quienes demuestren prominencia en el cumplimiento de sus deberes y en el respeto de los derechos
propios y ajenos:

ESTIMULO MERITO

Mencién de honor | Se otorgard a un estudiante por curso que alcance el rango de
superior en todas las dimensiones cursadas al finalizar el trimestre
ylo al finalizar el afio escolar vigente. (Promedio igual o mayor de
4,6), correspondiente a un desempefio superior.

Cuadro de honor En la cartelera informativa figuraran, durante las dos semanas

general siguientes a la comisién de evaluacion trimestral, los nombres de
los estudiantes que se distinguieron en el cumplimiento de sus
deberes académicos y de convivencia. Los tres primeros puestos
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que da la plataforma institucional.

Monitor de asignatura | Ser nombrado por su desempefio en la asignatura/area.

Felicitaciones en Por su desempefioc académico, comportamental, cultural,
forma verbal espiritual, deportivo entre otros. Se hace en publico o en privado,
dejando constancia en el observador del estudiante.

Izar la bandera y Se elige un estudiante por curso, por su desempefio académico,
reconocimientos comportamental, cultural, espiritual, deportivo entre otros. Se hace
por el en publico, entregando placas, medallas o botones simbdlicos en
cumplimiento de los actos culturales o izadas de bandera.
los valores
salesianos

Exaltacidn al mejor Medalla al estudiante de grado Undécimo que obtenga el mejor
puntaje en la puntaje de la prueba de estado SABER 11°
prueba de Estado

Exaltacion a la Medalla entregada a los estudiantes del grado Undécimo que han
Fidelidad cursado sin interrupcion desde grado Prejardin, en la institucion.
Salesiana

Exaltacion al Medalla al estudiante de grado Undécimo que obtenga el mejor
estudiante con desempefio integral.
mejor rendimiento
integral.

Reconocimiento a un (1) estudiante por curso que se ha destacado
durante el afio escolar en:

- Espiritu deportivo
Exaltacion al - Espiritu investigativo
estudiante con - Espiritualidad Salesiana
habilidades - Rendimiento Integral
multiples - Espiritu Artistico.

Para recibir este estimulo, estudiante debe haber participado y
representado la institucion en las diferentes areas o disciplinas
Se entrega en ceremonia del dia de la cosecha.




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

e

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER

GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 | PAGINA 38 DE 126

Dornamos Bucnos (ristianss § Roucstss Liudadancs”

Seleccione con una X la

SALESIANO SAN JUAN BOSCO

DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO

[P

Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
Exaltacion al
estudiante con Placa al mejor estudiante, por su desempefio satisfactorio en la
mejores media técnica.

condiciones en la
media técnica

Estudiantes que
muestran identidad
en la formacion de
Buenos Cristianos

y Honestos
Ciudadanos

e Cuadro Domingo Savio al mejor estudiante en los deberes
religiosos. (de 3°a 11°)

e Cuadro Laura Vicufa a la mejor estudiante en los deberes
religiosos. (de 3% 11°)

Se entrega en ceremonia del dia de la Cosecha.

Exaltacion mérito
Pastoralista

Medalla al o los estudiantes de grado Undécimo que se hayan
destacado por sus valores salesianos.

Representatividad
de la institucién

El estudiante se hace merecedor de representar o recibir permisos
para participacion en actividades que dejen en alto el nombre de la
Institucion.  Los estudiantes que sobresalgan en actividades
culturales y  deportivas de caracter interinstitucional, recibiran
cartas de felicitacion. Los premios y reconocimientos quedan en
la Institucion.

Cartas de
motivacion

Los estudiantes que se esforzaron por mejorar sus desempefios
académicos durante el periodo escolar.

Estas seran entregadas por el asesor durante la entrega de
informes.

Graduacion en acto
publico

Transicion, quinto, noveno y once.

Nota aclaratoria: aquellos estudiantes que presenten seguimiento
por comité convivencia escolar y hayan cometido faltas graves se
someteran al criterio del Consejo Directivo el derecho a participar
en el mismo. Que tengan nota igual o inferior 3.2 en convivencia
(Equivalente a un desempefio bajo).

Becas

El estudiante se hace merecedor de esta cuando:

e Obtiene un promedio igual o superior a 4.6 (Equivalente a
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un desemperio superior) en el primer y segundo trimestre.

e Estarapazy salvo con la institucion por todo concepto.

e Participacion y apropiacion en todas las actividades
religiosas, culturales, ludicas, deportivas.

e Haberse apropiado de todos los valores institucionales del
Manual de Convivencia.

La Beca consiste en recibir un subsidio econémico por un valor del
100% en pago de las pensiones de los meses que comprende el
trimestre siguiente. (este beneficio aplica unicamente para el
segundo y tercer trimestre académico.)

Diploma de honor

A los nifios(as) que terminen satisfactoriamente el plan de estudios
del nivel preescolar, se entregaran en acto publico.

A los nifios(as) del grado 5° que terminen de manera satisfactoria
los planes de estudio del nivel de basica primaria, se entregaran en
acto publico.

Certificado de
bachiller basico

A los estudiantes del grado 9° que aprueben satisfactoriamente el
plan de estudios del nivel de basica secundaria.

Diploma de
bachiller

A los estudiantes del grado 11° que aprueben de manera
satisfactoria el plan de estudios de la educacién media.

Estimulos a los directivos, docentes y colaboradores

1. Recibir felicitaciones de forma verbal, en privado o en publico por el buen desempefio

profesional en el ejercicio de sus funciones.

oem

Recibir felicitaciones por escrito cuando haya lugar a ello.
Disfrutar periddicamente de actividades ludicas, recreativas y de integracion.
Reconocimiento de dias compensatorios cuando el cumplimiento y desarrollo de actividades

ha estado de acuerdo con las exigencias de la Institucion.

N> o

Izar la bandera como reconocimiento a la labor realizada.

Estimular constantemente con palabras de aliento.

Realizar eventos y actividades para celebrar fechas importantes.
Representar a la Institucion a nivel interinstitucional. (solo para docentes)
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9. Patrocinar al docente para la participacion de seminarios, congresos, foros entre otros.

10. Formar un comité social para organizar eventos que generen las buenas relaciones.

11. Elogiar los valores que profesan los colaboradores en momentos oportunos y a juicio del
director, Rector, Coordinadora académico, Coordinador de convivencia, Coordinador de
Pastoral y jefes de Dimensién, de Formacion como:  puntualidad, colaboracion,
responsabilidad, profesionalismo, presentacion personal, nobleza, solidaridad, honestidad,
laboriosidad, carisma espiritual, liderazgo, dinamismo, aptitudes especiales, entre otros.

12. Celebrar el dia del Educador.

13. Alfinalizar el afio y en un acto especial se reconoce la labor del Docente. (Cosecha)

14. Otorgar reconocimientos a los colaboradores por el tiempo de permanencia en la Institucion
(5,10, 15, 20 afos) en la Fiesta de la Cosecha.

Estimulos a los padres de familia

Los padres de familia que se caractericen en la Institucion por su espiritu de colaboracidn, sentido de
pertenencia, cumplimiento de sus deberes y compromisos y buen ejemplo a través del Consejo
Directivo, Consejo de Padres, Asociacion de Padres o por iniciativa propia, se les concedera los
siguientes estimulos:

1. Reconocimiento en publico ante la Comunidad Educativa Pastoral en la Fiesta de la Cosecha
por su compromiso como representante del Consejo de Padres de Familia.

Reconocimiento en privado por parte del rector.

Ser postulados para continuar ocupando cargos dentro del Gobierno Escolar.

4. Otras condecoraciones que el Instituto o el Consejo Directivo aprueben.

wn

CAPITULO VI: FALTAS

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Interrumpir la clase al hablar.

Alterar el orden durante las clases.

Utilizar apodos para referirse a los comparieros.

Mostrar desatencidn o quedarse dormido en clase.

No cumplir con el uniforme o usar uno inadecuado para las actividades programadas.
No mantener el uniforme en buen estado segun lo establecido.

Llegar tarde o faltar frecuentemente a las clases y actividades escolares.

Realizar actividades no autorizadas durante las clases.

N>R WD~
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9. Falta de interés en participar en actividades de recuperacion o refuerzo.

10. No respetar los turnos ni mantener el orden en la cafeteria.

11. No usar adecuadamente las instalaciones de la escuela.

12. Vender cualquier tipo de producto (alimentos u otros), lucrativo para beneficio personal.

13. Permanecer en los pasillos y salones en los encuentros comunitarios como en los buenos
dias, actividades interinstitucionales y en cambio de clases.

14. Ingresar a sala de docentes y a las oficinas sin autorizacion.

15. Ausentarse de actos religiosos y culturales.

16. Retirar de su lugar cualquier mueble u objetos sin autorizacion.

17. Hacer uso irresponsable de la energia eléctrica o el agua de la institucion.

18. Traer joyas de valor, exceso de dinero, o aparatos electronicos de alta gama. En caso de
pérdida o dario la Institucion no se hace responsable.

19. Practicar cualquier tipo de juegos en los salones y/o pasillos que atenten contra el buen
desarrollo de las clases y que puedan poner en riesgo el bienestar propio, de sus comparieros
o de los inmuebles de la institucion.

20. Consumir alimentos dentro del salon, cualquier otra dependencia y en momentos pedagogicos
sin la previa autorizacion de alguno de los miembros del equipo directivo.

21. Modificar o adaptar sin previa autorizacion el uniforme de la Institucion.

22. Pertenecer a grupos que inciten a la violencia, la discriminacion o Bullying en cualquier red o

grupo de interaccién social (WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter, Telegram, tiktok u
otros.)

Paragrafo 1: Pertenecer a este tipo de grupos y aunque no participen en dichas conversaciones,
publicaciones, etc no lo exime de su responsabilidad frente a las medidas correctivas y/o sanciones
que se tomen desde la Institucién cuando haya la vulneracion de alguno de los derechos de los
implicados.

FALTAS DE LOS DOCENTES Y DEMAS COLABORADORES

SeeNoosw

Incumplir reiteradamente los deberes profesionales.

Retardos consecutivos no claramente justificados (Se considera retardo después de 5
minutos)

Inasistencia parcial y/o total a la jornada académica sin justificaciéon.

Asistir a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicotrépicas.
Malversar fondos y bienes escolares.

Manipular inadecuadamente valoraciones, certificados, documentos, entre otros.

Aplicar sanciones que atenten contra la dignidad de la persona.

Violar reiteradamente los compromisos adquiridos.

Irrespetar y usar palabras soeces en contra de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

0 Incitar a los estudiantes a realizar acciones contrarias al Manual de Convivencia.
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11. Realizar un trabajo deshonesto en el salon de clase.

12. Manipular estudiantes y/o padres de familia para obtener apoyos y beneficios propios.

13. Desaprovechar el tiempo pedagogico sin los estudiantes (horas de clase libres/horas

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21

institucionales)

Mostrar apatia, desgano y desinterés por las responsabilidades académicas.

Contestar el celular, salir y/o interrumpir constantemente las reuniones y de los momentos de
clase.

Improvisar las clases.

Falta de asistencia y prevencion Salesiana a los estudiantes a mi cargo.

Incumplir de manera reiterada con los turnos de Asistencia Salesiana.

Inadecuada presentacion personal en cualquier actividad pedagogica con o sin estudiantes.
Salir de la Institucion sin previa autorizacién.

. Y las contempladas en el contrato con la Institucion y el codigo sustantivo del trabajo.

FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Se entiende por falta por parte del padre de familia, el incumplimiento de cualquiera de los deberes
previstos en el presente Manual de Convivencia, en tanto que atenta contra los principios y atributos
del perfil de los miembros de la comunidad educativa, pero de manera especial, contra los deberes
que dichos integrantes de la comunidad educativa, deben observar.

Tipo de faltas

La siguiente es la tipificacion de las faltas por parte de los padres de familia.

Faltas leves. Se considera una falta leve, Incumplir los deberes de los padres de familia,
incluidos en este Manual de Convivencia, salvo aquellos considerados como faltas graves o
muy graves. Dichas faltas leves, generalmente tienen que ver con faltas de cortesia, o de
buenas costumbres, que no son graves o no atentan contra valores y principios fundamentales
o criterios y principios formativos incluidos en el presente Manual de Convivencia o las que se
enumeran a continuacion.

Faltas Graves. Se consideran como faltas graves las siguientes:

Llevar a cabo actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacion, hostigamiento, acoso,
agresion fisica, verbal o escrita, contra los educadores, directivos, el personal administrativo
o de apoyo del Colegio, otros padres de familia 0 un estudiante de la Institucion.
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El incumplimiento reiterado de sus obligaciones y deberes que se hallan incluidos en este
Manual de Convivencia en el Contrato de Matricula.

Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacion de las directivas académicas
y administrativas de la Institucion.

Cualquier falta que atente contra los principios fundamentales misionales de la Institucion.
Cualquier comportamiento que atente contra las disposiciones, normas, deberes, criterios 0
principios formativos contenidos el PEI o en el presente Manual de Convivencia, como parte
de las obligaciones que los padres de familia deben cumplir, en la observancia de sus
responsabilidades y obligaciones.

La realizacion de cualquier conducta o comportamiento que sea tipificado como delito en el
ordenamiento juridico colombiano.

Cualquier otra que se encuentre estipulada como falta grave o muy grave, en los documentos
y reglamentos institucionales o en la normatividad legal vigente.

Protocolo para la atencion de faltas por padres de familia

Las siguientes son las sanciones que puede recibir un padre de familia por faltas cometidas en
atencion a lo dispuesto en el presente Capitulo del Manual de Convivencia.

1.
2.

3.

Amonestacion Escrita, que consiste en un llamado de atencion por escrito.

Sancion Escrita es aquella en la cual, la vinculacion de la familia a la comunidad educativa,
estara sujeta al cumplimiento de las condiciones que se impongan en dicho texto.

Pérdida de la Calidad de Miembro activo de la Comunidad Educativa es aquella en la
cual, los padres de familia 0 acudientes perderan su condicion de miembros activos de la
Comunidad Educativa de la Institucién, en cuyo caso no podrén intervenir en los distintos
procesos y procedimientos propios de la vida escolar. Esta determinacion sera competencia
de la Rectoria.

Paragrafo 1: En caso de la sancion estipulada en el numeral 3, la representacion del estudiante puede
reemplazarse por el otro padre familia o por el acudiente o alguien que ellos estipulen para tal fin. Las
comunicaciones y autorizaciones que se requieran, se haran de manera virtual.
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TITULO II: SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

NUESTRO CONTEXTO

La situacion actual del pais presenta profundos y rapidos cambios con diferentes crisis educativas,
sociales y culturales; que deben ser abordadas desde nuestra vision pastoral hacia la academia y
convivencia, considerando que esta es una medida positiva para la formacion de nuestros educandos.

Los procesos de transformacion y consistencia de las familias que han replanteado los parametros
tradicionales en la convivencia, en lo ético y en lo educativo de las nuevas generaciones. Actualmente
las principales victimas de la pobreza que acosa diariamente a nuestro pais son las mujeres, nifios y
adolescentes; y esto no solo hace referencia a la situacion economica de nuestras familias, sino
también a los social, politico, cultural, educativo y ambiental.

Nuestros nucleos sociales sin importar sus estratos, persisten claramente fendmenos de agresividad,
intolerancia, frustracion y escepticismo, los cuales han producido grandes niveles de inseguridad y
violencia generalizada, que conlleva a restar posibilidades de progreso en nuestro pais.

Los avances tecnologicos y la modernizacion de la comunicacion social han traido consigo nuevos
paradigmas, manipulando el protagonismo juvenil, la autonomia y el liderazgo de las personas,
provocando un desinterés por generar opiniones abiertas y criticas que permitan construccion integral
de todo ser humano y que lleve a progreso tecnoldgico de la sociedad.

Actualmente se centra en nuevas formas de vivencia la politica democratica y participativa,
transformadora de las debilidades y carencias de las necesidades y el reconocimiento de las minorias.

ANALISIS EXTERNO

En el ambiente de Escuelas y Centros de Formacion Profesional, se identifican oportunidades
como la politica de ampliacion educativa, que busca elevar la cobertura y promover la equidad en la
distribucion de oportunidades a través de convenios de inclusién. Ademas, las subvenciones de
entidades publicas y privadas permiten mejorar la calidad del servicio educativo, mientras que el
retorno a la presencialidad genera motivacion en los estudiantes. El uso de herramientas tecnologicas
y las politicas de promocion y prevencion de la salud ofrecen posibilidades para el aprendizaje y el
bienestar de los mismos. Por otro lado, existen amenazas significativas que pueden afectar la
institucion. Las relaciones con Venezuela y las politicas gubernamentales inestables generan
incertidumbre en la economia y en los servicios basicos, lo que puede repercutir en la calidad
educativa. La crisis economica y el aumento del desempleo en la regién dificultan la permanencia de
los estudiantes, mientras que la desigualdad en los costos educativos de otras instituciones disminuye
la demanda de la institucion. La falta de conectividad y acceso a las TIC limita el uso de recursos
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digitales en el aprendizaje, y la seguridad ciudadana, el consumo de sustancias y la intermitencia en
servicios publicos representan riesgos para el bienestar y desarrollo de los destinatarios y sus familias.

ANALISIS INTERNO

Se presentan diversas fortalezas que promueven un entorno favorable para el aprendizaje de calidad
a los destinatarios. Estas fortalezas incluyen la participacién activa de los padres de familia, servicios
de limpieza y embellecimiento, y personal calificado. Ademas, se cuenta con un sistema de gestion de
calidad, servicios adicionales y una infraestructura adecuada que garantizan un ambiente propicio para
el crecimiento de los estudiantes. Las plataformas educativas, convenios y reconocimientos, asi como
el impacto social y la promocién de la investigacidn formativa, enriquecen la propuesta educativa y
fortalecen la imagen de la institucion.

Sin embargo, se deben abordar debilidades como la mejora de equipos de computo, el endeudamiento
de los padres de familia, problemas en la red eléctrica y de internet, carencia de equipos de seguridad
y falta de sistematizacion de la informacidn sobre el seguimiento a los egresados. Estas debilidades
requieren atencion para garantizar un entorno educativo tenga mayor incidencia a nivel social.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

De acuerdo a los datos obtenidos desde la Coordinacion de convivencia se puede deducir que la
poblacion infantil del Instituto Diversificado Domingo Savio es heterogénea, donde el sexo masculino
es el que abarca la mayor parte de la poblacion.

El estrato social relevante es el 2, la situacién socioeconomica es estable, ya que los padres son
profesionales y por lo general son duefios de sus propios negocios.

Aproximadamente el 74% de la poblacién estudiantil procede de familias nucleares, quienes en su
mayoria residen con la madre, padre y hermanos.

Dentro de la dinamica social se encuentra que el 20 % de la poblacion estudiantil son victimas de
desplazamiento, esto debido a la violencia por la cual estd marcada el sector del Catatumbo,
igualmente se cuenta con una poblacién de un 1% aproximadamente de la poblacién indigena Motilon
Bari y un 1% de la poblacion estudiantil reside en zona rural.

Las habilidades que mas se aprecian la poblacion estudiantil son: liderazgo, compafierismo,
amabilidad y habilidades para el deporte; respecto a sus cualidades se reconocen como:
compaiieritas, respetuosos, honestos y responsables, frente a las problematicas en el salon de clase
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manifiestan que las situaciones que mas se presentan son las siguientes: la falta de respeto,
indisciplina, vocabulario inapropiado, y existencia de subgrupos en las aulas de clase.

La historia y la realidad del municipio se ha visto enmarcada por situaciones violentas, en cuanto a los
procesos de convivencia; la institucidn cuenta con la presencia del Coordinador de convivencia, quien
desde su departamento, lidera el desarrollo del proyecto institucional de valores, para fortalecer asi el
desarrollo de competencias ciudadanas, sana convivencia, y vivencia de principios institucionales,
elementos que se fusionan y mejoran el clima estudiantil y las buenas relaciones interpersonales.
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TITULO lll: PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

CAPITULO 1: ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En el Instituto Diversificado Domingo Savio de Tibu, entendemos que la convivencia escolar va mas
alla de las interacciones diarias entre estudiantes y docentes. Es un compromiso colectivo que busca
crear un entorno en el que cada individuo se sienta valorado, respetado y respaldado en su desarrollo
integral.

Hemos establecido con firmeza nuestros Acuerdos de Convivencia, que abarcan desde el respeto y
la sana convivencia hasta la corresponsabilidad en la educacién y el cuidado del ambiente. Estos
acuerdos son la base de nuestra comunidad educativa y reflejan nuestros valores fundamentales.

En este capitulo, nos sumergimos en un aspecto crucial de la convivencia para reconocer la
importancia de proporcionar a nuestros estudiantes y miembros de la comunidad educativa un marco
solido que les permita comprender, respetar y ejercer sus derechos en este ambito.

Acuerdo sobre el Respeto: Construyendo relaciones basadas en el valor mutuo

En el Instituto Diversificado Domingo Savio de Tibu, el respeto es el cimiento sobre el cual edificamos
nuestra comunidad educativa. Reconocemos que el respeto no solo es un derecho fundamental, sino
también un deber compartido que define la calidad de nuestras interacciones diarias.

e Derecho al trato digno.

Derecho a la No Discriminacion.

e Derecho a la privacidad y
confidencialidad.

e Derecho a expresar opiniones.

Deber de tratar con respeto.

Deber de Valorar la Diversidad.

Deber de escuchar activamente.
Deber de promover un entorno seguro.
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Acuerdo sobre la Sana Convivencia: Construyendo relaciones armoniosas en nuestra
Comunidad Educativo Pastoral.

La sana convivencia es el pilar fundamental que da forma a nuestra comunidad educativa.
Reconocemos que la construccion de relaciones armoniosas no solo enriquece nuestra experiencia
académica, sino que también contribuye al bienestar colectivo.

e Derecho a un ambiente seguro y

agradable.

e Derecho a la colaboracion y

solidaridad.

e Derecho a la resolucion pacifica de

conflictos.

e Derecho a un trato respetuoso.

Deber de fomentar un ambiente positivo.
Deber de empatia y comprension.
Deber de participar constructivamente.
Deber de Respetar los Espacios
Comunes.

Acuerdo sobre la Participacion Activa: Forjando un espiritu colectivo de formacion integral.

La participacion activa es la esencia que impulsa nuestro compromiso con el aprendizaje integral y la
formacion de ciudadanos conscientes. Reconocemos que la participacién no solo enriquece nuestras
experiencias individuales, sino que también fortalece el tejido mismo de nuestra comunidad educativa.

e Derecho a la inclusion. °
e Derecho a la expresion. °
e Derecho a la diversidad de °

participacion.

e Derecho al reconocimiento y los

estimulos.

Deber de participacion activa.
Deber de colaboracion.

Deber al respeto a la diversidad de
talentos.

Acuerdo sobre el cuidado de la Casa Comuin: Guardianes responsables de nuestro entorno.

En el Instituto Diversificado Domingo Savio de Tibu, reconocemos la importancia de ser guardianes
responsables de nuestra "Casa Comun", comprometiéndonos a preservar y proteger el medio
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ambiente que nos rodea. Este acuerdo refleja nuestro compromiso colectivo de cultivar un entorno
sostenible y saludable para las generaciones presentes y futuras.

e Derecho a un Ambiente Saludable. e Deber de Mantener Zonas Limpias.
e Derecho a Disfrutar de Espacios e Deber de Uso Racional de Recursos.
Verdes. e Deber de Participar en Iniciativas

e Derecho a disfrutar de zonas limpias. Ambientales.

Acuerdo sobre la Corresponsabilidad: La Educacién es un compromiso de todos.

Reconocemos que la formacién integral de nuestros estudiantes es una tarea compartida entre la
institucién educativa, los docentes, los estudiantes y sus familias. Este acuerdo refleja nuestra firme
conviccion de trabajar juntos para garantizar una educacion de calidad, apoyar el desarrollo personal
y académico de cada estudiante, y construir un camino hacia un futuro educativo exitoso.

e Derecho a una educacion de calidad. e Deber de compromiso con la Formacion.

e Derecho a un acompafiamiento e Deber de aprovechamiento de los
docente. espacios formativos.

e Derecho a Participacion Activa de los e Deber de comunicacién con los Padres
Padres de familia. de familia.

e Derecho a un ambiente propicio para e Deber de Respeto y Colaboracion.

el aprendizaje.

Acuerdo sobre el uso responsable de las TICs: Navegando con conciencia en el mundo
digital.

En el Instituto Diversificado Domingo Savio de Tibu, entendemos que las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TICs) son herramientas poderosas que pueden enriquecer nuestra
experiencia educativa. Este acuerdo refleja nuestra conviccidn de fomentar un uso responsable de las
TICs, en especial de los dispositivos moviles, para garantizar que su integracion en nuestra vida
académica sea beneficiosa y respetuosa.
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e Derecho a acceder a recursos e Deber de uso responsable de
educativos y espacios virtuales. dispositivos moviles.
e Derecho a la privacidad y seguridad. e Deber de No perturbar los espacios
e Derecho a la Participacion Equitativa. formativos.
e Derecho a la utilizacion responsable e Deber de promover un entorno Digital
de dispositivos moviles. Respetuoso - CiberBullying.

Acuerdo sobre el Reconocimiento y los Estimulos: Celebrando el talento y el esfuerzo.

Valoramos y celebramos la diversidad de talentos y habilidades de nuestros estudiantes y demas
miembros de la CEP. Este acuerdo refleja nuestro compromiso de reconocer y estimular el esfuerzo,
la excelencia académica y los logros destacados en diversas disciplinas deportivas, artisticas,
culturales y representacion institucional a nivel local y nacional.

e Derecho a representar a la institucion e Deber de competir sanamente.
a nivel local y nacional. e Deber de participar activamente.

e Derecho al reconocimiento de e Deber de representar con orgullo a la
habilidades excepcionales. Institucion.

e Derecho a condecoraciones y e Deber de trabajo en equipo y
estimulos por la representacién colaboracion.

institucional.

CAPITULO 2: PAUTAS DE REGULACION Y NORMAS INSTITUCIONALES

En el Instituto Diversificado Domingo Savio de Tibu, reconocemos la importancia de establecer pautas
claras para fomentar una convivencia escolar armoniosa y propiciar un entorno adecuado para el
aprendizaje y el desarrollo integral. Estas pautas son esenciales para mantener un ambiente ordenado
y respetuoso, donde cada estudiante pueda alcanzar su méaximo potencial.

La jornada escolar

Reconocemos la jornada escolar como un componente vital en el proceso educativo de cada
estudiante. La puntualidad en la asistencia a clases no solo es un compromiso individual, sino un factor
esencial que influye directamente en el éxito académico y en la construccion de habitos responsables.
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Jornada en la mafhana

Jornada de Mejoramiento: 3:00 pm. - 4:30 pm
Proyecto Investigativo: 4:30 pm - 5:30 pm

Preescolar Primaria y Bachillerato
7:00ama 12:00 m 6:00 am a 12:45 pm
Jornada en la tarde
Martes Miércoles

Asociacionismo: 3:00 pm. - 4:30 pm
Atencion a Padres: 4:00 pm - 6:00 pm

Jornadas de la técnica

Grado 10 A

Martes: 6:00 am -8:00 am
2:30 pm - 6:00 pm
Jueves: 09:45am-10:45am

Grado 10 B
Jueves: 6:00 am-8:00am

10:45am-11:45am
2:30 pm - 6:00 pm

Grado 11

Lunes: 2:30 pm - 6:00 pm
Miércoles: 2:30 pm - 6:00 pm
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Asistencia y puntualidad

1.
2.
3.

10.

Asisto puntualmente a la Institucion.

Conozco y asumo los horarios establecidos para el ingreso.

Soy constante en la asistencia puntual a todas las actividades académicas con el profesor
asignado y en el salén de clase u otra dependencia correspondiente.

Evito llegar tarde al salon de clase a primera hora, después de los buenos dias de descanso.
Se considera retardo pasados los cinco minutos del timbre.

Asisto y participo activamente en todas las actividades de tipo pastoral, deportivo y cultural
que organiza la Institucion en el lugar y en el horario que esta disponga.

Porto la autorizacidn escrita de cada profesor siempre que estoy por fuera del salén de clase.
Los estudiantes de primero a once, traeran su refrigerio: alimentos traidos de casa a la hora
de ingreso, juntamente con todos sus Utiles escolares o comprados en cafeteria. Los nifios de
preescolar igualmente. Sin embargo, quien no traiga su lonchera, en preescolar, desde la hora
de ingreso o halla previsto en la cafeteria el acudiente de cada nifio puede traer la lonchera
en la entrada de cada salon de preescolar.

Ante la necesidad de retirarse de la Institucidén con causa justificada, se solicita inicialmente
la autorizacion del profesor de la clase, luego la autorizacién de Coordinacion; la cual debo
mostrar en la porteria con la firma y sello del mismo. S6lo me autorizan la salida cuando el
padre de familia 0 acudiente lo soliciten personalmente, por escrito (hoja blanca tamario carta,
original y una copia) 0 mediante llamada previa a la Institucién.

Cada vez que el estudiante asiste a la Institucién con el uniforme incompleto por razones
justificadas y de fuerza mayor, debo traer la respectiva excusa, firmada por el padre de familia
0 acudiente ya sea en carta segun formato. Esta accion no se debe presentar de manera
reiterada.

Acepto que pasados quince (15) minutos del toque del timbre para iniciar la primera hora de
clase si deseo ingresar a la Institucion debo hacerlo con el padre de familia o acudiente y
establecer las causales y compromisos por escrito ante Coordinacién. Del anterior
procedimiento queda constancia en el observador del estudiante. La Instituciéon no se hace
responsable de los estudiantes que llegan tarde a la Institucién, no ingresan o se salen de la
misma sin la debida autorizacion.

En caso de ausencia, presento a Coordinacién la excusa por escrito en un tiempo maximo de 3 dias
(hoja blanca tamafio carta, original y copia) y los certificados de incapacidad médica y el historial clinico
inmediatamente asista a la Institucidn. Luego de las firmas y sellos, la presenta a los docentes, quienes
en comun acuerdo y en un tiempo prudente (no mayor de cinco dias) exigiran la presentacion de
trabajos y evaluaciones pendientes.

Es importante aclarar que el estudiante es quien debe concertar con el profesor la entrega de las
responsabilidades y no al contrario. El no seguir este procedimiento se entendera como una omisién




PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

.T. SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 | PAGINA 53 DE 126
“Fornamos Buenss (hivtianos 4 Houneotss Piudadanos
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

al valor de la responsabilidad dando como resultado valoraciones de uno (1.0) equivalente a
desempefio bajo en las obligaciones adquiridas en cada area o asignatura sin derecho a recuperacion.

El porte del uniforme

El uso del uniforme identifica a los estudiantes como integrantes de una comunidad educativa, por
tanto, ellos estudiantes lo portaran de manera digna y adecuada, dentro y fuera de la Institucién como
manifestacion de sentido de pertenencia.

Los estudiantes se encuentran en un proceso de formacion en el que la adquisicion de habitos es muy
importante. Los padres de familia y estudiantes conocen las disposiciones de presentacion personal y
caracteristicas del uniforme, las aceptan y se comprometen a cumplir con lo estipulado.

1. El uso del uniforme evita marcar diferencias, fortalece la identidad institucional y hace que la
moda no prevalezca frente a las politicas educativas. Los siguientes son los criterios para el
porte del uniforme.

2. La presentacion personal debe estar acorde con las normas de higiene y urbanidad.

3. Mantener una presentacion personal impecable. Las nifias deben mantener el largo de la falda
exigido (a la rodilla), no usar.

4. El colegio estipula que el corte de cabello para los caballeros sea clasico, sin raspaduras,
colas, tintes, gomas, u otras modas. La institucién sugiere no usar aretes, tatuajes, piercing ni
otros elementos.

5. Encuanto a las damas, se estipula que, se puede utilizar: un reloj, un par de aretes pequefios,
sin “piercing”. en el cabello, diadema o gancho con los colores institucionales. Asistir al
Colegio, bien peinadas, sin ningin tipo de maquillaje, y sélo podran utilizar pintaufias
transparente y arreglarse las ufias con un largo adecuado. El colegio no permite traer ningun
otro tipo de joyas, por tal no se hace responsable por la pérdida o dafio de este tipo de
accesorios.

6. Siempre que se porte el uniforme de diario, la camisa debe estar dentro del pantalén, en el
caso de los hombres y dentro de la falda, en el caso de las mujeres.

7. No se permite adicionar prendas u otro tipo de elemento que modifique el uniforme. En el caso
del saco, se permite Unicamente el uso del saco institucional.

Uniforme de diario - Masculino Uniforme de diario - Femenino
- Zapatos completamente negros. - Zapatos completamente negros.
- Medias blancas a media pierna. - Camibuso color blanco con una franja

verde y una amarilla en el cuello y pufios
escudo con imagen de Domingo Savio.
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- Camibuso color blanco con una franja - Falda alarodilla, licra blanca o azul debajo
verde y una amarilla en el cuello, pufios y de la falda. Pretina en la cintura.
escudo con imagen de Domingo Savio. - Franela completamente blanca sin

- Pantaldn clasico Jean, liso, bota recta y a estampados, bajo el camibuso y dentro de
la cintura. falda.

- Correa completamente negra.

- Franela completamente blanca y sin
estampados, bajo el camibuso y dentro del
pantal6n jeans.

Saco institucional: Debe ser blanco con escudo de la institucion en el pectoral izquierdo.

Uniforme de Educacion Fisica

- Zapatos tenis con cordones totalmente blancos.

- Medias blancas a media pierna, hombres y mujeres.

- Pantalén de sudadera color gris y con estampados del logo Sociedad Salesiana, bota recta
amplia, con franjas amarillas, lineas azules y blancas hasta la mitad de la pierna.

- Pantaloneta del mismo color de la sudadera con franjas amarillas, lineas azules y blancas,
diagonal lado derecho.

- Esqueleto propio del uniforme de educacién fisica de color blanco y un estampado con la palabra
Salesiano de color gris.

- Buso de color blanco que lleva el escudo con la imagen de Domingo Savio y la letra S en color

azul.
Uniforme de Gala

- Zapatos completamente negros. - Zapatos completamente negros.
- Medias blancas a media pierna. - Camisa color blanco manga larga.
- Camisa color blanco manga larga. - Cinta color azul oscuro con boton
- Corbata azul oscuro. - Falda ala rodilla, licra blanca o azul debajo
- Pantalén clasico Jean, liso, botarectay a de la falda. Pretina en la cintura.

la cintura. - Franela completamente blanca sin
- Correa de cuero completamente negra. estampados, bajo el camibuso y dentro de
- Franela completamente blanca y sin falda.

estampados, bajo el camibuso y dentro del

pantaldn jeans.
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Uniforme de las selecciones deportivas

Son estipulados por cada entrenador de seleccion y bajo la aprobacion del Rector (a). Deben
responder a los colores del Instituto, el disefio y las normas establecidas en cada deporte.

Son los docentes de la dimension corporal, los entrenadores de selecciones quienes estipulan en qué
momento o encuentro deportivo se debe utilizar solo el uniforme particular y el general al mismo
tiempo.

Uniforme de los grupos asociativos.

Son estipulados por el docente animador de cada grupo asociativo. Generalmente esta formado por
una camiseta, franela o camibuso. Se debe portar de forma limpia, en buen estado, elegancia y decoro
y deberé tener el escudo de la institucién.

Camiseta de la Promocion 11°

Utilizada por los estudiantes de ultimo grado. Se define en comun acuerdo entre docentes titulares y
estudiantes. El modelo, color y caracteristicas de esta mantendran las normas de porte y presentacion
personal, ya que esta prenda hace parte de la Identidad salesiana y tipifica al proximo egresado de la
Institucién. Se utiliza con jean de color azul y en buen estado sin desgastes y/o rotos que se generen
por moda. Se usara segun el horario que la institucion estipule.

Uniforme de la media técnica

De acuerdo con cada media técnica hay presencia de un uniforme de proteccion y seguridad para los
educandos:

e Electricidad: Pantalén y camisa de material grueso JEANS y botas de trabajo industrial de
suela aislante gruesa.

SALIDAS PEDAGOGICAS, CONVIVENCIAS, CAMPAMENTOS Y ENCUENTROS

Para salidas pedagogicas, convivencias, participacion en eventos deportivos, culturales y actividades
formativas programados por la Institucion el estudiante debe:

1. Presentar la autorizacién debidamente diligenciada y firmada por sus padres o acudientes
autorizados en la fecha indicada en el comunicado.

2. Portar sus documentos originales de identificacion (Tarjeta de Identidad, Registro Civil, carné

del Colegio y carné del seguro escolar).

Llevar los implementos necesarios para la jornada.

4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucidn para llevar a cabo estas actividades.

w
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Paragrafo 1: La circular informativa y orden de autorizacion debe ser enviada a los padres de familia
0 acudiente con minimo tres (3) dias de anticipacion.

Paragrafo 2: Si el estudiante no trae la autorizacidén no podra asistir a la actividad y permanecera en
la institucion realizando actividades orientadas por Coordinacién.

Paragrafo 3: Durante la Salida Pedagdgica, el porte y/o consumo de alcohol, cigarrillos y drogas esta
prohibido.

INCLUSION EDUCATIVA

Seran valorados integralmente, de acuerdo a los criterios establecidos para cada caso, con base en
los criterios profesionales pertinentes. Estudiantes con capacidades o talentos excepcionales cuentan
con actividades pedagogicas planeadas en el plan de clase y programadas por los docentes que
atienden esta poblacion. Estas seran evaluadas acorde con las capacidades de cada uno y teniendo
en cuenta las recomendaciones de profesionales segun el caso.

Las estrategias para el desarrollo de las actividades deben apuntar al alcance de las competencias
propuestas para el curso en el cual se encuentra el estudiante. La institucion recomienda la presencia
de un Auxiliar Pedagogico para efectos de apoyo del trabajo del estudiante dentro del aula de clase,
cuando el caso asi lo requiera.

Nuestra Comunidad Educativa Pastoral se caracteriza por ser incluyente de acuerdo a lo plasmado en
las siguientes normas:

Norma Articulos

Constitucion Politica de 13, 16, 25, 27, 44, 47, 54, 67, 68 y 70, donde cita que “el Estado

Colombia de 1991 adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos.

La ley 115 de 1994, Ley En los articulos 1, 45, 46, 47, 48 y 49 promulgan la integracion de

General de Educacién las personas con discapacidad al sistema educativo y la
educacion para las personas con limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas.

Ley 361 de 1996 Dispone el acceso de las personas con limitaciones al servicio de

educacion estatal o privada en cualquier nivel de formacion.

Ley 1098 de 2006, Cddigo de | En su articulo 42 hace referencia a las obligaciones especiales
Infancia y Adolescencia de las Instituciones Educativas.

Decreto 2082 de 1996 En sus articulos 1, 2,6 y 7, se reglamenta la atencién educativa
para personas con limitaciones o con capacidades o talento
excepcionales
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Decreto 2565 de 2003, En sus articulos 3y 5, se establecen parametros y criterios para

la prestacion del servicio educativo a la poblacién con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Decreto 366 de 2009 Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales.
Ley 2216 de 2022 Por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje.

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL PARA LA ATENCION EN EL SERVICIO EDUCATIVO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Guia N°12 MEN

La Atencidn a la poblacidn con capacidades o talentos excepcionales tiende a precisar determinadas
ayudas pedagagicas para el logro de los fines educativos. Asi pues, lo que determina al nifio o nifia
que presenta necesidades educativas no es su deficiencia, sino las condiciones que afectan al
desarrollo personal de los mismos y que justifican la provision de determinadas ayudas o servicios
educativos, que enmarcan al proyecto. Somos conscientes de que los estudiantes que presentan estas
NEE, se benefician en los grados escolarizados del sistema educativo. No existe un curriculo
especifico para estas necesidades; los contenidos se pueden desarrollar de acuerdo a las
especificaciones dadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

El término inclusién educativa hace referencia a las condiciones especificas de cada estudiante para
aprender a su propio ritmo. Estas necesidades surgen tanto de sus caracteristicas individuales como
del medio en el cual se desenvuelve el estudiante. Pueden obedecer a factores bioldgicos, situaciones
de discapacidad y problemas de salud y nutricién, aunque las necesidades educativas especiales se
vinculan con mayor frecuencia al &mbito escolar, se interrelacionan con las variables familia,
ocupacion, comunidad, ambiente y el trabajo, pues implican la percepcion de las personas de manera
integral dentro de una realidad social temporal y particular.

La discapacidad hace referencia a las limitaciones generadas por una deficiencia organica o corporal,
para actuar especificamente con relacidén con otras personas de la misma edad, contexto y cultura.
De acuerdo con esto, una discapacidad o situacion de discapacidad puede comprometer la
funcionalidad de uno o varios de los sistemas que estructuran el organismo y en este sentido se
clasifican como: discapacidad cognitiva o intelectual, discapacidad fisica, discapacidad emocional y
discapacidad sensorial.
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La Institucion para atender a las necesidades educativas especiales se basa en el diagnostico
presentado por los padres de familia y/o acudientes del estudiante y avalados por entidades
especializadas en esta rama, a través del cual se detecta la poblacién con NEE. Cuenta con personal
como son: el orientador escolar, la psicologa y/o quienes trabajan con los(as) estudiantes

Entre los diversos niveles educacionales, de acuerdo con su rendimiento académico, respetando su
nivel de dificultad y ofreciendo la asesoria correspondiente a cada caso, siguiendo las
recomendaciones, las actividades y sugerencias de los especialistas.

Tipos de discapacidad

e Discapacidad psiquica. Deficiencias mentales. Segun los criterios establecidos por el DSM-IV
se establecen las siguientes categorias: Categoria - Cociente intelectual Retraso Mental Leve:
entre 50-55 y aprox. 70 Retraso Mental Moderado: entre 35-40 y 50-55

e Discapacidad sensorial. Auditiva: Hipoacusico. Sordos

e Discapacidad fisica. Moderada: Con adquisicion de lenguaje oral Severa: Precisa sistema de
comunicacién alternativo.

e Trastornos de personalidad Trastorno de la conducta: Trastornos por déficit de atencion
Comportamiento perturbador.

e Plurideficiencias

Paragrafo 1: Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que presentan NEE deben traer
soportes médicos de profesionales, para poder realizar a los estudiantes los ajustes curriculares
pertinentes, dichos soportes deben actualizarse constantemente, de lo contrario no se podra
garantizar el éptimo acompafiamiento a los estudiantes al no contar con las recomendaciones e
indicaciones dadas por los profesionales que atienden el caso del estudiante.
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TITULO IV: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

En el Instituto Diversificado Domingo Savio de Tibu, reconocemos la importancia de establecer una
convivencia escolar basada en el respeto, la inclusion y la responsabilidad compartida. En este
contexto, es esencial comprender y adoptar las definiciones fundamentales proporcionadas por la Ley
1620 y su decreto reglamentario 1965. Estas definiciones no solo son marcos legales, sino también
guias esenciales que orientan nuestras acciones y decisiones para garantizar un ambiente educativo
seguro y propicio para el desarrollo integral de cada miembro de nuestra comunidad educativa.

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

- Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

- Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas;

- Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;
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- Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros;

- Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
traves de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiteradao a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico
y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
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7. Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacion de

dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO 1: SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

Las situaciones tipo | son claras, especificas, contextualizadas y corresponden a las caracteristicas
que prevé la norma para situaciones de su categoria:

1.

10.
1.
12.

Irrespetar de palabra o de hecho al nombre, imagenes o cualquier otra expresion artistica de
los patronos religiosos de la Institucion.

Asumir actitudes negativas y con agravantes que afecten el nombre de la Institucién educativa
en actos religiosos dentro y fuera de la Institucion.

Emitir juicios o expresiones que atenten contra la fe y el ritual catdlico.

Portar reiteradamente el uniforme incompleto o de manera desordenada (camisa por fuera,
cordones de colores distintos a los correspondientes zapatos blancos o negros)

Utilizar el nombre del Instituto para acciones personales y sin autorizacion.

Rayar, lesionar o destruir cualquier prenda de los uniformes de la Institucién sea propia o de
otro compariero.

Frecuentar sitios publicos como billares, discotecas, bares portando el uniforme de la
Institucion.

Fomentar el desorden reiterado en las organizaciones comunitarias (clases, formacion de
buenos dias, actos civicos, actos religiosos o espacios formativos).

De manera intencional irrespetar los momentos de oracidn o alocucion de los buenos dias.
Presentar conductas antigénicas en la cafeteria y/o espacios de alimentacion.

Ingresar personas que no pertenecen a la Comunidad Educativa, sin previa autorizacion.
Entorpecer de forma reiterativa el desarrollo de las actividades académicas realizando
acciones no correspondientes al momento.
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13. Hacer uso inadecuado, dafiar o destruir con intencion, propiedades, recursos, herramientas y
maquinaria asignada o bienes de la Institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

14. Trasladar equipos o sacarlos de las dependencias respectivas sin la debida autorizacion.

15. Manipular de manera deshonesta los sufragios o resultados electorales.

16. Presentar conductas antideportivas con agravantes dentro y/o fuera de la Institucion.

17. Mostrar desprecio, desinterés y rechazo por las personas menos favorecidas.

18. Fomentar una actitud negativa para colaborar y participar en actividades encaminadas al
desarrollo del valor de la solidaridad.

19. De manera irrespetuosa, exigir derechos de justicia y equidad.

20. Acusar falsamente de acciones que atentan contra los valores de un compafiero o cualquier
otro miembro de la Institucion.

21. Usar la mentira y de manera grave, para evitar reconocer errores de acciones cometidas.

22. Realizar o reincidir en acciones afectivas exageradas (besos, caricias, sentarse sobre las
piernas del otro(a), sentar a otra persona sobre sus piemas).

23. Ofender la condicién de raza, sexo, credo, identificacion sexual, discapacidad o cualquier
circunstancia de tipo personal o social de un compafiero o cualquier miembro de la Comunidad
Educativa Pastoral.

24. Presentar liderazgo negativo y/o disociativo en el grupo.

25. Fomentar un clima de discordia entre comparieros.

26. Desautorizar a los padres de familia, denigrar de ellos y no valorar su esfuerzo.

27. Promover acciones que buscan desestabilizar la paz y el buen ambiente de los momentos
educativos pastorales.

28. De manera intencional, destruir cualquier informacion que se encuentre en las carteleras
informativas.

29. De manera intencional, desobedecer, irrespetar y burlarse de las 6rdenes impartidas por
Directivos y/o Docentes.

30. Presentar inasistencia constante injustificada en las actividades o proyectos planteados para
prestar el Servicio Social Obligatorio reglamentado por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN).

31. Entrar o salir de las instalaciones del colegio sin previa autorizacién escrita, firmada por los
padres de familia o acudientes.

32. Manejar un vehiculo de transporte dentro de las instalaciones del colegio, excepto en los
casos en que han sido autorizados.

33. Entrar o salir del colegio en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles, excepto
cuando se programen actividades especiales o mediante autorizacion del funcionario
competente.

34. Ingresar a zonas restringidas, salvo que medie autorizacion expresa de la autoridad

competente.
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35. Traer al colegio, ojear, leer o hacer circular dentro del mismo revistas, libros, folletos, material
electrénico o cualquier otro material de tipo pornografico, asi como acceder a sitios de este
tipo en Internet en equipos institucionales.

36. Usar camisetas u otras prendas de vestir con motivos obscenos o denigrantes.

37. Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas, culturales o deportivas.

38. Utilizar dentro del colegio en las horas de clase u otras actividades escolares, objetos que no
sean necesarios para la labor escolar y que distraigan o perjudique a docentes y/o estudiantes,
tales como teléfonos celulares, iPad y aparatos electronicos en general, sin la debida
autorizacion.

39. Comercializar articulos y/o alimentos dentro del colegio, a menos que se trate de una actividad
comunitaria programada por las directivas o exista autorizacion expresa de las mismas.

40. Utilizar lenguaje obsceno o vulgar.

41. Ser protagonista de acciones que inciten a la morbosidad.

42. Llegar tarde al salén de clase. Se considera retardo pasados los cinco minutos del toque de
la campana. Ademas, se vera afectada la nota de la dimension a la hora de clase
correspondiente.

DESERCION ESCOLAR

En el Instituto Diversificado Domingo Savio, reconocemos que la desercidn escolar no solo priva a los
estudiantes de oportunidades educativas, sino que también impacta negativamente en su futuro y en
el desarrollo de la sociedad en su conjunto.

Al seguir y fortalecer los mecanismos disefiados para prevenir la desercion escolar, no solo estamos
protegiendo el derecho fundamental a la educacién de nuestros estudiantes, sino que también
estamos construyendo un camino hacia un futuro mas préspero y equitativo para todos. Juntos,
podemos marcar la diferencia y asegurar que cada estudiante tenga la oportunidad de alcanzar su
maximo potencial.

Ruta ante la desercion escolar

1.

Después de tres (3) llegadas tarde a la institucion sin excusa médica y/o del acudiente sera
remitido (a) la orientacion escolar y/o coordinaciéon de convivencia para realizar el debido
proceso (seguimiento actitudinal y citacion al padre de familia y/o acudiente).

Después de tres (3) procesos por llegadas tardes en orientacion escolar y/o coordinacion de
convivencia, sera citado el padre de familia para iniciar el debido proceso. (acta de suspension
y acta de compromiso) Si el padre no se presenta en ninguno de los llamados sera reportado
a las diferentes entidades externas pertinentes (ICBF, entre otros).
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Segun la gravedad de la falta cometida y/o en caso de reincidencia en cualquier item de falta tipo 1,
ademas de llevar los debidos seguimientos (seguimiento orientacion escolar y/o coordinacion de
convivencia, acta de compromiso convivencia, fichas de sequimientos, actas de suspension y
anotaciones en el observador) se pasara a comité de convivencia y consejo directivo para estudiar el
caso y reservarse el derecho de admision del estudiante firmando el acta de compromiso GA-F54.

CAPITULO 2: SITUACIONES TIPO Il

Las faltas tipos Il son aquellas que se cometen dentro o fuera de la institucién, causen perjuicio
material, fisico o moral, atentan contra los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa,
entorpecen los objetivos institucionales, los principios salesianos y el ambiente de familia en la
Institucion. En algunos casos estas acciones ameritan un proceso y conducto extraordinario. Conlleva
a correctivos pedagdgicos como la suspension temporal de clases y aplicacion de acta en observacion
por convivencia. La reincidencia de acciones graves implica una accion TIPO |l.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

e Que afecten el bienestar fisico o psicoldgico propio o de cualquier miembro de la comunidad
educativa pastoral.

Las situaciones tipo Il son claras, especificas, contextualizadas y corresponden a las caracteristicas
que preve la norma para situaciones de su categoria:

1. Poseer, suministrar, comercializar o consumir cigarrillos, vapers y/o bebidas alcohdlicas.

2. Realizar o encubrir actos que atenten contra la integridad de las personas, tales como:
maltrato fisico, moral o psicoldgico, explotaciéon econdmica, acoso o abuso sexual y todo acto
en contra de la fe y de los principios morales.

3. Poseer, suministrar o comercializar cualquier tipo de armas u objetos que puedan poner en
riesgo la integridad fisica de cualquier miembro de la Institucién. Dependiendo del tipo de arma
esta falta puede ser muy grave - Situacion tipo Ill.

4. Usar el matoneo en cualquiera de sus formas, usar el acoso y la intimidacion como
herramientas para generar violencia dentro y fuera de la Institucion.

5. Ser cémplice de matoneo, acoso o intimidacion.

6. Usar la intimidacion verbal o fisica de manera grave en contra de cualquier miembro de la
Institucion.

7. Atentar contra la vida y los derechos fundamentales de los demas.
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Promover y/o participar en desordenes, sabotajes o vandalismo.

Con intencion y de manera extraordinaria o constante, ser protagonista de conflictos que
generan grave desorden y/o afecten el bienestar de la comunidad educativa pastoral en
general dentro y fuera de la institucién.

Agredir de manera fisica y/o verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Pastoral (Estudiantes, docentes, directivos, administrativos, padres de familia, egresados,
vecinos y/o miembros de ofras instituciones).

Atentar contra el derecho de la vida en cualquiera de sus formas.

Reincidir en acciones graves y desacato a este Manual de convivencia.

Ingresar, distribuir y/o consumir sustancias psicoactivas, psicotropicas, alucinégenos ylo
narcoticos dentro de la Institucién.

Consumir o inducir a otros compafieros al consumo de sustancias psicoactivas, psicotropicas,
alucinogenos y/o narcéticos dentro de la Institucion.

Usar los barios para la practica de acciones que no van acordes con los principios salesianos
y las normas de la Institucion.

Realizar actos de exhibicionismo y morbosidad.

Ser protagonista, inducir o incitar a asumir conductas que conlleven al acoso escolar, acoso
0 abuso sexual y/o practicar conductas sexuales que atenten contra la moral y las buenas
costumbres, dentro o fuera de los salones de clases incluyendo espacios de interaccion social
como redes sociales.

Usar la red de internet del instituto, para actividades diferentes a lo establecido en los
momentos pedagogicos, en especial, aquellas que se catalogan como delito en la legislacion
nacional. (Pirateria, extorsion, difamacion, entre otras).

Promover o realizar fraude o suplantacién en trabajos, evaluaciones, informes, entre otras.
Pertenecer o promover la formacién de grupos delictivos al margen de la ley, que directa o
indirectamente amenazan o degradan de palabra o de obra a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa Pastoral, bien sea dentro o fuera de la Institucion.

Participar en actos contemplados como delitos en el Cddigo Penal dentro o fuera de la
Institucion.

Pertenecer a grupos que inciten a la violencia, la discriminacion, Bullying o ciberbullying en
cualquier red social o grupo de interaccion social (WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter,
telegrama, tiktok u otros.)

Realizar acciones que inciten a la violencia, la discriminacion, Bullying o ciberbullying en
cualquier red social o grupo de interaccidn social (WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter,
telegrama, tiktok u otros.)

Paragrafo 1: El estudiante que cometa estas faltas, sera llevado al comité de convivencia para hacer
seguimiento respectivo del caso, adicional a ello se realizaran los debidos procesos (seguimiento
orientacion escolar y/o coordinacion de convivencia, acta de compromiso convivencia, fichas de
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seguimientos, actas de suspensién, anotaciones en el observador y/o matricula en observacion, segun
sea el caso)

Paragrafo 2: Son consideradas faltas tipo Il de condicion extraordinaria aquellas cometidas en salidas
pedagagicas (deportivas, culturales o académicas) que contradigan las indicaciones explicitas de los
encargados, porque pone en riesgo el cuidado de los derechos fundamentales de los menores a cargo
y la estabilidad y el buen nombre de toda la comunidad educativo pastoral, CEP. Se continuara con el
protocolo por parte de la institucion.

CAPITULO 3: SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

- Estafa

- Tentativa de homicidio.

- Extorsion.

- Robo a mano armada.

- Secuestro.

- Genocidio.

- Desaparicion forzada.

- Violacion, acceso carnal violento, acto sexual con persona puesta incapacidad de resistir.
- Trata de personas.

Nota aclaratoria: La reincidencia en cualquiera de las acciones mencionadas anteriormente
(Situaciones tipo I, Il o Ill) resultard en sanciones para el estudiante, incluida la cancelacion de la
matricula. Esta decision sera tomada mediante un acto administrativo debidamente fundamentado por
parte de la rectoria, previo conocimiento y analisis por parte del Consejo Directivo y el Comité de
Convivencia Escolar. En este proceso se asegurara la legitima defensa del estudiante implicado y se
garantizara el cumplimiento del debido proceso.
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TITULO V: LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR.

CAPITULO 1: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE INASISTENCIAS Y/O LLEGADA TARDE A
LA INSTITUCION

Debido proceso ante la inasistencia a clases

1.

2.

3.

El docente avisara en forma escrita y verbal a coordinacién del estudiante que haya faltado a
clases dos (2) dias seguidos.

La Coordinacién de Convivencia Académica hara el debido proceso de comunicarse con el
acudiente.

El acudiente debe presentar una carta justificando la ausencia del estudiante al dia siguiente
de la inasistencia.

Acudiente y/o padre de familia que no reporte la inasistencia pasada cinco (5) dias, la
institucion realizara un comunicado externo y lo enviara al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar por posible caso de desercion o desescolarizacion.

La inasistencia a clase no conlleva a que el estudiante se exonere de sus responsabilidades
academicas.

Debido proceso ante la llegada tarde a la institucion

Se considera llegada tarde cuando el estudiante llega después del horario establecido por la
Institucidn, en las diferentes horas de clase.

El director de grupo hace seguimiento semanal al nimero de retardos del estudiante, registrandose
en la Planilla de Asistencia.

1.

Todo estudiante que llegue tarde debera pasar por Coordinacién de convivencia donde se
registrara en el CONTROL DIARIO DE LLEGADAS TARDE (GA-F67) para recibir la respectiva
boleta de entrada, so6lo con este requisito podré ingresar al salon de clases.

No se admitiran estudiantes con llegadas tardes al salon de clases sin la autorizacion y debido
registro del Coordinador de Convivencia.

Al acumular un total de tres llegadas tarde el estudiante debera asistir con el acudiente a
coordinacion de convivencia, se registrara la anotacion en el observador del estudiante y se
firmard un compromiso de seguimiento actitudinal del caso donde se comprometera a no
reincidir en la falta.

Cada vez que el estudiante acumule un total de tres llegadas tarde sera causal para realizar
un respectivo seguimiento disciplinario.
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5.

Al reincidir en la falta por llegadas tarde, después de haber recibido un primer seguimiento,
sera causal de suspension de clases por un dia y asistiendo a la Institucion en la misma
jornada para realizar actividades asignadas por orientacion escolar. El estudiante no tendra
el aval para presentar los compromisos académicos de este dia; dando como resultado
valoraciones de (desempefio bajo) en las obligaciones adquiridas en cada area o dimensién
sin derecho a recuperacion.

Al segundo seguimiento actitudinal por llegadas tarde, el padre de familia y/o acudiente debe
presentarse en coordinacidn de convivencia para el seguimiento del debido proceso (acta de
suspension y seguimiento del caso).

Si después de esta citacion persisten las llegadas tarde (tercer seguimiento); el estudiante
deberé presentarse a la Institucidn al dia siguiente junto con el padre de familia y/o acudiente
para firmar compromiso de convivencia (acta de suspensién, acta de compromiso,
seguimiento del caso, el cual sera presentado ante el comité de convivencia).

Paragrafo 1: El estudiante que reincida en las llegadas tarde a la Institucion e ingrese a la misma, por
ningun motivo podra ser devuelto a su hogar sin la supervision de un adulto.

CAPITULO 2: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

El debido proceso

De acuerdo con la ley (articulo 42 decreto 1965 de 2013), los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del
decreto 1965 de 2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

Reunir a las partes involucradas en el conflicto de manera inmediata y mediar para que
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién en un ambiente constructivo en la escuela. Se aplicaran
amonestaciones de manera escrita en la plataforma institucional por parte de los docentes
para dejar registro y corregir comportamientos inadecuados, seguidas de acciones
pedagogicas o de servicio social si es necesario.

Fijar una solucion imparcial, equitativa y justa para buscar la reparacién de los dafios,
restablecer los derechos y promover la reconciliacion en el grupo o en la escuela. Si el
estudiante incumple el acuerdo o reincide en la falta, se redactara una amonestacion escrita
en el registro del observador, con firma del estudiante y del profesor, y se establecera un
tratamiento pedagogico y un compromiso de reparacion del dafio.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva
0 si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965
de 2013.
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4. Implementar que los estudiantes permanezcan después de clases realizando actividades de

servicio social, como parte del proceso de convivencia, promoviendo el comportamiento
positivo y la aceptacion de las diferencias.

El estudiante debera preparar una actividad pedagdgica reparadora (exposicion, material
didactico, dramatizado entre otros), la cual debera presentarse ante los demas miembros de
la comunidad educativa pastoral (Salén de clases, espacios, buenos dias, buenas tardes o en
el momento que el docente o directivo considere pertinente).

CAPITULO 3: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO .

El debido proceso

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

Facilitar espacios para que los implicados y los padres puedan compartir lo sucedido,
protegiendo siempre la privacidad y confidencialidad.

Establecer acciones restaurativas que reparen los dafios, restablezcan los derechos y
fomenten la reconciliacion en un ambiente constructivo en la escuela, junto con las
consecuencias para quienes hayan contribuido a la situacion.

Garantizar atencion inmediata en salud fisica y mental en casos de dafio, remitiendo a las
entidades pertinentes y dejando registro de la actuacion.

Remitir situaciones que requieran restablecimiento de derechos a las autoridades
administrativas segun la Ley 1098 de 2006, dejando constancia de la accién.

Tomar medidas para proteger a los implicados de posibles represalias, dejando registro de la
actuacion.

Informar de inmediato a los padres de todos los estudiantes involucrados y dejar constancia
de la accion.

El presidente del comité de convivencia informaré a los demas miembros sobre la situacion y
las medidas tomadas, con seguimiento para verificar la efectividad de la solucién o la
necesidad de seguir el protocolo para Situaciones Tipo |ll.

El comité dejaré registro en acta de lo sucedido y las decisiones tomadas, firmada por todos
los participantes.

El presidente del comité reportara la informacion al aplicativo del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.
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Nota aclaratoria: Las situaciones tipo Il descritas anteriormente, seran sancionadas por el
coordinador de convivencia, quien a su vez indicara la sancion y si dicha situacion debe ser o no objeto
de estudio por el Comité de convivencia escolar.

Paragrafo 2: Después del debido proceso, el comité de convivencia puede tomar medidas
sancionatorias o referir el caso al Consejo Directivo. Si el comité decide activar la Ruta de Atencion
Integral, puede remitir la situacion a la Secretaria de Educacion Departamental, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral. Estas entidades seguiran los protocolos correspondientes.

CAPITULO 4: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl.

El debido proceso

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Ill, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Garantizar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados, remitiéndose a las
entidades pertinentes y dejando constancia de la actuacion.

2. Informar de inmediato a los padres de todos los estudiantes involucrados y dejar registro de
la accion.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia notificara de forma expedita a la Secretaria
de Educacion y dejara constancia de la actuacion.

4. Citacion a los integrantes del comité conforme al manual de convivencia, con registro de esta.

5. El presidente del comité informara a los participantes sobre los hechos, preservando la
privacidad y dejando registro del reporte ante la autoridad competente.

6. Adoptar medidas inmediatas para proteger a las partes involucradas dentro de las
competencias del establecimiento, con registro de la actuacion.

7. Reportar la informacion del caso al aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Seguimiento del caso por parte del comité escolar, la autoridad competente y el comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar correspondiente.

CAPITULO 5: PROTOCOLOS PARA LAS FALTAS DE LOS DOCENTES Y DEMAS
COLABORADORES

Debido proceso para los docentes
1. Diélogo preventivo con el jefe inmediato en forma verbal y en privado.




PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

.T. SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: GD-D-03 | VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 | PAGINA 71 DE 126
“Fornamos Buenss (hivtianos 4 Houneotss Piudadanos
Seleccione con una X la SALESIANO SAN JUAN BOSCO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO X
Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

En caso reiterativo:

1. Primer llamado de atencién en forma escrita y en privado. (comunicado).

2. Segundo llamado de atencién en forma escrita y en privado. (memorando y contrato en
observacion).

3. Reunir al comité de convivencia laboral y generar medidas correctivas.

Tercer llamado de atencion en forma escrita y en privado. (Cancelacion del contrato).

5. Para los Docentes del Instituto Diversificado Domingo Savio los correctivos y sanciones se
regularan segun el estatuto Docente vigente.

B

CAPITULO 6: PROTOCOLOS PARA LAS FALTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Debido proceso para los padres de familia

El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la comisién de una falta, por parte de
los padres de familia.

1. Una vez ocurrido el hecho, el educador, personal administrativo, el estudiante u otro padre de
familia, o quien lo haya presenciado o haya sido objeto de dicho comportamiento o conducta,
lo comunicara a la Rectoria del Colegio.

2. La Rectoria informara al padre de familia implicado en la situacién de la comisién de una
posible falta, las circunstancias y la queja o la situacién que le ha sido reportada.

3. De igual manera, la rectoria recogera y entregara las pruebas con que cuente en dicho
proceso, a los padres de familia acusados de la presunta falta. Ellos disponen de cinco (5)
dias habiles, para presentar los descargos, frente a la falta que se les imputa.

4. Cumplido el tiempo para los descargos, sea que se hayan o no presentado, la rectoria
procedera a tomar una decisién de fondo. Ella puede ser la preclusion de la investigacién o la
imposicidn de una sancion, acorde con lo conceptuado en este Manual de Convivencia.

5. La sancion impuesta por la Rectoria se hard mediante resolucién motivada y en ella se
incluiran los recursos de reposicion y de apelacion, de los cuales los padres de familia pueden
hacer uso, segun sea el caso y su decision.

Paragrafo 1: Frente a las decisiones de la Rectoria, procede el recurso de reposicion ante la misma
Rectoria y el de apelacidn que sera resuelto por el Consejo Directivo.
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Paragrafo 2: Para la aplicacién de las sanciones a las faltas, se deben tener también en cuenta las
circunstancias agravantes. Las sanciones de este tipo de faltas seran socializadas con el acudiente
del estudiante y el tipo de sancion procedera de acuerdo con la gravedad de la misma.

Lo anterior NO excluye a los protagonistas de las citadas faltas de su responsabilidad penal (de existir)
ni tampoco de las demandas penales, civiles u otros, que decidan instaurar los afectados, siempre
teniendo claro que la Institucion Educativa buscara en todos los casos la solucion pacifica del conflicto,
pero sin exceder sus funciones e incurrir en prevaricato por accion o por omision

CAPITULO 6: MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS, CORRECTIVO Y FORMATIVOS
PARA LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES.

Las medidas y procedimientos pedagogicos correctivos que se establecen aqui estan fundamentados
en el reconocimiento del derecho a la educacion como un derecho que conlleva responsabilidades
reciprocas. Es deber del estudiante cumplir con los compromisos adquiridos libremente, tanto en
términos de disciplina como de rendimiento académico, siempre dentro de los limites de la
razonabilidad y el debido proceso.

Por lo tanto, estas medidas estan disefiadas para guiar al estudiante hacia comportamientos que
promuevan su propio derecho al estudio y el de sus compafieros, asi como para mantener la disciplina,
que es fundamental para el buen funcionamiento de la institucion educativa. Ademas, se busca
garantizar el respeto hacia todos los miembros del Instituto Diversificado Domingo Savio. Es
importante destacar que la aplicacion de estas medidas correctivas debe cumplir con los principios
constitucionales y estar precedida por el debido proceso.

De las medidas formativas - correctivos.

A los estudiantes que violen el Manual de Convivencia, se les aplicaran medidas correctivas y
reparadoras segun la gravedad de la situacion. Estas medidas pueden ser aplicadas de manera
individual o combinada, sin seguir un orden especifico.

Conversacion reflexiva

Registro en plataforma institucional
Documentacion del incidente

Registro en el observador del estudiante
Citacion a los padres o tutores legales
Asignacion de tareas o actividades pedagdgicas
Remisién al servicio de orientacion psicoldgica

Noogakwh =
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Ejecucion de acciones reparadoras o de reconciliacion
Retencidn después de clases para trabajo social.
Suspensidon temporal de actividades escolares dentro de la institucion.
Suspension de clases
Remision al Comité de Convivencia
Reduccién de la calificacidn de Disciplina en el informe académico
Remision al Consejo Directivo
Negacion de la siguiente matricula
Anulacion de la matricula actual
Se establece la pérdida de cupo para el proximo afio lectivo. Esto implica que no podra renovar
su matricula para recibir servicios educativos en el siguiente periodo académico, el /los
estudiantes que se encuentre en las siguientes circunstancias.
e Repeticion del afio escolar por segunda vez.
e Ausencias injustificadas del 20% o mas del horario escolar.
e Ausencia del 50% de los padres o tutores en las reuniones escolares.
e No estar al dia con las obligaciones econémicas con la institucion escolar al momento
de renovar la matricula para el proximo afio lectivo.

Paragrafo 3: La imposicion de esta medida sera responsabilidad del Consejo Directivo, después de
analizar el caso. Se documentara en el expediente del estudiante para el afio en curso. El Rector
informara a los padres o tutores legales del estudiante sobre esta decision.

DIRECTORIO PARA ATENCION Y REMISION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS.
Entidades y personas Contacto en Tibu

Centro Zonal I.C.B.F Carrera 7 # 2 - 30,
57(7) 574 02 30 - 57(7) 577 14 23
Ext: 729000 - 729001- 729003 - 729008

Comisaria de familia Tibd 3116807123
ESE Hospital San José de Tibu Carrera 3 Calle 5 Barrio El Carmen

5663847- 5663240
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Linea de emergencia policia nacional 123
Comando de estacion 3123865500
Secretaria de Educacion - Cucuta 5784949
Secretaria General y de Gobierno - Tibu 3115137156
CAIVAS (Centro de atencion integral a las victima | 5750860 5750860
de abuso sexual)
Defensa Civil - Seccional Norte de Santander | 5713318

Unidad Nacional para la gestion de riesgos
desastres

Cl 26 N° 92-32 Edificio Gold 4 piso 2 Bogota
Linea de atencion

018000113200-5529696

http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/
PQRSD.aspx
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TITULO VI: LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS
SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA RECONCILIACION, LA REPARACION DE LOS
DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE RELACIONES
CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Debido a la dinamica escolar y siendo conscientes del contexto en el que se desarrollan nuestros
estudiantes, es necesario que la comunidad educativa disefie, implemente y evalle estrategias
pedagdgicas que mitiguen las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR. Estas acciones necesariamente deberan involucrar a las familias y aprovechar las
oportunidades de trabajo intersectorial presente en el municipio y a nivel nacional.

Las estrategias pedagdgicas adoptadas por nuestra institucion para los diferentes miembros de la CEP
son:

- Procesos de formacion docente en la semana de desarrollo institucional relacionados con
estilos docentes y construccion didactica.

- Juego de roles entre estudiantes y docentes, para el reconocimiento de responsabilidades y
asuncion de criterios.

- Establecer diferentes horarios 0 modalidad virtual para que las familias pudieran asistir a
encuentros de familia y plantear en el didlogo el reconocimiento de los aciertos y
oportunidades de mejoramiento de cada estudiante.

- Encuentros deportivos bajo los principios de honestidad, juego limpio y respeto.

- Encuentros formativos con entidades publicas y privadas para fortalecer el autocuidado, la
promocion y prevencion de consumo de sustancias entre otras.

- Proyectos para el cuidado del medio ambiente, el reciclaje, el uso responsable de los recursos
naturales y de la vida en sus diferentes formas.

- Proyectos con poblacion vulnerable (personas en situacion de calle, adultos mayores) para
vivir los valores de la solidaridad, la empatia y el respeto.

- Proyectos de servicio social con impacto a nivel local sobre el medio ambiente, la economia
solidaria, la difusion de la cultura y las artes.

- El Asociacionismo Salesiano - Espacio para el sano aprovechamiento del tiempo libre, la
promocion de la amistad y el trabajo en equipo.

- Proyecto de Convivencia y Retiros Espirituales.

VALORACION DEL COMPORTAMIENTO

Por su parte, la valoracion del desempefio del comportamiento, que se hace de los estudiantes al final
de cada trimestre, constituye una estrategia formativa en sintonia con los cuatro aprendizajes de la
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educacion salesiana, que propenden por la construccion de buenos cristianos y honestos ciudadanos
y valoran el sentido positivo de la norma en la convivencia arménica y pacifica.

Caracterizacion

Nivel de desempeiio

El estudiante cumple con las normas establecidas en el
manual de convivencia y no tiene llamados de atencion.

Desempefio Superior

El estudiante cuenta con una o dos amonestaciones en el
observador considerando las situaciones agravantes.

Desempefio alto

El estudiante cuenta con tres o cuatro amonestaciones en
el observador considerando las situaciones agravantes.

Desempenio Basico

Si ha firmado requerimiento disciplinario durante el

trimestre o cuando las situaciones agravantes lo ameriten.

Si tienen jornada de suspension de 1 a 3 dias o cuando
las circunstancias agravantes lo ameriten.

Si tiene matriculada en observacién o cuando las
circunstancias agravantes lo ameriten.

Desempefio Bajo

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la dinamica de seguimiento en la gestién de la convivencia escolar, se tendrén en

cuenta las siguientes consideraciones:

e Todo 6rgano colegiado en cuanto instancia principal o de participacion, en especial el Comité
Escolar de Convivencia, debe considerar en los espacios de reunion las medidas tomadas
para los diferentes ambitos de gestion de la convivencia escolar, verificar su aplicabilidad y
hacer un balance de los resultados arrojados, bien sea para hacer ajustes de mejora o

finiquitar formalmente la accién tomada.

e Las instancias involucradas en el proceso de implementacion de las medidas adoptadas para
los diferentes @mbitos de gestion de la convivencia escolar han de estar atentas al
cumplimiento del cronograma establecido, contar con los debidos soportes de sus
intervenciones y brindar los informes requeridos por el érgano colegiado que le encomendé

su intervencion.
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Si bien es cierto que la implementacidn de las medidas adoptadas implica un trabajo en equipo, puesto
que su éxito depende del trabajo articulado de diferentes instancias y drganos, se tendra

especialmente en cuenta:

e Los directores de curso centraran su atencion en el seguimiento de los estudiantes.

e Los Coordinadores de Convivencia Escolar y académico acompafiaran a los padres de familia
en el cumplimiento de sus compromisos.

e El Coordinador Académico y el Coordinador de Convivencia escolar estaran pendientes de
los procesos de adaptacion y nivelacion de los estudiantes nuevos.
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TITULO VII: LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se tendré en cuenta las siguientes estrategias pedagogicas para la divulgacion y socializacion de los
contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa:

- Detectar la necesidad de ajustar el Manual de Convivencia, teniendo en cuenta la opinién de
los estudiantes, padres de familia y docentes, de acuerdo con las faltas que se presentan
dentro y fuera del aula.

- Planear la revision del Manual de Convivencia, por los docentes y directivos de la Institucion.

- Presentar el nuevo texto del Manual de Convivencia al Consejo Directivo para su aprobacion.

- Presentar Manual de Convivencia a la Secretaria de Educacion Departamental para la nueva
vigencia.

- Socializar el texto a los docentes durante la semana de desarrollo institucional al inicio del
nuevo afo lectivo.

- Socializar el texto propuesto a la CEP - Semana de Induccion con estudiantes y en la primera
asamblea general de Padres de familia.

- Envio virtual del manual de convivencia por la plataforma institucional.

- Publicacion del Manual de convivencia en la pagina web.

- Realizar plan de comunicacién/difusion para su apropiacion por los medios de comunicacion
de la institucion.

SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

- Enlos encuentros con los directores de curso al inicio del afio escolar 0 segun los cambios y
modificaciones que surjan durante el afio escolar.

- Enlos Buenos dias o Buenas tardes en el aula multiple o en los salones de clase.

- Enlos actos civicos - culturales, resaltando los valores institucionales.

- Enlas Escuelas de Padres de familia.
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TITULO VII: ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E
INTEGRALIDAD.

EL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es el maximo mecanismo de expresion de la democracia al interior del Instituto y
su organizacién y funcionalidad son obligatorias en todas las entidades escolares. En este Gobierno,
son consideradas las iniciativas de estudiantes, educadores, administrativos y padres de familia en
aspectos tales como la adopcién y verificaciones del Manual de Convivencia, la organizacion de las
actividades académicas, pastorales, sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la
conformacion de grupos juveniles de asociacionismo y demas acciones que redunden en la practica
de la participacion democratica de la vida escolar.

Organismos del gobierno escolar

Como cuerpo colegiado, la Institucion tiene un Gobierno Escolar representado en el Rector (a), el
Consejo Directivo y el Consejo Académico, ademas, posee otros estamentos como el Personero(a)
de los estudiantes, el Consejo de los Estudiantes, la Comision Electoral, la Asamblea de Padres, el
Consejo de Padres de Familia, la Asociacion de padres de familia, Consejo de Docentes y las
Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Los Salesianos de Don Bosco (sdb)

El desarrollo del proyecto educativo pastoral en el Instituto Diversificado Domingo Savio pide la
participacion activa a todos sus integrantes teniendo presente las convicciones ya que la institucion
orienta sus esfuerzos hacia la formacién integral de la comunidad educativa pastoral que sea, a la vez,
sujeto de educacion, es decir, la comunidad de religiosos Salesianos de Don Bosco, es la presencia
que garantiza la practica genuina y coherente de la propuesta educativa salesiana, la unidad de
criterios y la comunién en la Comunidad Educativa Pastoral.

Los salesianos prestan su servicio de animacién y gobierno en la persona del Director, el Rector,
algunas responsabilidades de maestros y otras que el Director delegue; lo que implica que estén
presentes en los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar con voz y voto

El rector (a)

Es el representante legal de la Institucién ante las autoridades educativas y civiles, asi mismo, ejecutor
de las decisiones del Gobierno Escolar. Dentro de sus funciones estan:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano/PEl.
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2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento

9.

10.

de los recursos necesarios para tal efecto.

Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad en la Institucion.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores o
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local para el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa Pastoral.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del PEPS/PEI.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado concerniente a la prestacion del
servicio educativo.

El consejo directivo

El Consejo Directivo es el maximo organismo de gestion y organizacion, conformado de la siguiente
manera: El Rector, quien lo convoca y preside.

Un (1) representante de la Sociedad Salesiana.

Dos (2) representantes de los docentes adscritos a la institucion y elegidos en asamblea
general por mayoria de votos.

Dos (2) representantes de los padres de familia, uno de la Asociacién de padres de familia
(solo si el 51% de los padres de familia estan afiliados a ellos) y otro del Consejo, elegidos
por mayoria de votos.

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes ( del grado 3°
a grado 11°), el cual debe estar cursando 11° grado.

Un (1) representante de los egresados.

Un (1) representante del sector productivo.

A las reuniones de Consejo Directivo pueden ser invitados el/la coordinador(a), el orientador escolar,
el personero, docentes o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa Pastoral con voz pero
sin voto. En cualquier caso, su asistencia y motivo deben ser registrados en el acta del dia.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cada vez que sea convocada
por el Rector.

Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de gestion y administracion
propias de la entidad en procura de alcanzar niveles de calidad educativa.

Tomar las decisiones pertinentes que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia en la solucién de conflictos internos cuando se haya agotado el conducto
regular consagrado en el Manual de Convivencia y tomar las decisiones pertinentes de
acuerdo a la normatividad vigente.

Recibir, analizar, adoptar el manual de convivencia, manual de funciones del trabajador
salesiano y los manuales de procedimientos académicos, admision y matriculas, reglamentos
de las diferentes dependencias y los costos educativos.

Aprobar:

el N

Cronograma Institucional

Plan anual de capacitacion y actualizacion académica de los docentes

Plan de accion del PEPS/PEI.

Proyectos de construccion, PMI, dotacion, implementacién, entre otras. Realizar sugerencias
y propuestas al Manual de Convivencia, PMI'y SIES.

Medidas preventivas, correctivas y de mejoramiento en pro de la calidad educativa pastoral
de la Institucion.

El consejo académico

El consejo académico constituye el 6rgano de orientaciéon pedagdgica de la Institucion cuyos
integrantes son directivos docentes, orientacion, los docentes representantes de las diferentes areas
o dimensiones académicas ofrecidos en la Institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1.

Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo en lo pertinente al proceso educativo
formativo que se ejecuta y evalua, al igual que en la revision y analisis de la propuesta PEI.
Organizar, dirigir y orientar el curriculo y su aplicabilidad, propiciando continuos
mejoramientos e introduciendo correctivos y ajustes viables, factibles y confiables, segun el
Horizonte Institucional.
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3. Participar en la evaluacién institucional y asesorar la evaluacion de los estamentos e
integrantes de la comunidad educativa.

4. Conformar, asesorar y supervisar las comisiones de evaluacién y promocion, en procura de
obtener altos niveles de rendimiento académico y comportamental.

El consejo de docentes

El Consejo de Profesores, conformado por todos los docentes de la Institucién y que lo preside un
docente elegido democraticamente por los mismos docentes.

Sus funciones son:

Dar pautas para asuntos de convivencia y rendimiento académico.

Compartir informacion general académica y administrativa.

Establecer acuerdos de tipo operativo.

Establecer sugerencias para la capacitacion docente.

Participar activamente en las jornadas pedagdgicas.

Elegir los representantes ante los diferentes 6rganos de representacion escolar.
Establecer su propio reglamento.

Velar por el cumplimiento de los derechos de los docentes.

N WN

El personero estudiantil

El Personero(a) de los estudiantes es un estudiante elegido por todos los compafieros, en votacion
democratica, realizada dentro de los 30 dias calendario siguientes al de la iniciacidn de clases (Art.
28, Dto. 1860/94), salvo excepciones de fuerza mayor.

Los candidatos a personero deben ser del ultimo grado que ofrezca la Institucion y su inscripcion, ante
el organismo responsable (Comisién Electoral), estara acompafiada de su programa de actividades,
ademas; no podra aspirar a ser representante ante el Consejo Directivo ni Representante al Consejo
Estudiantil.

El aspirante a esta representacion debe cumplir con los siguientes requisitos:

Tener minimo dos afos de permanencia en la Institucion.

Demostrar un buen rendimiento académico y una adecuada convivencia social
Tener matricula vigente en el momento de inscribirse ante la Comision Electoral.
Pertenecer al Ultimo grado de estudio que ofrece la Institucion.

op =
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5. No ejercer otro cargo de representacion o que conlleve mando.

6. No haberse inscrito en el mismo proceso electoral como aspirante a otro cargo de eleccion.

7. Diligenciar el formulario de inscripcion.

8. Presentar un programa de acciones realizables que beneficien a la Comunidad Educativa

Pastoral. (Este documento debe presentarse con las normas ICONTEC-ISO y en la fecha que
lo estipule la comision electoral).

9. Inscribirse dentro de las fechas fijadas por la Comision Electoral.
10. Cumplir la reglamentacién y los acuerdos que surjan en el proceso electoral.
FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacidn existentes en el Instituto.

2. Ser el primer mediador de conflictos entre estudiante — estudiante.

3. Pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes para la realizacion de sus propuestas.

4. Organizar foros u otras formas de deliberaciéon grupal para impulsar acciones que tengan
como finalidad el progreso del Instituto.

5. Recibir, evaluar y tramitar las quejas y reclamos de los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad Educativa Pastoral sobre el
incumplimiento de los deberes.

6. Presentar ante el Rector, las Comisiones de Evaluacion y Promocién, el Consejo Académico
o el Consejo Directivo, Coordinaciones, segun sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

7. Presentar a la comision electoral al finalizar cada semestre, el afio un informe sobre las

actividades realizadas, autoevaluacion de su rol y recomendaciones para el proximo
personero.

REVOCATORIA DEL PERSONERO

Noogokkwh ~

Incumplimiento del programa de actividades o acciones.

Bajo rendimiento académico.

Comportamiento que deteriore la dignidad de la representacion confiada.

Ser acreedor de medidas correctivas pedagogicas por una inadecuada convivencia.
Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

Comportamiento desleal.

Retiro definitivo o cancelacion de matricula del Instituto.
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PROCEDIMIENTO DE REVOCATORIA

1.

Solicitud de la revocatoria de la representacion, que se presentara por escrito ante la Comision
Electoral, enunciando los motivos que se consideran justos para solicitarla. Esta la realiza un
estudiante o grupo de estudiantes.

Presentacion del 51% de las firmas de los estudiantes que sufragaron en las elecciones y que
respaldan la solicitud de revocatoria.

En caso de revocatoria la Comision Electoral convocara a nuevas elecciones.

El consejo de estudiantes

El Consejo de Estudiantes es un cuerpo colegiado del Gobierno Escolar, conformado por los
estudiantes elegidos en cada uno de los cursos que existen en el Instituto.

Para ser elegido representante ante el Consejo de los Estudiantes se debe cumplir con los mismos
requisitos exigidos para aspirar al cargo de Personero, exceptuando el de pertenecer al ultimo grado.
El plan de actividades debe entregarse al asesor(a) de curso y a la comision electoral.

Funciones del consejo de estudiantes:

1.

o

Darse su propia organizacion interna, con delegados escogidos democraticamente dentro de
la gran organizacion en los representantes de los grados. (Junta directiva del consejo de
estudiantes).

Elegir, por mayoria simple de votos, a uno de sus miembros representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo. (Debe ser del grado 10° 0 11°)

Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

Promover la participacion de sus comparieros en la Pastoral Juvenil.

Impulsar todas las actividades y acciones que ayuden a la formacion integral de los
Estudiantes del Instituto.

Ser mediadores de conflictos al interior del curso al cual pertenece.

Presentar al Consejo Directivo, Consejo Académico o Rector posibles soluciones a los
diferentes planes promovidos por la Institucion.

REVOCATORIA DEL REPRESENTANTE AL CONSEJO ESTUDIANTIL
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Incumplimiento del programa de actividades o acciones.

Bajo rendimiento académico.

Comportamiento que deteriore la dignidad de la representacién confiada.
Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
Comportamiento desleal frente a las decisiones tomadas por la mayoria.
Ausencias permanentes a las sesiones convocadas.

Retiro definitivo o cancelacion de matricula del Instituto.

En caso de revocatoria la Comisién Electoral estudiara la demanda y se pronunciara sobre ella en los
15 dias habiles siguientes. Si encuentra meritorias las razones expuestas, convocara un nuevo
proceso de eleccion con el/ la asesor (a) de curso para el cargo vacante.

El representante de los estudiantes ante el consejo directivo

Para ser elegido representante ante el Consejo Directivo se deben cumplir con los mismos
requisitos exigidos para aspirar al cargo de Personero, exceptuando el de pertenecer al ultimo
grado ya que el aspirante puede ser del grado 10°.
Las funciones del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo son:
Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo asistiendo puntualmente a las
reuniones y rindiendo informe de los mismos a los estudiantes a través del consejo estudiantil.
Presentar al Consejo Directivo propuestas de incentivos para el beneficio de los compafieros
y la institucion en los aspectos relacionados con:

1. Manual de Convivencia.
Organizacion de las actividades curriculares.
Fomento y practica de los valores humanos.
Relaciones interpersonales y mediacion de conflictos.
Organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil.
Mantenimiento y cuidado de la planta fisica.
Las demas funciones inherentes a su cargo.

Noookwn

La representacién de los estudiantes al Consejo Directivo por eleccion es revocable por los mismos
casos del representante del Consejo Estudiantil.

Consejo de padres de familia

Es el 6rgano de participacion de los Padres de Familia de la Institucidn y esta destinado a asegurar su
continua participacién en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio. Esta
integrado por los padres de familia representantes de cada curso.
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Requisitos para ser miembro del consejo de padres de familia:

1. Tener un hijo representado con la matricula vigente en la Institucion.
. Estar al dia con los pagos a la Institucion.
3. Tener motivacion y disponibilidad para las reuniones y actividades programadas por el
Consejo de Padres.
4. Mantener una sana comunicacion con los otros entes directivos de la institucion.

Las funciones del Consejo de Padres estan determinadas en el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005,
emanado del Ministerio de Educacion.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Paragrafo 1: Los padres de familia elegidos como representantes podran pertenecer al Consejo de
Padres de Familia maximo 2 afios consecutivos.

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra
organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan
de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de Trabajo que
acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o
docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucion econdmica
de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director,
0 por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia,
elegido por ellos mismos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior, ICFES - Pruebas Saber.
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3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el

10.

1.

establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la Comunidad Educativa Pastoral.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluaciéon 'y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del PEPS/PEI que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del Instituto con
la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del presente decreto.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes
de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que laboran.

El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion necesaria para que
el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Asociacion de los padres de familia

La Asociacién de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
que se constituye por la decisidn libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en la Institucion.

Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia
de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.
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Sélo existira una asociacién de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento
para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendré vigencia
legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio

LA COMISION ELECTORAL

Todos los procesos electorales dependen de la Comision Electoral que estaré integrada por los
siguientes miembros:

Rector o su delegado.

El Jefe de la dimensidn socio-politica.
Un delegado de los docentes.

Un delegado de los estudiantes.

Un delegado de los Padres de familia.

RN =

FUNCIONES DE LA COMISION ELECTORAL

Cumplir con las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Verificar el cumplimiento de los requisitos presentados por los aspirantes.

Velar porque todos los procesos electorales se desarrollen en forma transparente,

Honesta, democratica y autonoma.

Divulgar los resultados de la eleccion dando a conocer el nimero de votos obtenidos por cada
candidato y el total de votantes.

Posesionar a los elegidos y acreditarlos con la respectiva credencial.

Fijar el calendario de las campafas electorales.

Conocer las reclamaciones e impugnaciones que se originen en el proceso y Solucionarlas.
Resolver los conflictos electorales que se presenten.

. Conocer y adelantar los procesos de revocatoria de la representacion.

. Archivar los documentos correspondientes a los resultados de los procesos electorales y
enviar copia de las actas al Consejo Directivo, teniendo en cuenta la Normatividad y
procedimientos de elaboraciéon de documentos.

12. Levantar el acta correspondiente a la instalacién y organizacion del Consejo de los

Estudiantes y a la eleccion del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

13. Archivar y documentar las propuestas y programas de gobierno presentados por los

organismos de participacion, cumpliendo con las normas de calidad.

14. Mantener actualizada la cartelera informativa del gobierno escolar.

15. Entregar al final de afio y en evaluacién institucional un informe sobre los avances obtenidos

en este proceso de democratizacion y autonomia escolar.

RN =

TS9N
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COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico, mediante acuerdo, conforma y reglamenta dichas comisiones, atendiendo lo
dispuesto en el Articulo 8 del Decreto 2230 del 2002.

En la Institucion estas comisiones por grados estan integrados por el Rector, quien la convoca y
preside (0 su delegado), los asesores de cada curso del grado, los estudiantes representantes de cada
curso del grado, los representantes ante el Consejo de Padres de cada curso del grado, Orientador,
el Coordinador Académico y otro(s) integrante(s) de la Comunidad Educativa Pastoral que el Rector
considere pertinente(s).

Estas comisiones se reuniran al finalizar cada periodo escolar. Alli se analizara cada caso, partiendo
del seguimiento e informe de cada profesor y se haran las recomendaciones en términos de
actividades de nivelacion. Al finalizar el afio, se definira la promocién de los educandos, teniendo en
cuenta el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

COMITE PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité Escolar de Convivencia como una instancia
del establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de promocidén y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educaciéon para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de los conflictos escolares
mediante la aplicacién del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en este ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion
(Ley 1620 marzo 2013).

Conformacion del Comité para la Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos. Estara conformado por:

El rector / delegado, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El orientador Escolar / Coordinador de convivencia

El coordinador académico.

Delegado del consejo de padres de familia.

El delegado de los estudiantes al Consejo Directivo / presidente del consejo de estudiantes.
Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Funciones del comité para la convivencia escolar:

1.

Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos de la nifiez y la garantia que
amparan a la Comunidad Educativa Pastoral.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa, a través de foros y talleres con la
Comunidad Educativa Pastoral con el objetivo de promover la convivencia y los valores dentro
de los @mbitos institucional, estudiantil y familiar.

Promover la vinculacion de estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en el municipio, en la region y que respondan a
las necesidades de su Comunidad Educativa Pastoral.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa Pastoral o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la CEP. El estudiante estara acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente. Instalar mesas de conciliacién cuando alguno o algunos de los
actores de la comunidad lo soliciten con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos.
Para tal efecto, el comité designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen
conveniente.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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10. Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la

1.

12.

13.

14.

convivencia y los valores dentro de los ambitos institucional, estudiantil y familiar.

Promover la vinculacion de las entidades educativas a los programas de convivencia y de
resolucion pacifica de conflictos que adelanten las diferentes entidades oficiales existentes en
el municipio

Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de la comunidad lo
soliciten con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el comité
designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

Evaluar y mediar en los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, y los que
surjan entre estos ultimos.

Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Ver. RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

LA COMUNIDAD EDUCATIVO PASTORAL

Considerando la perspectiva de que el Instituto Diversificado Domingo Savio es una institucion
educativa con identidad salesiana, con organizacion educativa autonoma, con sujecion a las normas
institucionales, legales y reglamentarias. Entidad organizada como plantel educativo en convenio con
Ecopetrol, regida por las normas del derecho privado; toma como referencia el concepto de autonomia
que fundamenta la vida de cada obra escolar en el contexto de la capacidad institucional.

La Comunidad Educativa Pastoral del Instituto Diversificado Domingo Savio esta conformada por:

Nogkewh =

Los Salesianos de Don Bosco, sacerdotes, coadjutores, voluntariado.

Los Laicos que prestan el servicio de docentes y directivos docentes.

Las familias usuarias de los servicios educativos.

Los Estudiantes con matricula vigente para el respectivo periodo lectivo.

Los administrativos, personal de apoyo y de servicios generales.

Los egresados de la Institucién.

Los miembros de la sociedad y del sector productivo que prestan sus servicios y colaboracion
a lo largo de la historia institucional.
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EL CONSEJO LOCAL EDUCATIVO PASTORAL - CLEP

Es el organismo que anima y coordina toda la presencia salesiana mediante la reflexion, el dialogo, la
programacion, el desarrollo y la revisién de la accion educativo-pastoral (cf. CG24, 161). No sustituye
0 suplanta a los diversos organismos de la CEP, tomando decisiones que les competen a ellos, sino
que les ayuda a:

1.
3.

4.

Tener siempre presente la integridad del proyecto;

Sentirse corresponsables de su elaboracién, realizacion y evaluacion;

Estar atentos a las necesidades y exigencias del conjunto del contexto en que viven los
jovenes.

Favorecer la conexion y colaboracion mutua con instancias mas amplias a nivel Inspectorial,
eclesial y local, sobre todo en los servicios mas globales, especialmente en la formacién de
los educadores y el desarrollo de proyectos educativos.

Sus miembros han de tener:

1.

Una clara conciencia del PEI - PEPS, como el horizonte concreto de todas las programaciones
y actividades de los diversos sectores.

Una voluntad de comunién y colaboracion con los diversos grupos de la Familia Salesiana
que trabaja en la zona;

Sentido de Iglesia; y voluntad clara de comunién y de servicio a las necesidades comunes
para una atencion siempre mejor a los nifios, nifias y jovenes y a su ambiente.

Forman parte del consejo local educativo pastoral — CLEP:

1. El Director Salesiano
2. ElRector (a)
3. Los Salesianos miembros del Consejo de la casa 0 sus representantes
4. El Coordinador de Pastoral Juvenil Local
5. Undocente de ERE
6. Un representante de los padres de familia.
7. Los laicos con funciones de responsabilidad directa y/o de coordinacion en la CEP,
8. Representante del Gobierno Estudiantil
FUNCIONES DEL CLEP

1.

Animar, coordinar y acompafiar el proceso de elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Local, de manera organica y sistematica.
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2. Orientar los procesos Educativo-Pastorales de la Obra, de tal forma que haya unidad de
criterios y convergencia en las diversas actuaciones en la animacion y construccion de la
Comunidad Educativo-Pastoral.

3. Reflexionar y evaluar continuamente los procesos Educativo Pastorales de la Obra, de tal
manera que sea una accion encarnada, realista y actual, con proyeccidn de futuro, con una
metodologia capaz de transformar la realidad, que lleve a compromisos concretos y a
opciones de vida desde una profunda experiencia de fe.

4. Favorecer la formacion y capacitacién de todos los miembros de la Comunidad Educativo

Pastoral.

EL COORDINADOR DE PASTORAL

Habitualmente delegado por el Padre Inspector, en sinergia con el Rector y el Director asume entre sus
funciones las siguientes:

10.

Animar y coordinar la accidn Pastoral del Equipo de Pastoral.

Convocar y presidir las reuniones propias del Equipo de Pastoral.

Impulsar la programacion y realizacion de las iniciativas y actividades que tienden a la
animacion pastoral de la institucion.

Impulsar y coordinar la ensefianza aprendizaje de la Educacion Religiosa Escolar, el didlogo
fe- cultura.

Divulgar los programas de actualizacion religiosa para el profesorado.

Animar la coordinacién de la accidn pastoral de la institucion con la Iglesia diocesana.
Mantener una relacion habitual con los responsables de la accién pastoral de la Iglesia local
y prestar una colaboracion eficaz.

Animar la formacién cristiana de la Comunidad Educativa Pastoral (docentes, padres,
personal auxiliar y servicios, estudiantes).

Coordinar la puesta en marcha y el funcionamiento de los grupos de fe y catequesis
extraescolar.

Colaborar en la programacién y realizacion de la accion educativa y en la tarea orientadora
de los tutores (responsables de la formacion integral de los estudiantes y que por tanto deben
ocuparse de su formacion religiosa).
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EL EQUIPO DE PASTORAL JUVENIL - EPJ

Por Pastoral Juvenil entendemos, el conjunto de procesos y acciones que la comunidad educativa
realiza con miras a la construccion del proyecto evangelizador de Jesus, la venida del Reino de Dios,
en y mediante la educacion de la juventud, para que a través de su proyecto de vida, logre realizarse
plenamente.

El Equipo de Pastoral Juvenil ayuda al CLEP en la reflexion, en la proyeccién pastoral, en el
establecimiento de criterios y en la toma de decisiones sobre la vida y accion del centro educativo en
pastoral, no como un sector entre otros, sino como un espiritu que impregna la totalidad de la accién
educativa.

El Equipo Local de Pastoral esta conformado por:

1

2.
3.
4

El coordinador de la pastoral.

Docentes delegados por el Director y /o Rector.
Estudiantes que pertenecen al Consejo Local del MJS.
Docentes de Educacion Religiosa Escolar.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE PASTORAL JUVENIL

1.
2

Aporta al CLEP en el andlisis de la realidad pastoral de los estudiantes de la institucion.
Propone al CLEP y comunica a toda la comunidad educativa, el plan de animacidn pastoral,
los objetivos y la programacién de los procesos y acciones que tienden a fomentar en el centro
educativo el caracter evangelizador.

Revisa y evalua dicho plan.

Apoya la construccion de un curriculum evangelizador y mantiene encuentros con otros
drganos colegiados del centro con los que se pueden compartir acciones pastorales.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA
Asume funciones delegadas por el Rector, como las siguientes:

1

2.
3.
4.

Participar en el Consejo Directivo y en el Consejo Académico si es requerido.

Colaborar con el Rector en la planeacion y la evaluacion institucional.

Organizar las direcciones de grupo o titulaturas.

Animar acciones y reflexiones tendientes a armonizar la convivencia en la Comunidad
Educativa Pastoral, de modo que se garantice normalidad de condiciones para el ejercicio
académico.
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5. Coordinar las acciones educativas a su cargo con las demas instancias de la Comunidad
Educativa Pastoral.

6. Evaluar el desempefio de maestros y estudiantes desde el Manual de Convivencia.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y estudiantes.

8. Rendir periédicamente al Rector, informes sobre las actividades de su dependencia.

~

EL COORDINADOR ACADEMICO

Asume funciones delegadas por el Rector, como las siguientes:
1. Participar en el Consejo Académico.
Participar en las Comisiones de Evaluacion y Promocién.
Coordinar con el Consejo Académico la planeacion académica y curricular del Colegio.
Organizar el trabajo académico por &mbitos y proyectos educativos.
Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.
Dirigir la valoracion de los alcances y obtencion de logros, competencias y conocimientos por
parte de los educandos y adelantar acciones para mejorar la retencion escolar.
7. Realizar la asignacion académica de los maestros y elaborar el horario general y por cursos
del plantel, en colaboracién con el Consejo Académico, con la aprobacion del Rector.
8. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su responsabilidad de
animacion y gobierno.

oo wN
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TITULO IX: PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE
RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia escolar tiene una vigencia anual. Los ajustes se realizaran con base en las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria Departamental de
Educacion y cuando las circunstancias lo requieran.

Esta periodicidad estara sujeta a las nuevas lecturas del contexto y a nuevas resignificaciones segun
las realidades juveniles y las adaptaciones curriculares necesarias.

Todas y cada una de las acciones, modificaciones y adaptaciones deberan ser leidas y aprobadas
primero por el Consejo Académico, luego el Comité de Convivencia y por ultimo el Consejo Directivo.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APROBACION, SOCIALIZACION Y DIVULGACION.

Se tendra en cuenta las siguientes estrategias pedagogicas para la divulgacion y socializacién de los
contenidos del Manual de convivencia a la comunidad educativa.

ACTIVIDAD
Detectar la necesidad de ajustar el MANUAL DE CONVIVENCIA, teniendo en cuenta la opinién de
los estudiantes y docentes, de acuerdo a las faltas que se presentan dentro y fuera del aula.
Planear la revision del MANUAL DE CONVIVENCIA, por los docentes y directivos de la Institucidn.
Realizar la revision y ajustes al MANUAL DE CONVIVENCIA. (1ra revision)
Mesas de trabajo: Lectura del MANUAL DE CONVIVENCIA vigente
Sensibilizar y reorganizar mesas de trabajo por docentes y directivos
Mesas de trabajo: Jornada pedagdgica (plantear ajustes al MANUAL DE CONVIVENCIA)
Consolidar un documento borrador MANUAL DE CONVIVENCIA
Revisar documentos asesoria
Revisar el texto propuesto (2da revision)
Presentar el nuevo texto del MANUAL DE CONVIVENCIA al Consejo Directivo (validaciéon)
Socializar el texto propuesto a la CEP (semana de receso)
Realizar plan de comunicacion/difusién para su apropiacién
Aplicar una encuesta de conocimiento del MANUAL DE CONVIVENCIA
Presentar MANUAL DE CONVIVENCIA a la secretaria de educacién.

Actualizaciones de ley para el Manual de Convivencia.

\ Actualizaciones de ley para el manual de convivencia 2024
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Ley 2170 del 29 de diciembre del 2021

“Por medio de la cual se dictan disposiciones
frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los
establecimientos educativos”.

Ley 1146 de 2007,

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022
Articulo 18 literal 4 de ley 1620 de 2013
Articulo 19 de ley 1620 de 2013

Ley 2205 del 10 de marzo de 2022
Priorizacion del abordaje del delito de abuso
sexual infantil

Prevencion del abuso sexual infantil

e Sentencia T-478 de 2015

e Ley 2000 de 2019 Art. 376 y 381, cddigo
penal; Art. 34 codigo de policia, Art. 1 de ley
1098 de 2006

e CONPES social 147 de 2012. Directiva
presidencial

o Ley 2025 de 202, art 05 paragrafo. Directiva
01 del 04 de marzo de 2022

Ley 2205 de mayo de 2022

Talleres de prevencion

Prevencién del suicidio

Prevencion del matoneo 0 acoso

Orientacion sexual asertiva

Prevencion del consumo de drogas y sustancias
Prevencion del embarazo adolescente
Prevencion del abuso sexual

Ley 2216 del 23 de junio de 2022

Reglamenta el acceso a los nifios con N.E.E

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022

Reglamenta educacién inicial de 0 a 6 afios
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TITULO X: RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ALCANCE

El plan de convivencia escolar se incluye dentro del Manual de Convivencia de la institucion; se
aplicara y sancionara de acuerdo al mismo, para todos los estudiantes, personal docente y padres de
familia del Instituto Diversificado Domingo Savio, administrado y orientado por Sociedad Salesiana en
consonancia con la Ley de Convivencia Escolar 1620 del 15 de marzo de 2013 “la formacion ciudadana
y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes para prevenir y
mitigar la violencia escolar y embarazos en la adolescencia” y el Decreto 1965 de septiembre 11 de
2013 que reglamenta la mencionada ley.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA

El sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tendra una estructura constituida por
instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector educativo:

e Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

e Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar, segun corresponda.

e Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

NACIONAL (Articulo 7)

TERRITORIAL (Articulo 9)

ESCOLAR (Articulo 12)

« El Ministerio de Educacion
Nacional o viceministro de
Educacion, quien lo
presidira,

o El ministro de Salud y
Proteccion Social o un
viceministro delegado.

o El director del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar o un subdirector
delegado.

o ElI ente coordinador del

El comandante de la Policia de
Infancia y Adolescencia.

El rector de la institucion educativa
que el Departamento o Municipio o
Distrito haya obtenido los mas altos
puntajes en las pruebas SABER 11
del afio anterior.

La eleccidn del representante de
los rectores a estos comités

sera definida por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar.
El secretaric de Gobierno

El rector del establecimiento
educativo quien preside el
comité.

El personero estudiantil

El orientador escolar.

El coordinador de
convivencia.

El presidente del consejo
de estudiantes.

Un (1) docente que lidere
procesos o estrategias de
convivencia escolar.
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Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente.

« El director de la Policia de
Infancia y Adolescencia o un
comandante delegado.

o El ministro de Cultura o un
viceministro delegado.

« El ministro de Tecnologias
de la Informaciéon y las
Comunicaciones 0 un
viceministro delegado.

o« ElI presidente de la
Asociacion Colombiana de
Facultades de Educacion
(ASCOFADE)

« ElI presidente de la
Asociacion Nacional de
Escuelas Normales
Superiores (ASONENS).

« El director ejecutivo de la
Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN)

« Defensor del Pueblo o su
delegado.

« El rector de la institucion
educativa oficial con los mas
altos puntajes en las pruebas
SABER 11 DEL ANO
ANTERIOR

« El rector de la institucion
educativa privada con los
mas altos puntajes en las
pruebas SABER 11 DEL ANO
ANTERIOR

departamental, distrital 0
municipal, segun corresponda.

El secretario de Educacion
departamental, distrital 0
municipal, segun corresponda.

El  secretaric de  Salud
departamental, distrital 0
municipal, segun corresponda.

El secretario de Cultura o quien
haga sus veces, en el nivel
departamental, distrital 0
municipal.

El director regional del Instituto

Colombiano  de  Bienestar

Familiar en los Departamentos o

el Coordinador del Centro Zonal

del ICBF en los municipios.

El Comisario de Familia.

El Personero Distrital, Municipal

0 Procurador Regional

El Defensor del Pueblo

Un representante de los
padres de familia.
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Objetivos generales

A

Recoger los alcances legales establecidos por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y del
Decreto 1965 que reglamenta la ley 1620 desde los principios y fundamentos del Sistema
Preventivo que promueve la Convivencia en los ambientes educativo pastorales del Instituto
Diversificado Domingo Savio

Fortalecer la convivencia escolar del Instituto Diversificado Domingo Savio con la participacion
de todos los miembros de la Comunidad Educativo Pastoral.

Presentar un marco de referencia legal para la prevencién de la violencia escolar y para la
promocion y constitucion de ambientes educativos fortalecidos en clave salesiana orientados
a la formacion de buenos cristianos y honestos ciudadanos.

Objetivos especificos

A

B.
C.

Educar en valores, destacando el respeto a la dignidad, integridad, intimidad, ideas y
creencias de toda persona.

Inculcar los principios que sustentan una cultura de paz

Fomentar una convivencia pacifica, desarrollando habilidades de comunicacion y relacion
social e intentando prevenir la aparicion de conductas violentas.

Aprender a resolver el conflicto, si lo hubiera, de forma dialogada y pacifica buscando las
buenas relaciones entre las personas.

Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso desde la convivencia de
las aulas.

Establecer espacios de dialogo que faciliten la expresion pacifica de las tensiones y las
discrepancias.

Formar en los estudiantes la conciencia ciudadana, el pensamiento critico, las competencias
ciudadanas que les permitan la integracion significativa en la comunidad.

Promover en los estudiantes el conocimiento de si mismo a partir de diferentes experiencias
y aprendizajes.

Fortalecer un clima educativo pastoral en clave salesiana sustentado en la Religion, el Amor
y la Amabilidad.

Prevenir situaciones de violencia escolar que pudiesen eventualmente afectar a los miembros
de la Comunidad Educativo Pastoral.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION E INTERVENCION

De acuerdo con sus principios, filosofia, misidn, visién y fundamentos del Instituto Diversificado
Domingo Savio propone y desarrolla las siguientes acciones pedagdgicas para la prevencion de la
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violencia escolar y la intervencion oportuna en los casos y situaciones que puedan afectar la sana
convivencia escolar:

1.

10.

Buenos Dias: Practica cotidiana que comparte experiencias de vida, historias edificantes con
los estudiantes y miembros de la comunidad educativa. Es el momento de acogida y de ofrecer
a Dios la jornada escolar.

Acompaiiamiento y Asistencia: Es la presencia activa y formativa de los maestros en medio
de sus estudiantes en todos los espacios y momentos de la jornada escolar para dar la
‘palabra al oido”, escuchar, compartir y proponer experiencias positivas de formacion,
previniendo situaciones negativas.

Formacion en valores: La escuela Salesiana promueve la formacidn en valores en todas las
dimensiones de la persona humana, reconociéndose siempre como sujeto de derechos y
dotado de las capacidades para ser artifice de su proyecto de vida personal.

Proyecto de Curso: Dinamizacidn de curso que busca orientar al grupo a través de diferentes
estrategias fundamentadas en el Sistema Preventivo de Don Bosco.

Escuelas de Formacion: Proyecto que busca el desarrollo y descubrimiento de los talentos
a partir del trabajo de grupo, el liderazgo juvenil, el arte, la musica, el teatro, fundamentados
en el Asociacionismo Juvenil Salesiano y orientando el uso responsable y creativo del tiempo
libre.

Junta de Curso: Se orienta la participacion de los estudiantes en la gestion de su proyecto
de aula llevando adelante la consecucion de las metas de grupo.

Convivencias-Retiros Espirituales: Buscan el acompafiamiento a la construccion del
proyecto de vida del estudiante fundamentados en los ciclos de desarrollo de las diferentes
dimensiones personales, tiene tres momentos: Convivencia, Post-convivencia.
Celebraciones de la fe y de los Sacramentos: Orientan la vida espiritual de los estudiantes
en un clima de oracion, respeto y espiritualidad.

Juegos Salesianos Interclases: A través de las practicas deportivas se fortalece el
crecimiento en valores tales como: respeto, tolerancia, amistad, dialogo, alegria.

Escuelas de Padres: Espacios formativos para apoyar el proceso educativo adelantado en
casa por los padres de familia. EI departamento de Bienestar organiza la Escuela de Padres
en los diferentes niveles enfocado en temas significativos para padres y estudiantes.

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a la cultura de paz,
convivencia escolar, mediacion escolar y solucion de conflictos.

Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su cumplimiento.
Involucrar al consejo de estudiantes en el didlogo, la reflexion y prevencion entre ellos con
una actitud de acompafniamiento.
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Reconocer como espacios comunes de convivencia escolar: los descansos, los pasillos, aulas
de clase, aula mdltiple, kioscos, escaleras, oficinas, en los alrededores de la institucion,
cambios de clase entre otros. Asi como poner en préactica estrategias de acompafiamiento a
los estudiantes a la hora de entrada o salida.

Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar situaciones
de acoso o maltrato.

Socializar de manera permanente la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar
Desde los Nucleos Animadores, orientar los procesos de convivencia fundamentados en el
Sistema Preventivo Salesiano.

Promover sistemas de denuncias directas o anénimas de posibles casos, como, por ejemplo,
a través de buzones informativos.

Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que apoyen los
objetivos pedagdgicos de la institucion educativa.

ACCIONES EN EL AULA DE LOS MAESTROS DINAMIZADORES.

El educador salesiano promueve en el aula un clima de convivencia que permita el desarrollo
integral de los estudiantes.

Lidera los pactos de aula, lidera la junta de curso.

Acompaiia a los diferentes comités de aula.

Hace seguimiento a cada estudiante reportando los casos de alto riesgo para prevenir la
desercidn escolar.

Realiza el informe académico y de convivencia escolar para las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

Lidera los proyectos de emprendimiento en colaboracién con sus estudiantes.

Motiva, orienta y acompafia la participacion de los estudiantes en las Escuelas de Formacion.
Esta en constante comunicacién con el Coordinador de Convivencia para buscar la
intervencion oportuna en las situaciones que afecten negativamente la convivencia escolar.
Tiene al dia las carpetas de seguimiento para tener un conocimiento mas cercano de cada
uno de sus estudiantes.

Previene los casos de matoneo escolar y cuando éstos suceden, interviene oportunamente
con el apoyo de las instancias debidas cumpliendo el conducto regular del Manual de
Convivencia.

Mantiene comunicaciéon permanente con los padres de familia para apoyar los procesos
formativos de los estudiantes que estan bajo su tutela y cuidado.

A nivel de educacion preescolar

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través de
juegos, canciones, cuentos, bailes, entre otros.
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e Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material educativo o cualquier

tipo de violencia.

Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender a autorregular o
controlar su propia conducta.

Dialogar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresion y no
considerarlas como “cosa de nifios (as)’ siendo necesario que estas conductas sean
reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte como una forma de resolver los
conflictos.

Establecer con los nifios (as) y la familia las normas de convivencia, de modo que comprendan
que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.

Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y valores
de convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la institucion
educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

Implementar el Proyecto Pedagdgico de Aula como estrategia de Ensefianza y Aprendizaje
que favorezca el desarrollo de las competencias, conocimientos y habilidades sociales de los
nifios y nifas.

A nivel de basica primaria

Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir,
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compafierismo
basadas en el respeto mutuo.

Prestar atencidn a los nifios (as) que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades
sociales.

Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o
violencia.

Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion, internet, entre
otros; ya que a través de ellos los nifios (as) aprenden a modificar situaciones sociales,
practicar e imitar roles, ensayar normas y formas de relacionarse.

Dialogar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de la
conducta de sus hijos e hijas. Por ejemplo: si ya no quiere asistir a la Institucién educativa e
inventa excusas para ello, si deja de lado ciertas actividades, si repentinamente esta triste,
callado, entre otros.

Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el
horario establecido por la institucion educativa (entrada y salida).

Implementar el Proyecto Pedagdgico de Aula como estrategia de Ensefianza y Aprendizaje
que favorezca el desarrollo de las competencias, conocimientos y habilidades sociales de los
nifios (as) y nifas.
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A nivel de basica secundaria

Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir,
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

Desarrollar y fortalecer habilidades sociales como el respeto a las diferencias de los demas,
la autoestima, empatia, comunicacién asertiva y la solucion pacifica de conflictos.

Crear un ambiente educativo pastoral positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre
compaifieros, la cooperacion, identificacién con su grupo de clase y el respeto por las normas.
Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con
compafieros que se identifiquen con valores positivos, para que puedan sentirse unicos y
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de otras personas.
Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.
Realizar Juntas de Curso (Asesores de curso) para dialogar sobre situaciones cotidianas que
afectan a los estudiantes e involucrarnos en la propuesta de soluciones.

Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos (as) en
el horario establecido por la institucion educativa (entrada y salida).

A nivel de media técnica

Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para prevenir,
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

Desarrollar y fortalecer habilidades sociales como el respeto a las diferencias de los demas,
la autoestima, empatia, comunicacién asertiva y la solucion pacifica de conflictos.

Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compafieros, la
cooperacion, identificacion con su grupo de clase y el respeto por las normas.

Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con
compaferos que se identifiguen con valores positivos, fomentando que descubran
coincidencia y puedan sentirse unicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su
desarrollo ni el bienestar de otras personas.

Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucién pacifica.
*Realizar las Asambleas Escolares de Aula (orientaciones de grupo) para dialogar sobre
situaciones cotidianas que afectan a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de
soluciones.

Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el
horario establecido por la institucién educativa (entrada y salida).
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CONCEPTO DE VIOLENCIA ESCOLAR

El maltrato escolar se define como cualquier accion u omision intencional, en forma fisica, verbal,
social o psicolégica, realizada de manera escrita, a través de cualquier medio tecnoldgico o cibernético

en contra de cualquier integrante del Instituto Diversificado Domingo Savio.

Esta puede ir dirigida hacia estudiantes, docentes, o propiedades. Estos actos tienen lugar en
instalaciones escolares (aula, patio, bafios, pasillos, cambios de clase, entre otros.), en los alrededores

de la institucion y en las actividades extraescolares.

Los actos de violencia son dirigidos a una misma persona.

Los actos de violencia también pueden ser dirigidos a diferentes personas.

Las agresiones pueden presentarse en un periodo de tiempo prolongado.

Las agresiones pueden durar poco tiempo.

El acoso se da entre compafieros(as) de escuela.

La violencia puede darse estudiante(s)- maestro(as) y viceversa o entre alumnos(as).

Tipos de acoso o violencia escolar

El acoso o la violencia tienen diversas formas de manifestarse que dependen en gran medida de la

situacion en que se presente.

TIPO DE
HOSTIGAMIENTO

CONTENIDO

INTIMIDACION
FiSICA

Este tipo de intimidacion ocurre cuando a alguien de manera
permanente, lo agreden de manera fisica.

Incluye patadas, empujones, golpes con las manos, escupir,
mordiscos y cualquier agresion que atente contra la integridad
corporal de la persona, asi como acciones humillantes como bajar
los pantalones, jalar la ropa, tirarlos a los botes de basura, entre
otros. Es el tipo d violencia méas popular, ya que es facil de detecta
A través de gestos se busca agredir y amenaza

causar dafio moral.

INTIMIDACION
VERBAL

Ocurre cuando a alguien lo insultan de manera

reiterada con palabras soeces 0 apodo relacionados con
aspectos fisicos o intimos de la persona.

Incluye amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el
aspecto fisico, la raza, el origen étnico, algun defecto o anomalia
visible, una singularidad del habla o de la conducta.
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Se refiere al acecho, a los gestos de desagradd desprecios 0
agresividad dirigidos a la victima”. Situaciones de acoso sexual a
través de gesto tocamientos indebidos, lenguaje indecente hasta
llegar a la violacion.

INTIMIDACION
RELACIONAL O
INDIRECTA

Ocurre cuando permanentemente le hacen dafio a una persona a
través de rumores que desprestigian frente a los demas, la
excluyen de los grupos sociales o la agreden de manera
encubierta, sin que la victima sepa quién lo hizo. Es una forma de
discriminacion grupal fomentad por el agresor hacia la victima. Se
puede manifestar ignorando a la nifia, nifio o joven acosado,
negandole el saludo, aislandolo

generando rumores que afecten su imagen.

INTIMIDACION
VIRTUAL

Es el fendomeno de intimidacion que se configura cuando se agrede
a alguien por medio electrénicos como internet o redes sociales.
Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre | indumentaria, el
aspecto fisico, la raza, el origen étnico, algin defecto o anomalia
visible, una singularidad del habla o de la conducta por medio
escrito a través de las redes sociales o cartas.

A través de redes sociales, dispositivos electronicos, correos
electrénicos difamando

amenazando, calumniando a la victima.

INTERVENCION

Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno recibe un continuo y deliberado maltrato
verbal, fisico y/o psicolégico por parte de uno o varios compafieros que se comportan con él
cruelmente con el objeto de someterlo, opacarlo, asustarlo, hostigar intimidar y/o amenazar atentando
contra su dignidad. Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras

manifestaciones violentas.

La intervencion implica reconocer o identificar una posible situacién de acoso entre estudiantes. Si se
detecta a tiempo, la intervencion es mas eficaz, mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La
primera herramienta para detectar estos casos sera la observacion. Para poder considerar un
comportamiento como acoso escolar se tomaran uno o mas de los siguientes criterios basicos,
prescindiendo de la personalidad de la posible victima:

*Existencia de intencién premeditada de hacer dafio.

*Repeticion de las conductas agresivas.
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*Duracion en el tiempo.

Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable orienta al personal de la institucion
sobre situaciones de acoso escolar que recogen una informacién precisa sobre este fendmeno y le
ofrece estrategias para trabajar y orientar a los estudiantes y padres de familia en la prevencion y
deteccion del acoso escolar, a fin de que su accion sea inmediata y eficaz en la observacién peculiar
de este tipo de comportamiento y de los casos detectados.

Roles en una situacion de hostigamiento o “bullying”

TIPO DE ROL

CONDUCTA

El agresor

El agresor raramente actua solo, y predominantemente tiene una tendencia a
la personalidad antisocial con una baja autoestima y unos niveles de ansiedad

y agresividad altos.

La victima

Generalmente, el estudiante victima de hostigamiento se encuentra en este

tipo de

categorias:

a) La victima clasica, ansiosa, insegura, débil, con poca competencia
social. b) La victima provocativa que presenta un patron de conducta
emocional similar a los agresores.
¢) La victima que es vista como diferente por el grupo y esta diferencia lo
convierte en objetivo de todo tipo de intimidaciones.

Los espectadores

El espectador es aquella persona que se limita a observar el hostigamiento,
aunque, con frecuencia, termina participando del mismo. Esto se explica por
el fenémeno del contacto social que fomenta la participacion de los actos de
intimidacion o también por el miedo a sufrir las mismas consecuencias si se

ofrece apoyo a la victima.

Acciones de intervencién

En tal sentido, se tendran en cuenta las siguientes acciones:

INTEGRANTES DE

ACCIONES DE MEJORA E INTERVENCION

RESPONSABLE
S
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A través de sus manifestaciones podremos conocer el
alcance de la agresion, sus sentimientos vy
repercusiones.

Comunicacion a los padres de familia. Es importante
comunicar inmediatamente a los padres de familia y
hacerles conocer los hechos, poniendo a su disposicion
los recursos de apoyo como orientacidn escolar que
brinda la institucion.

Cambio de aula. Se puede realizar si se evidencia que
evitaria situaciones de nuevas agresiones o mientras
se soluciona el problema presentado.

Comunicacion a entidades publicas de proteccion de
menores. Si se considera que esta en cierto peligro la
integridad fisica o emocional del estudiante al ser
seriamente amenazado se buscara el apoyo de
entidades correspondientes como: Policia de Infancia,
Bienestar familiar, Personeria, Comisarias de Familia.

Institucién SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
Apoyo y medidas de proteccidn. La actuacion inmediata
debe garantizar la seguridad de la victima, de forma .
que no se produzcan nuevas agresiones, atencion en Coordinador
o ) , . . . General
enfermeria psicologia de forma inmediata. Se brindara
condiciones de seguridad para que comunique lo que | Coordinador de
pasa. convivencia
Asistencia y  acompafiamiento  permanentes. ,
Importancia de la presencia y acompafiamiento de los E.3|.enestar
profesores en el ingreso, descansos, salidas y en todas Familiar. Rector.
las actividades internas de la jornada escolar. Comité de
Entrevista para el conocimiento del hecho (Versién Convivencia
Libre del estudiante). La entrevista la realiza en primera Escolar
instancia los profesores responsables, en segunda
] instancia por su gravedad el coordinador de Docentes
VICTIMA convivencia. Rector
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e Dialogo formativo para hacer entrar en razén por la falta
cometida. .
AGRESORES Coordinador

Garantizar el debido proceso. Fomentar la reparacién
del dafio cometido. Promoviendo la responsabilidad y
la reflexién para reconocimiento de las consecuencias
de su accion.

e Seguimiento psicopedagégico y/o tutorial de manera
permanente.

e Entrevista (Version libre del estudiante). La entrevista
con el coordinador de convivencia, si son varios
estudiantes se realizan entrevistas por separado
evitando que puedan comunicarse para proceder
posteriormente a una intervencion grupal.

e Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones. A
nivel personal, de mutua voluntad con el objetivo de
enmendar lo sucedido.

e A nivel grupal, pedir perddn publicamente, reparar el
dafio u ofensa, realizar campafias sobre la dignidad de
la persona respeto, tolerancia, compafierismo y
convivencia. Siempre con el respeto a la dignidad
personal considerando los principios de la filosofia
salesiana.

e Medidas disciplinarias. Comunicar tanto al estudiante
como al padre de familia y/o acudiente,la falta en que
ha incurrido en contra de las normas de convivencia y
la medida correctiva de suspension temporal de clases
o definitiva a que esta sujeto por reglamento interno
(Manual de Convivencia).

Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por
parte de la victima, a la fiscalia de menores de acuerdo con
las orientaciones legales vigentes.

Cambio de aula. Si pertenece a la misma aula, que el/la

agredido/a.

General

Coordinador de
convivencia

Bienestar familia

Docentes
responsables

Comité de
Convivencia
Escolar

Rector

Asesor de curso

Apoyo de
asesoria juridica
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Dialogo formativo para hacer entrar en razon por la falta Coordinador
cometida. General

AGRESORES , .
, . Bienestar familia
Garantizar el debido proceso.
Docentes
Fomentar la reparacion del dafio cometido. Promoviendo | responsables y/
la responsabilidad y la reflexion para reconocimiento de las Comité de
consecuencias de su accion. Convivencia
- . L . Escolar
Seguimiento psicopedagdgico y /o tutorial de manera
permanente. Rector
Entrevist Coordinador
ntrevista. General

La entrevista con el coordinador general.

Si son varios estudiantes se realizan entrevistas por
separado evitando que puedan comunicarse para
proceder posteriormente a una intervencion grupal.

Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones.

A nivel personal, de mutua voluntad de enmendar lo
sucedido.

A nivel grupal, pedir perdon publicamente, reparar el dafio
u ofensa, realizar campafas sobre la dignidad de la
persona respeto, tolerancia, compafierismo y convivencia.
Siempre con el respeto a la dignidad personal
considerando los principios de la filosofia salesiana.

Medidas disciplinarias.

Comunicar la falta en que ha incurrido en contra de las
normas de convivencia y la medida correctiva de
suspension temporal de clases o definitiva a que esta
sujeto por reglamento interno (Manual de Convivencia).

Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por
parte de la victima, a la fiscalia de menores de acuerdo con
las orientaciones legales vigentes.

Asesor de curso

Apoyo de
asesoria juridica




m SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN PEDRO CLAVER-BOGOTA

PRESENCIA NORTE DE SANTANDER
GESTION DIRECTIVA

MANUAL DE CONVIVENCIA

CODIGO: GD-D-03

| VERSION: 2.0 | FECHA:20/02/17 |

PAGINA 111 DE 126

Dornamos Bucnos (ristianss § Roucstss Liudadancs”

Seleccione con una X la

SALESIANO SAN JUAN BOSCO

DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO

[P

Institucién

SALESIANO CESCAL SALESIANOS DE DON BOSCO

Cambio de aula. Si pertenece a la misma aula, que el/la

agredido/a.

Recordar la responsabilidad del grupo si fue indiferente a
la situacion de agresion.

Indagar sobre causas del hecho sucedido Tener en cuenta
testigos del hecho ocurrido

Informar sobre el proceso a seguir

DOCENTE

Se comunica a los docentes que conocieron de hecho o
dinamizador de curso sobre el proceso a seguir en la
situacion determinada y qué tipo de apoyo se requiere del
maestro para la intervencion y seguimiento.

PADRES DE FAMILIA

Informacién a los padres de familia.
Entrevista privada para la informacién de las medidas

adoptadas a realizar de proteccidn en el caso del
estudiante

victima y de medidas correctivas en el caso del estudiante
agresor.
Orientacién y establecimiento de compromisos para su

colaboracion en las medidas adoptadas.

Coordinador

General

Comité de
Convivencia

Escolar
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En los casos de situacion grave en que se haya causado

dafio

a la integridad fisica, moral o psicolégica de la victima, se
Rector

informara las posibles acciones legales.

En todos los casos, constante apoyo a los padres de
familia desde Bienestar Familiar, docente y directiva.

COMITE DE Reunidn para establecer acciones y medidas.
CONVIVENCIA

ESCOLAR Notificado un caso se procede en primera instancia a lo Rector,

, , Coordinador
docentes responsables para las averiguaciones
respectivas General

La informacién proporcionada de los docentes
responsables es analizada y evaluada por el equipo de
convivencia escolar para su tratamiento y seguimiento.

El comité escolar de convivencia debera garantizar
derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos

personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones

que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la

Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley

1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
Decreto 1377 de 2013 y demés normas aplicables a la

materia.
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TITULO XI: SERVICIOS ADICIONALES

SERVICIO DE CAFETERIA

La cafeteria del Instituto ofrece el servicio de alimentaciéon para los miembros de la comunidad
educativa, con una amplia variedad de alimentos nutritivos que cumplen con las normas de higiene y
calidad.

Es de suma importancia que los estudiantes ingresen a la cafeteria de manera ordenada y cumpliendo
con las siguientes normas.

- Ingresar a la cafeteria de manera ordenada.

- Hacer la fila para la compra de la entrega de los tickets
- Respetar el turno de los demas comparieros.

- Utilizar las mesas y dejarlas organizadas.

- Depositar en la basura los desechos.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca del Instituto es un espacio propicio y unico para la formacion y constituye una oportunidad
pedagdgica para desarrollar y fortalecer competencias.

Dentro de la Biblioteca se maneja

- Elrespeto y cuidado de los bienes propios y de otros

- Manejar el nivel de ruido en tiempo de lectura.

- Respetar las rutinas de acceso y préstamo de los libros.
- Mantener el orden de la estanteria y del salon.

- Devolver los libros a tiempo.

- Respetar los turnos de uso de los otros.

- Responder por los materiales que presta: reparar, pagar.

ENFERMERIA ESCOLAR

El Instituto Diversificado Domingo Savio cuenta con una Sala de atencion en enfermeria, durante el
calendario escolar, brindando atencion a estudiantes con matricula vigente, docentes y demas
colaboradores de la institucion. Apoya los procesos institucionales referentes a una cultura del
autocuidado y de la prevencion de riesgos de accidentes. La persona encargada aplica el siguiente
protocolo en la manera de atender los casos que lleguen a su poder:
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En caso de enfermedad general:
1. Se le brinda atencién al estudiante que lo requiera
2. Se procede a identificar los sintomas que presenta el estudiante
3. Se le prestan los primeros auxilios correspondientes segun lo sintomas identificados
4. De persistir el malestar, se les informa a los padres de familia en acuerdo con
coordinacion de convivencia.
Coordinacién de convivencia autoriza la salida de estudiantes.
El estudiante se retira en compafiia del acudiente para ser llevado a la EPS a la que
se encuentra afiliado.

oo

En caso de accidentes estudiantiles:

1. Se atiende al estudiante de manera prioritaria.

2. Se le brindan los primeros auxilios correspondientes

3. Se notifica a la aseguradora.

4. Se da aviso a los padres de familia y/o acudientes para que se acerquen a la
institucion y acudan con el estudiante a la IPS que indique la aseguradora.

5. Se proporciona el numero de la poliza estudiantil establecida por la institucion para
casos de emergencia al padre de familia y/o acudiente, facilitando asi el acceso a los
servicios y coberturas correspondientes.

6. Se informa al docente titular y equipo directivo la novedad del accidente

7. Se realiza seguimiento a las indicaciones médicas emitidas por el profesional de
salud.

Atencion de enfermeria a colaboradores:

1. Se les brinda atencion a los colaboradores que lo requieran

2. En caso de enfermedad general, se le da indicacion para asistir al servicio de
urgencias o IPS de atencién primaria, segun sea el caso, con previa autorizacion del
jefe inmediato.

3. En caso de accidente de trabajo, se diligencia el Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo de ARL y se remite al colaborador a la IPS que la ARL indique.

4. Se realiza seguimiento a las indicaciones médicas emitidas por el profesional de
salud.
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LA EDUCACION ASISTIDA POR LA TECNOLOGIA -EAT

En un mundo dinamico y en constante evolucion, es esencial que como Comunidad Educativo Pastoral
estemos preparados para adaptarnos a diversas circunstancias que puedan afectar la continuidad de
nuestro proceso formativo. La emergencia ante situaciones de orden publico o de salud, como las
vividas durante los ultimos afios, nos ha obligado a replantear la forma en que llevamos a cabo
nuestras clases y actividades pastorales.

Ante estos desafios, el Instituto Diversificado Domingo Savio reafirma su compromiso con el
aprendizaje y el bienestar de nuestros estudiantes, ofreciendo un enfoque organico que integra
herramientas tecnoldgicas para facilitar la continuidad de la ensefianza a distancia. En este apartado,
abordaremos las directrices, pactos de convivencia y orientaciones necesarias para mantener un
ambiente de aprendizaje colaborativo y respetuoso durante los encuentros en aulas virtuales,
asegurando asi la calidad educativa en cualquier circunstancia.

Normas de Uso de la Educacion asistida por la tecnologia.

En el dinamico mundo educativo actual, la integracién de tecnologias de la informacidn y comunicacion
(TICs) ha ampliado considerablemente nuestras posibilidades de ensefianza y aprendizaje. En
particular, los encuentros sincronicos en aulas virtuales representan una herramienta invaluable para
mantener la conexion entre docentes y estudiantes, facilitando la interaccién en tiempo real y
enriqueciendo la experiencia educativa.

1. Manejar un lenguaje adecuado y respetuoso, asi como también, respetar las normas bésicas
de cortesia.

2. Mantener la identidad personal clara en las sesiones de clase (fotografia y nombre completo
segun el usuario del correo institucional).

3. Informar a los padres de familia acerca de los horarios de clase para evitar distracciones.

4. Cumplir con el horario y actividades de clase, asi como con las fechas y tiempos de entrega
estipulados.

5. Prepararse con anticipacion para el ingreso y el inicio de las sesiones de clase.

6. Durante las clases, la visibilidad en la cdmara debe hacerse segun la solicitud del docente.

7. Participar activamente, escuchar aportes de otros y pedir la palabra, sin interrumpir a quien
esta hablando.

8. Permitir la libre expresion de todos, evitando burlas, insultos 0 comentarios no apropiados
para con los compafieros o los educadores.

9. No suplantar a otro estudiante en correos, foros, chat o cualquier tipo de evaluacion como
quices.

10. No hacer plagio en la presentacion de trabajos y evaluaciones.
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11. No mentir al docente con supuestas fallas tecnolégicas para no asistir o realizar alguna
actividad programada.

12. Cumplir con los tiempos de conexién y desconexion.

13. Completar las actividades académicas con integridad y honestidad haciendo alusién a las
fuentes consultadas.

14. Tener precaucion al enviar archivos para que estos no estén infectados con algun virus
informatico.

15. El padre de familia debe reportar la inasistencia del estudiante al director de curso.

16. Durante la sesion de clase, el lugar de estudio debe ser Unicamente para el estudiante.

17. Hacer buen uso de los espacios de pausas activas y descansos.

18. Evitar consumir alimentos durante la clase.

19. Mantener el equipo y lugar de estudio limpios y organizados.

20. Ser solidario, prestando ayuda, colaboracion y orientacion a comparieros.

21. Ser tolerante y paciente con aquellos compafieros que necesitan mayor practica en los

22.

ambientes virtuales.
Apoyar al docente con los roles que le sean asignados dentro de cada sesion.

Faltas que atentan contra la sana convivencia en el aula virtual.

Es una falta al manual de convivencia el fraude, la suplantacion o la apropiacion de
documentacién que se encuentra en la plataforma virtual, se aplicara el debido proceso de
acuerdo con la falta.

Se considera una falta grave, el dar acceso a una o més personas ajenas a la institucion para
que interrumpan la tranquilidad y sana convivencia en cualquiera de las actividades
académicas o pastorales. Ante estas situaciones se aplicara el debido proceso y se informara
a los acudientes.

Normas de Uso de la Educacion asistida por la tecnologia para los padres de familia.

1.
2

Proveer la herramienta tecnoldgica adecuada, para tener un mejor rendimiento en clase.
Reportar la inasistencia del estudiante al director de curso, cuando por alguna razén de fuerza
mayor, la misma se presente.

Garantizar un lugar de estudio, con adecuadas condiciones ergonomicas, de iluminacion y
libre de ruido, para cada estudiante.

Respetar los tiempos de clase evitando organizar tiempos de familia y alimentacion durante
las clases.

Acompafiar y supervisar los habitos en casa frente a la clase y la culminacién de sus deberes
academicos dentro del tiempo estipulado y con la autonomia requerida segun su edad.
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6. Promover la autonomia del estudiante sin que los padres de familia se involucren en las
clases.

7. Aprovechar esta oportunidad para formar a los hijos en habitos de estudio, en responsabilidad,
en compromiso academico y en todas las demas competencias y habilidades que se deben
potenciar en los procesos educativos, para que los mismos sean efectivos y eficientes.

MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias de la informacion han modificado la manera de
construir el saber, el modo de aprender, la forma de conocer y su potencial como agentes de formacién
y socializacién, junto con la escuela y la familia, en la vida de toda la Comunidad Educativo Pastoral.

De ahi la importancia de conocer, aprender y utilizar los medios y herramientas que como institucion
educativa tenemos para estar en contacto con cada uno de los miembros de la CEP y con todos
aquellos que son simpatizantes de la gran familia salesiana, administrados por el Coordinador de
Comunicaciones y su equipo de trabajo quienes estan encargados de hacer circular por todos aquellos
medios y plataformas la informacién que es de caracter interna o externa, por medio de piezas
graficas, audiovisuales e impresas.

Para mantenernos conectados se disponen de los siguientes medios de comunicacion y plataformas
digitales para toda la Comunidad Educativa con el caracter que tiene impresa cada una de ellas:

e Correo Institucional — Plataforma: Comunicacion interna entre las diferentes dependencias
de la institucién con padres de familia y estudiantes de caracter académico.

e Facebook -  Salesianos Tibu: Red social de comunicacion interna y externa, usualmente
grafica y audiovisual sobre actividades y procesos que se desarrollan en la Institucion
educativa.

e Instagram — Domingo Savio: Red social de comunicacion externa sobre tematicas en
concreto de las actividades que se desarrollan en la institucion.

o Tiktok — Salesianos Tibu: Red social para compartir videos cortos sobre las actividades que
se desarrollan en la CEP, esta dirigida especialmente a adolescentes y jovenes.

e WhatssApp Institucional: Medio de comunicacion con secretaria académica para solicitar
informacidn sobre actividades, procesos y recursos propios de la Institucién educativa.

MANEJO Y REGULACION DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Ante la solicitud por parte de los estudiantes y algunos padres de familia para que se autorice la
tenencia de teléfonos celulares por los estudiantes dentro del plantel educativo y atendiendo al
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reglamento establecido en los anteriores manuales de convivencia, se hace la solicitud de aprobacion
ante el Consejo Directivo.

Reglamento

1.

El ingreso y/o de los teléfonos moviles o celulares, asi como de cualquier aparato electronico
particular, esta restringido a los estudiantes de Basica Media.

En caso de alguna emergencia familiar, por parte del representante con el alumno, debera
utilizarse las lineas telefonicas del instituto (teléfonos de la Institucion) o en ultima instancia
informar al docente de la situacién para que el alumno pueda mantener su celular al alcance
de la mano.

El docente informara la normativa del uso y regulacién del celular durante la clase y podra
llamar la atencion del alumno que lo ingrese a la institucion o utilice en el aula sin previa
autorizacion o como elemento distractor. El reiterado desacato de la instruccion de utilizar el
celular como herramienta de aprendizaje, sera motivo para el envid del alumno a la
coordinacion de convivencia, en donde se realizara la ficha de seguimiento estudiantil, se
entregara el celular o equipo electronico al acudiente o representante legal del estudiante.
Es importante que se registre en la plataforma institucional las conductas irregulares, para el
respectivo seguimiento, evitando conductas reiteradas con otros docentes y otras clases. Es
deber del docente mantener al representante informado de toda situacion irregular.

El colegio y personal docente no se hacen responsables por dafios y extravios de celulares o
dispositivos electronicos.

Se podran ingresar y/o utilizar aparatos electronicos y celulares en la institucién sélo si el
docente responsable de la clase lo autoriza para uso académico, bajo su supervision y control.

Es deber de la Institucién mantener informados a los padres y/o representantes de esta
normativa desde el momento de la inscripcion de su representado. Esto se hara en las
reuniones de inicio de clases.

Para el caso que el estudiante, ingrese a la institucion aparatos electronicos e inteligentes sin
autorizacion previa de un docente o directivo, tendra las siguientes consecuencias:

1.

Si es por primera vez, se realiza llamado de atencion verbal.

En caso de reincidencia, se procedera con una llamada de atencion por escrito en el registro
en el observador. Ademas, se decomisa el celular del estudiante, el cual sera devuelto al
finalizar la jornada escolar en presencia del padre de familia y/o acudiente.

Si a pesar de todas estas consideraciones el estudiante persiste en infringir la norma, la
calificacion del comportamiento del trimestre en curso quedara en baja.
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CRITERIOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN LA INSTITUCION.

La proteccion de datos personales es una politica institucional, acorde con la normatividad legal
vigente, dispuesta por la entidad, con el fin de garantizar que los titulares de los datos que ella recaba
para el ejercicio de su labor misional, se les salvaguarde sus derechos fundamentales, en especial el
de habeas data y el de la intimidad, asi como los demas que sean conexos con ellos.

La proteccién de datos personales no es una opcion que libremente puedan elegir los padres de
familia, los estudiantes, los educadores, los directivos, los contratistas o cualquier otro estamento o
persona vinculada al Colegio. La misma obedece las disposiciones de las autoridades competentes y
a la normatividad legal vigente sobre el particular. Por tanto, todos los integrantes de la comunidad
educativa deben cumplir con las normas, criterios, procedimientos y politica, con la cual el Colegio
cuenta, para garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad y de habeas data, de todos sus
integrantes.

Criterios para el efectivo tratamiento de datos de los titulares en la Institucion.

Los criterios definidos por el Colegio para garantizar la protecciéon de datos personales son los
siguientes:

1. El Colegio cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales, debidamente
adoptada, en la que se incluyen de manera detallada, todos los derechos de los titulares, los
deberes del responsable, los procedimientos y demas acciones encaminadas a garantizar
dicha proteccion, asi como los demas aspectos propios de esta garantia.

2. La Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio se halla publicada en su pagina
web y es de facil acceso, para que todos los titulares de los datos, asi como también los
encargados del tratamiento, sepan cémo proceder, para garantizar los derechos de dichos
titulares.

3. Todos los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, egresados,
educadores, directivos, personal administrativo y de apoyo, visitantes, contratistas y demas
personas que entren en contacto con el Colegio, estan obligadas a cumplir cabalmente con
las prescripciones contenidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la
Institucidn, para que se pueda garantizar los derechos de los titulares de los datos.

4. El Colegio cumple cabalmente con todas y cada una de las disposiciones de las autoridades
competentes, en especial las emanadas de la Delegatura de Proteccion de Datos Personales
de la Superintendencia de Industria y Comercio, con el fin de orientar y reglamentar la
aplicacion de las normas, sobre el particular.

5. El Colegio es especialmente cuidadoso cuando deba tratar datos privados y sensibles de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, y solo lo hara, en virtud de las
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autorizaciones que las normas le confieren o en la salvaguarda de un derecho fundamental
superior.

6. El Colegio reconoce y asume que los datos personales de los menores de edad son
informacion de especial cuidado, en tanto que son datos sensibles, de tal manera, que siempre
implementara las medidas de proteccidn de dichos datos, asi como también, les exigira a
todos quienes accedan a ellos, el deber de cumplir cabalmente con todas las prescripciones
de las autoridades competentes y lo dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la Institucidn, sobre el particular.

7. Los datos personales a los cuales accede el personal del Colegio sdlo seran empleados por
la Institucidn, para la finalidad para la cual se ha solicitado la autorizacion de tratamiento de
estos.

8. El Colegio es claramente el responsable del tratamiento de los datos personales que
habitualmente recaba en virtud de su labor misional u objeto social. Ahora bien, en las labores
que habitualmente debe llevar a cabo para el logro del servicio educativo ofrecido,
eventualmente puede o debe, transmitir o transferir datos a otras entidades que llevan a cabo
labores o servicios complementarios a la labor educativa propia del Colegio. En dichas
actividades o procedimientos, quienes tratan datos personales, pueden actuar como
responsables o encargados de los mismos, lo que evidentemente impone a ellos, una
responsabilidad sobre éstos, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la
Institucién, en la cual se hallan claramente especificados, los alcances, limites y
responsabilidades de ellos.

Paragrafo 1: El incumplimiento de lo establecido en el presente Articulo, dependiendo de quien asi
actle y del vinculo con la Institucion Educativa, tendré las consecuencias establecidas para faltas
graves 0 muy graves, sin perjuicio de las demas decisiones que tomen las autoridades competentes
sobre el particular.

Paragrafo 2: Cuando se presenten incumplimientos por parte de los integrantes de la comunidad
educativa de los criterios y procedimientos que se estipulan en el presente Articulo o en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, ésta procedera a poner dicha situacion en
conocimiento de las autoridades competentes, conducente a que las mismas tomen las medidas a las
que haya lugar, sin perjuicio de las acciones internas que se sigan para atender las misma.

Procedimientos para el efectivo tratamiento de datos de los titulares en la Institucion.

Los procedimientos definidos por el Colegio para garantizar la proteccion de datos personales son los
siguientes:

1. Siempre que sea necesario, se solicitara a los titulares de los datos, y en el caso de los
menores de edad, a sus padres, la autorizaciéon previa, expresa e informada, para el
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tratamiento de sus datos, acorde con lo dispuesto en la Politica del Colegio y en las normas
sobre el tratamiento de datos.

2. Cuando se trate de estudiantes que tengan 12 o mas afios, el Colegio solicitara el asentimiento
de dichos estudiantes para el tratamiento de datos, aunque prime la autorizacidn de los padres
de familia, de lo cual se dejara constancia.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos ante el Colegio quien funge como
responsable del tratamiento de sus datos o ante el Oficial de Proteccion de Datos de la
Entidad, siguiendo los procedimientos establecidos en la normatividad legal vigente sobre el
particular.

4. Todas las actividades que realiza el Colegio en relacidn con el tratamiento de datos obedecen
al cumplimiento de su labor misional, para lo cual los padres de familia, conceden una
autorizacion previa, expresa e informada al Colegio. Ahora bien, ello implica que sélo el
Colegio cuenta con dicha autorizacion y la misma tiene como finalidad el cumplimento de la
labor contratada con la entidad. Ello no autoriza a terceros, a los estudiantes, a los educadores
y directivos o a los padres de familia y visitantes, a cobijarse bajo dicha autorizacion, para
tratar datos de cualquier de los integrantes de la comunidad educativa, con otras finalidades.

5. Cuando los estudiantes, los padres de familia o los visitantes ocasionales al Colegio, capturen
imégenes de las actividades, eventos o acciones que se lleven a cabo en la Institucion, deben
ser conscientes y saber que dichos datos, sélo son de uso personal y privado, y que en caso
de divulgarlos abiertamente, estan infringiendo el derecho a la intimidad y el derecho de
habeas data de los titulares, frente a lo cual, el Colegio no puede aceptar ninguna
responsabilidad, puesto que previamente informa de esto a dichas personas.

6. No es adecuado y ajustado a las normas vigentes sobre la proteccion de datos personales, la
grabacion andénima o de incognita de llamadas, reuniones o eventos, para posteriormente
usarlas en cualquier procedimiento que se lleve a cabo en la Institucion. Por esta razon, el
Colegio, en ninguna circunstancia, acepta o avala este tipo de comportamientos o conductas,
puesto que las mismas pueden vulnerar los derechos de los titulares de los datos, y en
especial, de los menores de edad.

7. El Colegio siempre sera diligente en el cuidado y la proteccion de los datos personales de
todos los titulares, cuya informacion recabe en virtud de su labor misional, asi como también,
con todo lo estipulado en la Politica de Tratamiento de Datos del Colegio, de tal manera, que
no se generen riesgos o situaciones en las cuales se vulneren los derechos de los titulares.

8. El Colegio incluye dentro del presente Manual de Convivencia, los criterios y procedimientos
para las comunicaciones que la Institucién lleva a cabo, con los padres de familia, los
acudientes y los estudiantes, razon por la cual, todo tipo de estrategia de comunicacién o de
informacién que no cumpla con los criterios o procedimientos aqui establecidos, podria ser
objeto de investigaciones y sanciones, por parte de las autoridades competentes, puesto que
las mismas divulguen informacién o datos de menores de edad o de cualquier otro integrante
de la comunidad educativa, que atente contra sus derechos fundamentales.
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9. Como parte de los procedimientos establecidos por el Colegio, para un adecuado tratamiento
de los datos personales de los titulares a los cuales la Entidad accede, se impone a todos
aquellos quienes entran en contacto con los datos personales de los titulares, la suscripcion
de clausulas de confidencialidad que garanticen la proteccion de los datos con los cuales ellos
entran en contacto, de tal manera que siempre, incluso después de terminada la relacion
laboral o la vinculacién con la Entidad, se mantengan los compromisos asumidos.

Paragrafo. Para cualquier aspecto adicional relacionado con el tratamiento de datos personales de
los titulares, se recomienda consultar la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad, la
cual se halla disponible en su pagina web, asi como también, dirigirse directamente a la persona con
quien se esta interactuando o al Oficial de Proteccion de Datos del Colegio, quienes estan capacitados
para atender cualquier inquietud sobre el particular
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Fecha de
Modificacion
(DD/MM/AA)

Descripcion del cambio realizado

Documento de
aprobacion

Evidencias de
socializacion

14-07-14

Inclusion de la Ruta de Atencion Integral para
Convivencia Escolar.

Acta N° 002

Reunién con los
miembros del
Consejo Directivo

13-07-15

Del titulo llI. Los estudiantes y sus deberes con
los valores salesianos Capitulo 2. Clasificacion
de las situaciones en contra de los valores
salesianos y s cambia las palabras leves,
graves y muy graves situaciones de tipo I, Il y
1l

Articulo 20. Personero de los estudiantes, por
un diagrama de flujo se presentan la
intervencién que puede hacer el personero en
un debido proceso

Articulo 38. Deberes con el valor del respeto y
la libertad. Numeral 41" Asumo actitudes de
tolerancia y aceptacion ante mis compafieros
que manifieste algin  tipo de Necesidad
Educativa Especial mostrandome  cercano,
colaborador 'y buen compafiero.

Articulo 39. Los estudiantes
necesidad educativas especiales (NEE)

con

Articulo 66. Paragrafo 2. Protocolo para
sancion atendiendo al presente manual

Acta N° 002

Reunién con los
miembros del
Consejo Directivo

27-11-15

Articulo  33. Asistencia y
situaciones muy responsables.

puntualidad:

Acta N° 09
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Justificaciéon de inasistencias y protocolo de Reunion con los
llegadas tardes miembros del
Consejo Directivo
29-03-16 Socializacion y Aprobacion del Manual de | ActaN° 001 | Consejo Directivo
Convivencia-2016
30-11-16 Articulo 14. Los padres de familia elegidos
como representantes podran pertenecer al
consejo de padres de familia maximo 2 afios
consecutivos.
Articulo 21. Presentacion Prueba Procurrente |  Acta N° 008 | Consejo Directivo
(Aplica desde Grado Transicion hasta
Noveno).
14-12-17 Inclusién de protocolo a estudiantes gestantes. |  Acta N°005 | Consejo Directivo
20-05-20 Anexo 04. Pactos de Convivencia en el aula | ActaN° 003 | Comunicado a
virtual. padres de familia y
estudiantes
16-03-21 Ajustes transitorios para la estrategia | Acta N° 001 | Consejo Directivo
‘aprendamos en casa’ y el proceso de
alternancia.
05-04-24 Ajustes: Acta N° 002 | Consejo Directivo
e Marco Institucional. Se actualiza la
mision y la vision.
e Acuerdos para la convivencia de
escolar.
e Prohibiciones para los estudiantes
referente al uso de dispositivos
moviles y  otros  dispositivos
electronicos dentro de la institucion.
e Protocolos de abordaje pedagogico de
situaciones de riesgo en el marco de la
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ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

e Principios y Criterios para las
Interacciones Afectivas entre los
Estudiantes.

e Criterios y Principios de la Formacién
de los Estudiantes en la Afectividad.

e Criterios y Procedimientos para
Prevenir Cualquier Acto o Conducta
Discriminatoria en la Institucion.

o Medidas Pedagdgicas y Acciones que
hacen Posible el Seguimiento de los
Comportamientos que Afectan Ila
Convivencia Escolar.

o Criterios y Estrategias Institucionales
para la Proteccion de Datos
Personales en la Institucion.

e Procedimientos para las
Comunicaciones entre las Familias y
el Colegio, y entre el Colegio y las
Familias.

e Reglamento del comité escolar de
convivencia Instituto  Diversificado
Domingo Savio.

e Miembros de la Comunidad Educativo
Pastoral: Coordinador de Pastoral, de
Convivencia, Académico y sus

funciones.

o Derechos y deberes de los docentes,
directvo - docente y demas
colaboradores.

e Debido proceso frente a las ausencias,
llegadas tarde y situaciones que
afectan la convivencia escolar.

e Medida de  comunicacion vy
socializacion ~ del  Manual  de
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convivencia: Publicar de forma digital
en la pagina web.

e Estimulos: Exaltacion al estudiante
con habilidades multiples.

e Uniforme de Gala.




