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ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES DEL SISTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La alta direccion de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota, asume el liderazgo efectivo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015 y se compromete a liderar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013 y la Resolucién
40595 de 2022, mediante la definicién de una politica de seguridad y salud en el trabajo, politica
de seguridad vial y establecimiento de objetivos, buscando la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, accidentes viales y lesiones o dafios derivados de estos siniestros,
mediante el seguimiento a la comunidad que conforma la organizacién, contratistas, visitantes y
partes interesadas.

Para garantizar el compromiso de la alta direccién y conforme a los niveles de autoridad dentro de
la Sociedad, asigna, documenta y comunica los siguientes roles y responsabilidades especificas
en seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial, asi:

1. Alta Direccién (Consejo Inspectorial)

1.1.  Definir y firmar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y politica de Seguridad Vial

a través de documento escrito.

Propiciar un marco de referencia de las politicas.

Revisary aprobar los objetivos del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

y el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Definir y aprobar los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnolégicos, requeridos

para la implementacion y continuidad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

1.5.  Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente del Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

1.6. Aprobar los programas de prevencion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

1.7. Velar porque la adquisicién o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios
cumplan con las especificaciones de seguridad de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia.

1.8.  Atender oportunamente las solicitudes de informacion por parte de entidades verificadoras,
participando en reuniones de apertura, cierre y gestion de los hallazgos resultantes de las

1.
1

B W

1

visitas de verificacion por parte de Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Trans,pertef’zf‘“&-r .
y organismos adicionales con funcién de verificacion del Plan Estratégico de Seguridad-

Vial, segun lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020 y dISpQSicloneS
adicionales que lo reglamenten. (&
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1.9. Garantizar la participacion en una (1) reunién del Comité de Seguridad Vial de forma anual,
para revisar los resultados, planificacién, implementacién, seguimiento y mejora del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

2. Director Inspectorial de Gestion Humana

2.1. Ejecutar los recursos hasta los montos permitidos para el desarrollo de las actividades
(cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Accion Anual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

2.2.  Aprobar la documentacién generada desde su respectiva Direccion para dar cumplimiento
a los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan
Estratégico de Seguridad Vial, segln lo establezcan en el procedimiento de control de
documentos vigente.

2.3.  Aprobar la inscripcion y cierre efectivo de las acciones preventivas y correctivas que se
requieran desde los procesos adscritos al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

2.4. Aprobar el plan de trabajo anual de acuerdo al plan estratégico de |la organizacion.

2.5. Hacer seguimiento a la ejecucién y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

3. Designacion del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

El Representante Legal designa como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota, al Analista Inspectorial
del Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo, quien debera cumplir con las funciones
estipuladas en el Decreto 1072 de 2015 y las que se modifiquen y/o actualicen de la misma, y
tendra las siguientes responsabilidades:

3.1. Disefiar, administrar y ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y como minimo una vez al afio, realizar su evaluacion.

3.3. Elaborary presentar el Plan de Accién Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo incluyendo las actividades propias del Plan Estratégico de Seguridad Vial y
el presupuesto para |a ejecucién de los objetivos estratégicos trazados por la organizacion.

3.4. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.5. Promover la participacién de todos los miembros de |a Sociedad Salesiana Inspectoria de
Bogota, en la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. e

3.6. Informar sobre las medidas de prevencion y control con base a la matriz de identjﬁ;{éi:'igri“i,{{'j;._f.;_ iy

de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, para su correspondiente
implementacion. IS/ ¢
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3.7. Solicitar los procesos disciplinarios para los trabajadores que pongan en riesgo la salud o
seguridad de las personas o el logro de los objetivos del proceso por el no acatamiento de
las normas, politicas o procedimientos establecidos.

3.8. Identificar y reportar las actividades que generen riesgos potencialmente graves para la
salud y seguridad en el trabajo de los colaboradores o de contratistas.

3.9. Definir un programa de capacitacién, que involucre diversos temas que mejoren el
bienestar del trabajador y garantice el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

3.10. Vigilar el adecuado funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST y el Comité de Convivencia Laboral - CCL.

3.11. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo por
parte de los colaboradores de todos los niveles, contratistas y proveedores, si aplica.

312 Las demas definidas en el manual de funciones del Analista Inspectorial del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Designacion del responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

El Representante Legal, designa como responsable del proceso de elaboracion y seguimienté )
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) al Analista Inspectorial del Sistema de Gestion/de -
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien tendra las siguientes responsabilidades: F=

41. Planificar, implementar, realizar seguimiento y velar por la mejora del Plan Estratégico de
Seguridad Vial. AN

42. Realizar el reporte anual de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 8

43 Presentar los resultados de la medicién de indicadores solicitados por las autoridades
competentes.

4.4 Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

45. Llevar a cabo el correcto funcionamiento del Comité de Seguridad Vial como pilar
fundamental en la implementacion del plan.

46. Gestionar capacitaciones a los colaboradores en temas referentes a la seguridad vial.

5. Directores de las Presencias, Obras y Casas

5.1. Garantizar el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con las politicas y
lineamientos establecidos por la organizacion.

5.2. Delegar a la persona encargada de liderar la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial en la presencia, obra
y casa.

5.3.  Aprobar los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la
implementacion y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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5.4. Dirigir, planear, evaluar y realizar seguimiento al Plan de Accion Anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5.5.  Vigilar y controlar los planes de accién, programas y estrategias del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5.6. Velar por la articulacion de las especificaciones en seguridad y salud en el trabajo de las
compras o adquisicion de productos y servicios.

5.7. Aprobar [as medidas de prevencién y control con base en el resultado de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos, y ejecutarlas.

5.8. Velar por el cumplimiento de las responsabilidades especificas de los programas,
procedimientos, fichas técnicas, entre otras, establecidos por el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5.9. Evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial, que se pueda
generar por cambios internos o externos que se den en la presencia.

5.10. Suspender actividades por riesgos potencialmente graves para la salud y seguridad en el

trabajo de los colaboradores o contratistas.

6. Colaboradores

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, y los lineamientos y politicas establecidos por la organizacién y normativa
vigente.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Participar activamente en los programas de capacitacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo y seguridad vial.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Cumplir con las normas y responsabilidades especificas de los programas o instrucciones
establecidos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Informar oportunamente al responsable de seguridad y salud en el trabajo de la presencia,
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

7. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial

7.1.
7.2
7.3.

7.4.

Definir el objetivo general, la vision y alcance del Plan Estratégico de Seguridad Vial en
articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente
el Plan Estratégico de Seguridad Vial

e

vial.

de la seguridad vial.

Definir los procesos y/o areas que acompafiara el comité de seguridad vial, para la meJDra .\
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7.5.  Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones de siniestros viales y
realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de las investigaciones.

7.6. Revisar el Plan Estratégico de Seguridad Vial una vez por trimestre y documentar el
seguimiento analisis y evaluacién de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y
reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, plan anual de trabajo y
auditorias con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad vial.

7.7.  Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial de seguridad vial y formular la
hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar
los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores
de la movilidad en la organizacion.

7.8.  Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores vy talleres para los
procesos de diagnéstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos.

7.8.  Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante el periodo
de vigencia del comité.

7.10. Asistir a las reuniones programadas y cumplir con las actividades asignadas.

7.11. Revisar el programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, minimo una (1)
vez al afio.

7.12, Participar en la planificacién de las auditorias internas del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo con la alta direccion.

7.13. Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
colaboradores.

7.14. Analizar las causas de accidentes, incidentes y enfermedades.

7.15. Participar en las investigaciones de los accidentes de trabajo.

7.16. Realizar inspecciones de seguridad.

7.17. Visitar periddicamente las instalaciones de trabajo para identificar condiciones de riesgo.

7.18. Acoger las sugerencias que presenten los colaboradores por medio de los buzones,
correos, o cualquier medio, de los temas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

7.19. Servir de punto de coordinacién entre la alta direccién y los colaboradores para las

situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Comité de Convivencia Laboral

8.1.

8.2.

8.3.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica o empresa privada. ——
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dierondugar- o,

a la queja.
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8.4.  Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las
controversias.

8.5. Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

8.6. Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

8.7.  Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

La presente designacion de responsabilidades rige a partir del 23 de junio de 2023.

Publiquese y cimplase,

LSl S C

AFAEL ANDRES LASSO CASTELBANCO, SDB
Economo Inspectorial




